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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Fczacilik Fakiiltesinin Kalite giivence sistemi, Liderlik, Egitim ve 6gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal katki basliklarmda ve bunlarla ilgili alt
olciitlerle onceki yiln degerlendirmelerinin yapilmasi, Fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik yanlarmmn degerlendirilmesi, bu saptamalarin Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al modeli
zetilerek derecelendirilmesi, kalite kontrol ve kalite giivence perspektifinde dneriler getirilmesi, Fakiiltenin vizyon ve misyona uygun politikalarm gelistirilmesi amactyla hazirlannugtir.
Raporun hazirlanmasinda, Fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu gorev almustir. Birimlerin 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi hazirlamalart icin Erciyes
Universitesi Rektorliigi tarafindan gelistirilen yazilim ve yeni versiyonu ile ilgli egitim 30 Ocak 2025 Persembe saat 10:00'da yapilmustr. Komisyon tiyeleri; Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
CEYLAN (Baskan), Prof. Dr. Sengiil Dilem DOGAN, Prof. Dr. Perihan GURBUZ, Dog. Dr. Miinevver BARAN, Dog. Dr. Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN, Dog. Dr. Serkan
DAYAN, Dr. Ogr. Uyesi Tugba EREN BONCU, Dr. Ogr. Uyesi Elgin BAKIR, Dr. Ogr. Uyesi Hanifa FATULLAYEV, Dr. Ogr. Uyesi Dénay YUVALL Dr. Ogr. Uyesi Merve CELIK
TEKELI, Ars. Gor. Dr. Kiibra UZUN, Ars. Gér. Nuh Mehmet BOZKURT, Ars. Gor. Merve YILDIRIM, Ars. Gér. Burak KIRILMAZ, Elif TUGRUL ve Ogrenci Tensilcisidir.
Akademik personele birim i¢ degerlendirme raporunda bulunmasi gereken ana bagliklar, 12 Subat 2025 Carsamba giinii saat 12:00'de Dekanimiz Prof. Dr. M. Orhan PUSKULLU tarafindan
yapilan toplantida alt dlgiitler paylastinlarak, is boliimii ve rapor yazumnin nasil yapilacad belirlenmistir. Calismalarla ilgli sorular ve toplantilarla ilgli iletisim WhatsApp platformu
tizerinden saglanmustir. Rapor ile ilgili verilerin toplanmasmda komisyon iiyesi Elif TUGRUL girevlendirilmistir. Hazirlanan raporun, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
calismalar1 ve kalite giivencesi kiltiiriiniin yay ginlastirilmasi ve igsellestirilmesine katki saglayacag) timit edilmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur. Fakiilte binast merhum Eczact Mustafa Kihiger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003
yilinda Universitemize kazandiilmustir. Fakiiltemizde egitim, 2004-2005 egjtim-ogretim yilinda lisansiistii diizeyde ve 2005-2006 egitim-ogretim yilindan itibaren de lisans egitimi
diizeyinde baslamustir (Tarihce ve Kisa Tanitim).

Yaklasik 6500 metrekare kapali alana sahip olan Fakiilte binamiz, oda, laboratuvar, kiitiiphane ve dersliklerinde internet baglantist bulunan ve ¢agdas egitim icin gerekli olanaklart sunan
altyap1 ve donanimdadir. Fakiilte binast merhum eczact Mustafa Kiliger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirinistir. Fakiiltemizde 7 adet 6grenci ve 11
adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut 6grenci ve aragtirma laboratuvarlart hemalt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlannustir. Fakiiltemizde; ti¢ Bolim
(Temel Bilimler, Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi) biinyesinde Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Farmasotik Botanik, Farmakoloji, Farmasétik Toksikoloji, Eczacihik
Isletmeciligi, Fczacilik Tarihi ve Etik, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasétik Mikrobiyoloji, Eczacilik Temel Bilimleri, Klinik Eczacilik, Farmasctik Teknoloji ve Farmasétik
Biyoteknoloji olmak tizere 14 anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallar1 biinyesinde gbrevli 6gretim elemar say1s1 14 profesdr, 13 dogent, 12 doktor 6gretim tiyesi ve 18 arastrma
gorevlisi olmak tizere toplam 57 kisidir. Fakiiltemizde lisanstistii diizeyde Farmakognozi, Farmakoloji, Farmas6tik Kimya, Farmasctik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya,
Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dallarmda egjtim verilmektedir. Fakiiltemizde egjtimin yaklasik %35°1 uy gulamah olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 yilinda 6 y1l siireyle tam akredite olmustur ve 2022 yilinda da 6 y1l siireyle yeniden akreditasyon almaya hak
kazannustir. 2024 yilinda Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibine (ADIZE) Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR) basarili bir sekilde sunulmustur. Bu kapsamda 6zellikle egitim-
Sgretimle ilgili konularda akreditasyon ile ilgili gerekliliklere 6zen gosterilmekte, Ggrencilerimizin mesleki yeterlilikleri kazanmasi yoniinde calismalar i¢ ve dis paydaslarmmizin degerli
katkilartyla stirdiirtilmektedir.

Fakiiltemizin Vizyonu; flag Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararma kullanabilen, yasam boyu grenen, etik degerlere
uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar yetistirmektir. Fakiiltemizin Misyonu; Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilnus, ilag Ar-Ge siireglerinin her alaminda bilimsel
arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarly, iletigim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; gerceklestirdigi calismalarla ulusal/uluslar arast
bilime katki sunmaktir. Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans
Gostergelerinde (Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri) yer almaktadir. Degerler: 1. Evrensellik 2. Akademik 6zgiirliik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve
yasam boyu ogrenme 5. Is birligi ve dayamisma 6. Etik konulara duyarliik 7. Miikemmeliyetgilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum saghginda etkin gbrev tistlenme; seklinde
olusturulmustur.

Organizasyon yapist (Organizasyon Semast), Dekana bagh Dekan Yardumcilar, Fakiilte Sekreteri ve Bolim Bagkanlart seklindedir. Fakiiltenin en yetkili temsilcisi olan Dekan
bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN (Baskan)

ERU Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Teknolojisi Boliimii, Farmasétik Biyoteknoloji Ana Bilim Dalt
I Hat: 28002

Mobil: +905532052020

E-posta: aceylan(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2004-2005 eitim-6gretim y1linda lisansiistii egitime ve 2005-2006 egitim-
6gretim y1lindan itibaren de lisans egitimine baslannustir. Fakiiltenin egitiminin yaklasik % 35’1, uy gulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binas1 merhum eczact Mustafa Kiliger adina ailesi
tarafindan yaptmilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilnustir. Fakiiltemizde 7 adet ogrenci ve 11 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut dgrenci ve
arastirma laboratuvarlari hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmustir. 2024 Aralik itibariyle Fakiiltemizde 373 kadmn, 177 erkek olmak tizere toplam 550 &grenci egitim
gormektedir. Yabanci uyruklu dgrenci sayis1 68'dir. Bu 6grencilerin 44' kadm, 24'ti erkektir. Bu verilere 2 Ocak 2025 tarihinde Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasmda
yaymlanan 2024 Mali Yih Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir (Ogrenci Sayilarr). Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2016 yilinda Tiirkiye'deki Fczacilik Fakiiltelerinin
akreditasyonundan sorumlu olan ECZAKDER tarafindan 6 yilhgmna tam akredite edilmis olup, Fakiiltemiz 2022 yilindan itibaren yeniden 6 yilligma tam akreditasyona hak kazannugtir.
Aralik 2024 itibariyle Fakiiltemiz; 14 Profesér, 13 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi ve 81 Eczacilikta Uzmanlik Ggrencisi olan 18 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 57 akademik personel
(Akademik Kadro) gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalinda ( Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Kimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya,
Farmasétik Toksikoloji, Farmasdtik Teknoloji Anabilim Dah) lisansiistii diizeyde (Yiksek lisans ve Doktora Programlart) egitim vermektedir. Lisansiistii programlart bulunmayan anabilim
dallarmdaki arastirma gorevlileri programlar1 olan diger Eczacilik Fakiiltelerinde egjtimlerine devam etmektedir

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin vizyonu, ila¢ arastrma ve gelistirme alaninda derinlemesine yetkinlik kazanmus, kalite kontrol stireclerinde uzman, mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya
yonlendirebilen, 6grenmeye siirekli agik, etik degerlere bagl, uluslararasi standartlarda eczacilar yetistirmek tizerine kurulmustur. Bu vizyon dogrultusunda, egitim programlarmmn siirekli
giincel kalmas saganarak, dgrencilerimizin ilag endiistrisinin degisen ihtiyaclarma cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bunu gergeklestirirken, 6grencilerimizi sadece
teknik bilgiyle degil, aym zamanda etik, sosyal sorumluluk ve kiiresel bakis agisiyla da beslenmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin misyonu, arastirma ve gelistirme siireglerinin her
asamasinda bilimsel arastirmalara katkida bulunacak, vizyon sahibi, mesleki etige duyarls, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yitksek eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize, farmasotik
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bilimlerin temel ve uy gulamali alanlarmda kapsamli bir egitim sunarak, bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki sunacak ¢alismalar yapmalart tesvik edilmektedir. Bunun yam
sira, o@rencilerimizin kendi mesleki gelisimlerini siirekli sorgulayarak, yenilik¢i ve yaratici ¢oziimler iiretebilmelerini saglamak fakiiltemiz igin 6nem arz etmektedir. Fakiiltemizde, bu
vizyon ve misyon dogrultusunda Ggretim, arastirma ve toplumsal katk alanlarmda siirekli gelisim ve iyilestirme calismalarna odaklaniimaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun
bireysel yeteneklerini en iist diizeye ¢ikararak, eczacilik mesleginin gelecegine y6n verecek liderlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, multidisipliner yaklasmlar, ulusal ve
uluslararast is birlikleri ve sektdrle etkilesim, egitim programlarmuzin temel taglarmi olusturmaktadir (Vizyon ve Misyon).

Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumtu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergelerinde ( Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri) yer almaktadir.

Degerler: 1. Evrensellik 2. Akademik 6zgiirlik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve yasam boyu dgrenme 5. Is birligi ve dayanisma 6. Etik konulara duyarlik
7.Miikemmeliyetcilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum sagiginda etkin gorev tistlenme; seklinde olusturulmustur.
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3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, eitim programinin hedeflerine uygun olarak, bilimsel éncelikleri merkeze alan bir planlama yaklasim benimsemektedir. Bu gercevede, giincelligi
stirekli koruyarak stirdiiriilebilir bir egjtim anlay1s1 olusturmay1 amaglamaktadir. Fakiiltenin temel hedefi, etik degerleri benimseyen, toplum saghigmi gozeterek bilgyi etkin sekilde
kullanabilen, analitik diisiinme becerisine sahip, yenilik¢i ve meslegine bagh eczacilar yetistirmektir. Ayrica, ilag arastirma ve gelistirme siireglerinde aktif rol alabilecek yetkin bireyler
kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim ve arastrmaya yonelik stratejilerin belirlenmesi, uygulanmas: ve denetlenmesi stireglerinde Fakiilte Dekant, iki dekan yardmeist,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Sekreteri koordineli sekilde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasi, Eczacilik Fakiiltesi web sitesinde erigime agiktir
(OD3).

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin planlanmasi, Fakiilte Dekani’nin liderliginde, Dekan yardimeilart ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolim ve Anabilim
Dallar1 tarafindan belirlenen konularla ilgili kararlar, ilgili akademik kurullar tarafindan almirken, 6gretim kadrosu bu kurullarm ayrilmaz bir pargast olarak stirece aktif sekilde katiimaktadir.
Fakiiltede lisans ve lisansiistii egitim siireclerinin y{iriitiilmesi ve takibi, Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Bliim Bagkanlari ile Anabilim Dalt
Bagskanlar1 tarafindan saglanmaktadir (OD3).

Fakiiltenin akademik kararlari Fakiilte Kurulu tarafindan alinirken, idari kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu, diizenli toplantilar yaparak
gindem maddelerini ayrmtih bir sekilde degerlendirmekte ve karar alma siireglerini disiplinler arasi bir yaklagimla ytiriitmektedir. Fakiiltedeki her anabilim dal1, bu kurullarda temsil edilerek
karar mekanizmalarmm hem ¢esitliligi hem de verimlilig artiriimaktadir. Fakiiltenin yonetim yapisi ve idari organizasyonu, yiirtirliikteki mevzuat ve fakiilte politikalartyla uyumlu sekilde
olusturulmustur [3 OD3].

Fakiilte biinyesinde belirlenen hedefler dogrultusunda cesitli kurullar ve ¢alisma gruplan faaliyet gistermekte olup, 6gretim elemanlart bu komisyonlarda aktif roller tistlenmektedir. Bu
komisyonlar, belirli periyotlarla toplanarak gorev alanlarma giren konular1 ele almakta ve karar stireglerini ytirtitmektedir. Fakiilte i¢indeki her disiplin, kurul ve calisma gruplarinda dengeli
bir sekilde tensil edilmekte olup, bazi 6zel komisyonlarda dis paydaslar ve 6grenciler de yer almaktadir. Ttiim kurul ve galisma gruplarma ait kayitlar diizenli olarak tutulmakta ve
argivlenmektedir (OD3).

Akademik ve idari stireglerde, is akis semalar takip edilerek belirlenen is tanimlart dogrultusunda gorevler yerine getirilmektedir (OD3) [6 OD3].
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, kalite y6netimi siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kurumsal kalite anlayisinin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesi temel 6ncelikler arasindadir. Bu
kapsamda, fakiilte yonetimi tarafindan esnek ve etkili bir liderlik anlayis1 benimsenerek, kalite calismalart kurum i¢i degerler ve stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde stirdiiriimektedir.
Kalite yénetim stireclerinde, Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimeilar1 énciiliigiinde, Birim Kalite Koordinatorii ve Kalite Komisyonu Uyeleri aktif rol almakta, akademik ve idari birimler
arasindaki iletisimi giiclendirerek siirecin koordinasyonunu saglamaktadir. Tiim karar alma stireglerinde, paydas goriisleri dikkate almmakta ve stirekli iyilestirme anlayistyla gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Liderlik mekanizmasi, kalite giivencesini saglamak amaciyla diizenli toplantilar ve degerlendirme siiregleri ile desteklenmektedir (OD3). Fakiilte biinyesinde
kalite kiilttiriiniin yay gmlastilmasi ve kalite stireclerinin etkin bir sekilde isletilmesi icin farkindalik cahigsmalart ytirtitiilmekte, kalite yonetim sistemleri giincel gereksinimlere gore stirekli
olarak gelistirilmektedir. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi, kurumsal stireglerin siirekli iyilestirilmesini ve kalite odaklh yénetim anlayisiin benimsenmesini amaglayan biittinciil bir
yaklasimdir. Bu kapsamda diizenlenen Performans ve Faaliyet Planlama Cahstay, fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda kalite yonetimi stireclerini degerlendirmek, iyilestirme
alanlarmnt belirlemek ve siirdiirilebilir gelisimi saglamak agisindan kritik bir rol oynamaktadir (OD3).

2547 sayili YOK Kanunu uyarinca, {iniversite dekanlari Yitksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan atanmakta olup, atama siirecinde fakiiltelerin 6zgiin yapist ve akademik ihtiyaclari
dikkate almmaktadir. Fakiiltemizde bugiine kadar gbrev yapan tiim dekanlar, eczacilik alaninda egitim, arastrma ve akademik gelisim konularinda liderlik yapabilecek yetkinliklere sahip
akademisyenler arasindan segilmistir. Dekan adaylarinda, fakiilte 6gretim tiyeleri ve dgrencilerle uyum iginde ¢alisabilme becerisi, agik ve etkin bir liderlik anlay1si, fakiiltenin misyon ve
hedeflerine yénelik vizyon gelistirme yetkinligi aranmaktadir. Aym zamanda, fakiilte igindeki birimleri tarafsiz bir sekilde temsil edebilme, akademik ve idari siirecleri verimli sekilde
yonetebilme, ogretim tiyeleri ve grencileri motive ederek is birlig icinde calisabilme gibi nitelikler de nem tasimaktadir.

Dekan adaylariin, egitim, arastirma ve hizmet programlarim gelistirme ve uygulama kabiliyeti, fakiiltenin akademik performansim siirdiiriilebilir kilma ve gerekli kaynaklar saglama
konusundaki yetkinlikleri belirleyici faktorler arasindadir. Ayrica, mesleki kuruluslarla is birligi yapabilme, fakiilteyi kamu kurumlari, medya ve sosyal platformlarda etkin bir sekilde
temsil edebilme becerileri de bu pozisyon i¢in aranan niteliklerdendir.

Fakiiltemizdeki boliim baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve birim yoneticileri, akademik stireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli roller iistlenmektedir. Bu kapsamda, Ggretim
tiyelerine rehberlik etmek, derslerin verimli sekilde islenmesini saglamak, fakiiltenin stratejik hedeflerine ulastimasim degerlendirmek ve mesleki gelismelere uyunu desteklemek baglica
gorevleri arasmdadir. Akademisyenlerin performanslari, verdikleri derslerden alman geri bildirimler, yaymladiklart makaleler, katildiklart projeler ve sunduklart bilimsel bildiriler tizerinden
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, 6gretim tiyelerinin liderlik becerilerini gelistirmeyi tegvik etmekte ve ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen akademik caligmalarla kalite yonetimi
kiiltiirtiniin giiclendirilmesini desteklemektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, akademik ve egitim hedeflerine ulasmak, nitelik ve kapasiteyi artirmak amacryla kurumsal déniisiime uyum saglayan bir yénetim anlayisint benimsemektedir. Universite ve
fakiilte diizeyinde alman kararlar dogrultusunda gerekli aksiyonlar almarak stiregler etkin sekilde ytiriitiilmektedir. Fakiiltemizde faaliyetlerin diizenli olarak degerlendirilmesi i¢in Anabilim
Dallari, gretim tiyeleri ve idari birimler tarafindan y1l sonunda faaliyet raporlari hazirlanmakta, bu raporlar dogrultusunda "Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu" [9 OD3] olusturulmaktadir.
Anabilim dallarmm hedeflere ulasma diizeyi ise "Birim Degerlendirme Raporu" ile takip edilmekte ve her y1l fakiiltemiz web sayfasmda yaymlanmaktadir (OD3).

Ayrica, fakiiltemiz Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 22.01.2028 tarihine kadar gegerli olmak tizere ikinci kez
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmustir. Akreditasyon kapsaminda, her ¢ yilda bir Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak kalite stiregleri sirekli iyilestirilmektedir.
04.10.2024 tarihinde ECZAKDER tarafindan Fakiiltemiz egitim programinin 2021-2024 Yillari arasi ara degerlendirmesine iliskin olarak ara rapor hazirlanmstir. Bu rapor énceki raporda
eksik gortilen parametrelerin gelistirildigini de ifade etmektedir [11 ODA4].

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan
Erciyes Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda, Erciyes Universitesimin 01.08.2024 tarih ve 18 sayth Senato Kararmnm 15. maddesine istinaden, birimimiz
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biinyesinde mevcut olan kalite ve strateji ile ilgili komisyonlarm "Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu" adi altinda ve Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimeist bagkanh@nda birlestirilerek
yeniden kurulmustur [12 OD3]. Komisyon ekibi biitiinciil bir yaklagimla is birlig igerisinde ¢ahismalarim yiiriitmiislerdir. Kalite raporlarmin diizenlenmesinde gerek duyulan konularda
Ggrenci isleri, personel ve mali birimlerden destek alnuglardir.

Fakiiltemizin bir sonraki yil plam gelecek plam igin belirlenen hedeflerin ne dlgiide gergeklestirildigi hazirlanin raporlarm yam sira i¢ ve dis paydaslarn geri bildirimleri ile
degerlendirilmektedir. Egitim Ggretim yil sonu itibari ile komisyon tarafinda toplanmilan veriler rapor edilmektedir. Raporlar fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personel ile
paylagiimaktadir. Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), Dekanlik kanaliyla Rektérliige iletilmektedir. Her yila ait BIDR fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir
(OD3).

Fakiiltemizde Birim Risk Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi, 'Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve dis paydaslarm da yer aldig Birim Danisma Kurulu
bulunmaktadir. Bu ¢alisma gruplar fakiilte hedefleri dogrultusunda akademik ve egitim ogretime iliskin ¢alismalar titizlikle yiiriitmektedir. Her egitim 6gretim yili sonunda Ggretim
elemanlarmin akademik performanslarmi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde, ulusal ve uluslararas1 yaymlar, kitap ve kitap boliimlerinde yazarlik, dergi editorliigi,
uluslararasi ve ulusal diizeydeki etkinliklerdeki performanslar dikkate alinmaktadir. Bu etkinlikler, davetli konusmacilik, sozlii ve poster sunumlari, seminer ve konferans diizenlemeleri,
oturum bagkanliklar1 ve diizenleme kurullarindaki rolleri igermektedir. Bunlara ilaveten tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar da takip edilmektedir.

Kurumumuzun kalite giivence sistemi, akademik ve idari personelin tiimii tarafindan benimsenmis bir bicimde ve uy gulamalara etkin bir sekilde yansitilmaktadir. Bu stireg, {iniversitenin
genel basarisma ve stirekli gelisimine katki saglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin akademik, egitimogretim ve toplumsal katki faaliyetleri, diizenleneni¢ ve dis paydaslar ile gergeklestirilen toplantilar ve fakiilte web sayfasi araciligiyla kamuoyuna
duyurulmakta, Dekanlik tarafindan stirekli kontrol edilerek giincellifi saglanmaktadr (OD3). Bu bilglerin web sayfamizda giincel tutulmas: ise “Fakiilte Web Sayfas1 Diizenleme
Komisyonu” birimimizin sorumlulugundadir (OD3). Her akademik yilin baginda ve sonunda diizenlenen “Fakiilte Akademik Kurulu” toplantilarinda, Dekan, Dekan Yardimeilari ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan gorsel sunumlarla akademik ve idari faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir. Bu toplantilarda, akademik personel onerilerde bulunabilir ve
elestirilerini dile getirebilmektedir. Oneri ve elestiriler, fakiilte y6netimi ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek gerekli aksiyonlar almmaktadir. Bu siireg, fakiiltemizin faaliyetlerinin
stirekli olarak iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarmda Dekan ve yardimeilar tarafindan akademik ve idari faaliyetler hakkinda bilglendirme
yapihrken, akademik personelin 6neri ve elestirileri degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica, Akademik Program Degerlendirme Anketleri ile dgrencilerin goriisleri
toplanarak egitim-gretim stireclerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir (OD3).

1-3_0OD3 2023bidr

2-6 OD3 mali isler mevzuat

3-9 OD3 2023 faaliyet raporu

4-11 OD3 fakulte oz degerlendirme formu2024

5-12 OD3 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Olusturulmasi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu, bilime evrensel diizeyde katki saglayan, ilag aragtirma ve gelistirme siireclerinin her asamasinda gorev ve sorumluluklar tistlenebilen, hizla de@isen bilim diinyasinmn
yeniliklerine acik ve uy gulayci, mesleki etige duyarls, tiim saglik paydaslari ile uyum iginde ¢alisan, hasta ve toplum sagligma hizmeti 6n planda tutan, iletigim becerileri ve aidiyet duygusu
yitksek, eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize, farmasétik bilimlerin temel ve uy gulamah alanlarinda kapsaml bir egitim sunarak, bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde bilime katk
sunacak cahigmalar yapmalari tegvik edilmektedir.

Fakiiltemizin vizyonu, caglas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda 6ncii, Ulusal ve Uluslararast diizeyde ilag ve eczacilik alaninda hizmet verebilecek
donanima sahip Onder eczacilar yetistiren, meslek ahlaki ve yetkinlig ile saghkli toplum olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde etkin rol oynayan saygmn bir fakiilte olmakti. Bu vizyon
dogrultusunda, egitim programlarinin siirekli giincel kalmasi saglanarak, 6grencilerimizin ilag endiistrisinin degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Bunu gergeklestirirken, 6grencilerimizi sadece teknik bilgiyle degil, aym zamanda etik, sosyal sorumluluk ve kiiresel bakis acistyla da beslenmesi hedeflenmektedir (OD3).

Fakiiltemizde, bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6gretim, arastirma ve toplumsal katk: alanlarmda siirekli gelisim ve iyilestirme calismalarma odaklantmaktadir. Ogrencilerimizin ve
akademik kadromuzun bireysel yeteneklerini en Uist diizeye ¢ikararak, eczacilik mesleginin gelecegine yon verecek liderlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, multidisipliner
yaklasmmlar, ulusal ve uluslararast is birlikleri ve sektérle etkilesim, egitim programlarmuzm temel taslarm olusturmaktadi. Misyon ve vizyon hedeflerinin belirlenmesi ve yerine
getirilmesinde, fakiiltemizin ve tiniversitemizin amaglarina uygun bigimde stratejik planlar hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Giincel stratejik plan, {iniversitemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir (OD3).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Eczacilik Fakiiltesi, tiniversitemizin 2022-2026 yillar arast stratejik plam kapsaminda, stratejik yonetim stireclerinin Snemli bir unsuru olarak kalite giivence sistemlerini ve uluslararasi
standartlara uyumu 6nceliklendirmistir (OD3). Fakiiltemizin kurumsal amaglart ve bu amaglara ulagmak tizere belirlenmis olan hedefleri; misyon ve vizyona uy gun olarak, egitim, arastirma-
eelistirme, tiretim ve hizmet alanlarim kapsayacak sekilde yapilandirilnustir. Fakiiltemiz, lisans ve lisanstistii egitim programlarmin kalitesini ve etkisini artirmaya, nitelikli arastrmalar
tireterek uluslararasi alanda tanmnirh@m giiclendirmeye odaklanmaktadir (OD3). Fakiiltemiz, amaglarmm ve hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin
katilmina biiyiik 6nem verilmektedir (OD3). Fakiiltemizin mezuniyet oncesi eczacilik egjtimindeki amag ve hedefleri, Cekirdek Egitim Programu (CEP) ile uyumlu olacak sekilde temel
eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve uygulamali eczacilik alanlarindaki degisiklikler g6z 6niine alnarak planlanmaktadir [6 OD3]. Fakiiltemizde, Kalite
Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan 6grenci isleri, personel ve mali birimlerle is birligj i¢inde kalite raporlarmi hazirlamakta ve bu stiregte bir bittinliik i¢inde hareket etmektedir. 2023
yilinda belirlenen hedeflerin ne derecede basarildigini degerlendirmek amactyla, hazirlanan raporlar ve ig-dig paydaslardan alinan geri bildirimler kullaniimaktadir [7 OD3].

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz ve fakiiltemizin stratejik planlari dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesi icin fakiiltemiz dekanlig tarafindan anabilim dallarndan veriler


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/654a6fa6-7a59-4535-a96f-dfddf5d28ca3.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporu
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-program-degerlendirme-anket-sonuclari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/7e7bbcd2-65e1-45bc-83c9-8f537c0a0ef8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/3ddcda83-292c-43c8-a154-7d921233cbb2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/d0e9c996-08ad-4634-8349-b644afdcb404.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/602a60de-0cb0-4bc8-bce3-c1c0281fe6a1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/654a6fa6-7a59-4535-a96f-dfddf5d28ca3.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/paydaslarimiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/a4f44825-3375-48be-8259-80d74d961505.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/d3849752-1f8b-40fa-82c5-ecf5872e1407.pdf

toplanarak egitim-ogretim ve arastirma stiregleri yonetilmektedir. Fakiiltemizde bu veriler 1s1@nda, yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmaktadir
(OD3). Fakiiltemizin giglii ve gelismeye agik yonlerinin tanmmasi ve iyilestirme siireglerine katki saglanmasi amactyla yillik birim degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve web
sayfamizda yaymmlanmaktadir [9 OD3].

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler sonucunda; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performansin stratejik amaglarimiz dogrultusunda iyilestirilmesi igin
planlamalar yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin daha aktif bir performans gistermeleri ve performanslarmin degerlendirilmesi igin tiniversitemiz odiil ve tesvik
mekanizmalart da bulunmaktadir [10 OD3]. Universitemizde, Basar1, Tesvik ve Odiil Komisyonu tarafindan akademik personelin performanst degerlendirilmektedir (OD3). 2023 yihndan
dereceye giren akademisyenler Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenerek ddiillendirilmistir (OD3). Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Basart, Tesvik ve Odiil Komisyonu tarafindan da idari
personelin ve Sgrencilerin aktif performans gostergeleri degerlendirilmektedir (OD3). Universitemizde gorev yapan arastirmacilarm 2023 yilinda gerceklestirilen bilimsel yaym, aragtirma
projesi, bilim odilii, fikri miilkiyet tescili ve doktora mezun Ggrenci danismanlig faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin Bilimsel Tesvik Odiilii usul ve esaslart belirlenmis olup
uy gulamaya konulmustur [14 OD3].

1-6 OD3 2019 CEP
2-7 OD3 2023 BIDR
3-9 OD3 2023 BIDR
4-10 OD3 Bagsarl, Tesvik ve Odiil Yonergesi

5-14 OD3 ERU-Bilimsel Tesvik

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak givence altma almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklari ile stireclerini yonetmek tizere yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta ve arsivlenmektedir. Fakiiltede, 20°si 6grenci bilgisayar laboratuvarmda olmak iizere,
internet erisimine sahip toplam 118 bilgisayar bulunmaktadir. Bunlarm 113’ masaiistii, 5°i ise tagmabilir bilgisayardir. Ogrenciler, mesai saatleri igerisinde bilgisayar ve internet
ihtiyaglarim 6grenci bilgisayar laboratuvarmda karsilayabilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde idari iglemler i¢in kullanilan 2, egitim faaliyetlerini daha verimli hale getirmek amaciyla gorsel
sunumlar i¢in kullanilan 9 olmak {izere toplam 11 projekt6r meveuttur. Fakiiltemizde ayrica 43 yazici, 4 fotokopi makinesi, 2 adet faks ve 3 adet televizyon bulunmaktadir [1 OD3].

Fakiiltemizde bulunan tiim bilgisayarlarda Windows isletim sistemi yiiklii olup, Microsoft Word, Excel, PowerPoint ve Outlook gibi gesitli M'S Office programlari sayesinde tiim islemler
bilgisayar destekli olarak gerceklestirilebilmektedir. Merkez Kiitiiphanesi'nin online veri tabanlart ile olan abonelikleri sayesinde elektronik kaynaklara erigim imkéni bulunmaktadir (OD3).
Ayrica bu veri tabanlarma Ggrencilerimiz bilgisayarlarmdan Proxy ayarlari yaparak kampiis dismdan da erisim saglay abilmektedir (OD3). Universitemizde Bilg Islem Dairesi Bagkanligmnm
denetiminde Eduroam, Erciyes-Kablosuz ve Erciyes Wifi Yardim SSID’leri tizerinden kablosuz internet imkéan meveut olup, 6grenciler tarafindan kullamlabilmektedir Bu aglarla ilgili
detayli bilglere tiniversitemizin web sitesinden erigim saglanabilmektedir (OD3). Fakiiltemizdeki dersliklerde, alan dersliklerinde, bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarda, akademik
personelin bilgisayarlarmda ve 5. suuf dgrencilerinin cihazlarmda RxMedia Pharma programu yiiklii olup, her yil gincellenmektedir. Programn en giincel versiyonu, her yil RxMedia
Pharma Gemas Genel Miihendislik Mekanik San. ve Tic. A.S.’den temin edilmektedir. Akademik personelin bilgisayarlarinda, arastirma faaliyetlerinde kullamilan SPSS, GRAPHPAD ve
CHEMDRAW gibi farklt programlar da bulunmaktadir.

Kurum igi ve dis1 yazismalarda akademik ve idari personel tarafindan elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir (OD3). Akademik ve idari personelin yani sira
ogrenciler de erciyes.edu.tr uzantili e-posta adreslerini kullanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlid tarafindan gelistirilen PEYOSIS (OD3) (Personel Maas - Ek Ders -
Fazla Calisma - Puantaj Bilgi Sistemi) akademik ve idari personel tarafindan, OBISIS (OD3)(Ogrenci Bilgi Sistemi) ise 6grenciler tarafindan kullamiimaktadir. Ogrenciler, transkript, ders
kaydi, smav sonuglart ve mezuniyet durumlarma iliskin bilgileri OBISIS iizerinden takip edebilirken, dgretim tiyeleri egitmen programi, danismanlar ise danisman programi araciligryla bu
bilgilere erigebilmektedir. Tiim kullamcilar, kisisel hesaplarna kendilerine 6zel kullanict adi ve sifreleri ile giris yapmaktadir. Ayrica, dgrencilerin ve akademik personelin kisisel verileri,

givenligi saglamak amaciyla sifrelenmis sistemler tizerinden korunmaktadr.

Mali islemler, ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmekte olup, sorumlu idari personel tarafindan SGK e-Beyanname Isveren Bilgi Sistemi, SGK HITAP (Hizmet Takip Program),
Tescil ve Kesenek Bilg Sistemi, Maliye Bakanhg KBS (Kamu Hesaplari Bilg Sistemi) ve MYS (Harcama Yonetim Sistemi) programlart giivenlik protokolleri kapsaminda sifreli olarak
kullamlmaktadir. Fakiiltemizin i¢ ve dis alanlari, yenilenmis giivenlik kamera sistemi ile 24 saat boyunca izlenmekte ve kayit altina almmaktadir. Fakiilte internet sitesinde duyurularm
giincel tutulmasi ve engelli bireyler icin bilgilendirmelerin saglanmasi amactyla bu sistemler aktif olarak kullamlmaktadir (OD3) .

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizdeki insan kaynaklari, akademik ve idari personelden olusmaktadir. 2024 yih sonu itibartyla fakiiltemizde 14 profesér, 13 dogent, 12 doktor 6gretim tiyesi ve 18 arastirma
girevlisi olmak iizere toplam 57 akademik personel girev yapmaktadir [9 OD3] (OD3). Idari kadroda ise fakiilte sekreteri basta olmak iizere, yazi isleri sefi, 6zel kalem, tagmir kayit
yetkilisi, kimyager, Akreditasyon koordinatorivbolim sekreteri ve tahakkuk birimlerinde gorev yapan 7 memur ile 3 hizmetli olmak {izere toplam 10 idari personel, fakiiltenin etkin bir
sekilde isleyisini saglamak amactyla gbrev yapmaktadir (OD3).

Akademik insan kaynaklari, Erciyes Universitesi Akademik Yitkseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda belirlenmekte olup, anabilim dallarmnmn egjtim ve arastirma stratejilerine uygun
sekilde diizenlenmektedir. Anabilim dallarmdan gelen atama ve girevde yiikselme talepleri, boliim ve yonetim kurulu kararlarryla Rektorliige iletilerek degerlendirilmektedir. Idari personel
ihtiyaglar ise fakiilte yonetimi tarafindan gozden gegirilmekte ve eksiklikler tespit edildiginde Rektorliikten talepte bulunulmaktadir.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amactyla diizenlenen egitimler, Personel Daire Bagkanligi tarafindan EBYS tizerinden personele duyurulmaktadir. Ayrica,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhig Ofisi Insan Kaynaklari Yonetimi Uzaktan Egitim Kapist {izerinden kullanict adi ve sifte ile giris yapilarak egjtimlere katilim saglanmakta ve bu
egitimler zorunlu tutulmaktadir [ 12 OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin gelir-gider iglemleri yillik olarak yapilmaktadir. Her egitim-6gretim donemi 6ncesinde anabilim dallarmdan ilgli donemde ihtiyag olabilecek sarf malzemesi/cihazlarm listesi
istenmektedir. Bu listelerin uygunlugu dekanlik tarafindan degerlendirildikten sonra tahmini biitce olusturularak, Rektorlitk makamma onay i¢in sunulmaktadir. Fakiiltemize tahsis edilen
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biitee kanunda belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, egitim-6gretim ve arastirmalarm devam etmesi igin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde dekanmn yetkisi altinda Dekanlik ve
mali hizmetler tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltede malzemelerin alinmast i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilmektedir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in Satmn Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirmektedir. Onay Belgesi (ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alman onay) ve Piyasa
Arastirmast (alinacak malzemelerin farkli firmalardan alman teklif mektuplarmnin degerlendirilmesi ile piyasa arastirma tutanag@inin hazirlanmasi, en uygun teklif veren firmadan fatura
istenmesi kosuluyla giris-cikis belgesi ve 6deme emri belgesi diizenlenmesi) ile 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi saglanmaktadir. Fakiiltemizin gelir ve giderleri
(personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu prim giderleri ve mal-hizmet giderleri gibi) Erciyes Universitesi Faaliyet Raporu’nda yillik olarak belirtilmekte ve fakiiltemizin web sitesinde
paylastimaktadir (OD3). Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarmm dahil oldugu farkl kaynaklardan elde edilen finans destegj (TUBITAK ve Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) vb) tamamlanmus ve yiiriitiilen ¢ok sayida AR-GE projesi bulunmaktadir. Bu projeler lisansiistii egitimin ve bilimsel ¢alismalarin yiiksek arastirma kalitesi ile yapilmasi ve
Erciyes Universitesi Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesine olanak saglamaktadir (OD3). Fakiiltemizin yillik Frciyes Universitesi Faaliyet Raporu’nda onceki yildan
devreden, y1l iginde eklenen proje, y1l iginde tamamlanan projelerin say1lar1 ve kurumlardan alnan ddenekler belirtitmistir (OD3). TUBITAK projelerinden rektérlitk ve dekanlik tarafindan
kullamlmak tizere aktarilan kurum hisselerinden dekanlik hissesi fakiiltenin ihtiyaglarmm giderilmesi veya proje yiiriitiiciisiiniin projenin tamamlanmasi icin ihtiyag duydugu
malzemelerin/cihazlarm almmasi i¢in kullanilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim-Ggretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katka stireglerini Frciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planina uy gun olarak gergeklestirmektedir (OD3). Faaliyet raporlari
ve birim i¢ degerlendirme raporlari ile bu siiregler yillik olarak degerlendirmekte ve yonetilmektedir (OD3). Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan ilk olarak
2016 y1linda, ikinci olarak ise 2022 y1ilnda 6 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmustir (OD3). Akreditasyon stirecinde hazirlanan fakiiltenin orgiitlenmesi ve yonetimi, egitim-
ogretim faaliyetleri ve kadrosu, fiziksel ve mali kaynaklar gibi sireclerin yénetimi ile ilgili bilgilerin bulundugu Oz Degerlendirme Raporu fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir
(OD3). 2024 y1linda ise akreditasyon icin Oz Degerlendirme Ara Raporu hazirlanms ve ara rapor degerlendirme siireci olumlu sekilde sonuglanmustir [20 OD3].

1-1 OD3 fakulte oz degerlendirme raporu ilgliksm
2-9 OD3 fakulte oz degerlendirme raporu ilgliksm
3-12 OD3 Hizmet ici egitim mail

4-20 OD3 fakulte oz degerlendirme formu
3.4- A4. Paydas Katilimn

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Fakiiltemizde, egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal katki siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate almmakta, karar alma siireglerine katihmlari
tesvik edilmekte ve bu siirecler seffaf bir sekilde ytriitiilmektedir. Fakiiltemizin stratejik planlari; akademik ve idari personel, grenciler, aragtirma merkezleri gibi i¢ paydaslarm yam sira
mezunlar, meslek orgjitleri, resmi kurumlar ve 6zel sektor temsilcileri gibi dis paydaslarm katkalart ile sekillendirilmektedir (OD3) (OD3). Fakiiltemizin akreditasyon siireci ve Oz
Degerlendirme Ara Raporu hazirliklarmda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yer verilmistir. Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu’nda akademik ve idari personelin yani sira 6grenci,
mezun ve Kayseri Eczac1 Odasi temsilcileri aktif olarak gorev almustir [3 OD3]. Ayrica, Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlart Dernej aracih@lyla mezunlarla diizenli iletisim
saglanmakta, Kayseri Eczaci Odas1 temsilcileri gesitli fakiilte komisyonlarinda yer alarak stireglere katkida bulunmaktadir [4 OD3].
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltemizde her dénem ogrencilerin goriislerini almak amacryla Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi uygulanmaktadir. Bu anket, dgrenci temsilcileri, eczact odas1 temsilcileri ve Ggretim
elemanlarindan olugan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir (OD3) (OD3). Anket sonuglari, dekanlik tarafindan ilgili anabilim
dallarma iletilmekte ve dgretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek egitim-Ggretim siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3). Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli
olarak fakiilte yonetimine aktariimas1 amactyla Ogrenci-Dekan bulusmast ve smif temsilcisi uygulamalar siirdiiriilmektedir [8 OD3]. Yitksekogretim Kurumlart Ogrenci Konsey leri
Yonetmeligi’ne uy gun olarak secilen 6grenci temsilcisi, cesitli fakiilte komisyonlarmda yer alarak 6grencilerin giriis ve 6nerilerini siireclere yansitmaktadir.
A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Mezunlarla iletisim ve is birliginin siirdiiriilmesi amactyla Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlart Dernegi aktif bir rol {istlenmektedir. 2010 yilinda kurulan dernek, fakiiltemiz
dekani bagkanhginda yonetilmekte ve gesitli etkinliklerle mezunlarin fakiilte ile olan baglarnt giclendirmektedir (OD3). Dernek ayrica, grencilerimize burs destegi saglamakta ve
mezuniyet etkinliklerine katkida bulunmaktadir. Mezunlar, fakiilte web sayfasi iizerinden giincel bilgilere ulasabilir ve 6gretim elemanlart ile iletisim kurabilirler. Ayrica, Mezun Tletisim ve
Meslek i¢i Egitim Komisyonu, mezunlarla fakiilte arasmdaki baglarn giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi mezunlarla iletisimde
kullanilan diger bir yontemdir (OD3). Bu siiregler sayesinde, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla iletisimi siirekli olarak gii¢lendirilmekte ve paydaslarm geri bildirimleri, fakiilte stireclerinin
iyilestirilmesinde etkin bir sekilde kullamlmaktadir.

1-3 0D3 Fakiilte Oz_Degerlendirme Komisyonu

2-4 OD3 ogrenci temsilcisinin katildigi_toplanti

3-7 OD3 Dekan-ogrenci Bulusmasi 14.03.24
3.5- A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi Fakiiltemiz, egitim-Ogretim ve arastirma ¢alismalarim gelistirmek ve gesitlendirmek amactyla uluslararasilasmaya biiy ik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda; 6grenci ve personel hareketliligi, yabanct uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslartyla ibirligi protokollerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim programlari ile hareketlilik siiregleri, Dis Tliskiler Baskanlig) tarafindan diizenlenip yiiriitiilmektedir [OD3]. Fakiiltemizde egitim gren
44 kadm, 24 's1 erkek olmak tizere toplam 68 yabanci uyruklu 6grenci ile 1 adet yabanct uyruklu 6gretimtiyesi bulunmaktadir [OD3]. Uluslararast degisim programlarma (ERASMUS,
ERASMUSH) iliskin stirecler, Degisim Programlar Komisyonu koordinatérliiginde her bolimde gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan takip edilmektedir [OD3]. Fakiiltemiz, Erasmus
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programi gergevesinde 4 tiniversite ile anlasmali olup, 6grencilerimiz bu program kapsaminda egitim ve staj yapma firsatma sahiptir [OD3]. Ayrica akademik personelimize, TUBITAK
destekli projeler kapsanminda yurtici ve yurtdisinda egitim, arastirma ve burs imkanlari sunulmaktadir.

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasma Kaynaklart Uluslararasilasma siireglerine yonelik kaynaklar, Rektorlitk tarafindan yénetilmektedir. Bu kaynaklar; AB egitim programlar, ERASMUS+, biitgeleri ile
devlet ve 6zel kurumlar arasmdaki ikili antlasmalar dogrultusunda saglanmaktadir [OD3]. TUBITAK programlart kapsaminda Ggretim iiyeleri yurtdist arastirma faaliyetlerinde
bulunabilmektedir [OD3]. Ayrica, yurtdist bilimsel toplantilar ve uluslararasi arastirma projeleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmektedir [OD3] .

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararastlagma Performanst Erciyes Universitesi'nde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi stiregleri, Drs Tliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir [OD3].
Fakiiltemiz, farkh tilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencileri kabul ederek uluslararasi tanmirh@mni artirmaya yonelik adimlar atmaktadir. Uluslararasilasma performansi; 6gretim
elemanlarmizin yaptid uluslararas: yaymlar, bildiriler ve projeler tizerinden izlenmektedir. Fakiiltemiz, uluslararas1 igbirliklerini artirmak ve uluslararas akademik aglarda daha etkin bir rol
oynamak i¢in ¢ahgmalarina devam etmektedir.
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Eczacilik Fakiiltesi’nin egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefleri g6z oniinde bulundurularak (OD3), fakiiltemizde egitim-6gretim alanlarmda program yeterlilikleri belirlenmekte ve
ciktilarryla program yeterlilikleri giincellenerek siirekli gelisim ve iyilestirme gahsmalarma odaklantimaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun yeteneklerini en iyi sekilde
eelistirerek, eczacilik alaninda 6ncii bireyler yetistirmek i¢in disiplinler arasi ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve sektorle yakin etkilesim, egitim programlarmizin
tasarmmnm temel unsurlarmi olusturmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri, Erciyes Universitesinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmdaki n lisans ve lisans
egitim-Ggretimi ile kay1t, smav ve degerlendirme esaslarmnt iceren yénetmelik [2 OD3] baz almarak olusturulan "Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi'ne
uygun olarak yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi [3 OD3] Fakiilte Kurulu'nun onaymdan sonra Senato Kurulu tarafindan
onay lanarak 05.09.2024 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. Yeni diizenlenen egitim 6gretim yonergesiyle bir grencinin her donemde alabilecegi haftalik azami ders saati 36’dan 40’a
cikaritmustir. Fakiiltemizde sunulan egjtimde program yeterliliklerinin tasarlanmasmda ve giincellenmesinde, YOK iin gekirdek egitim programmna (CEP) yonelik tavsiye karart g5z éniine
almarak, eczacihik fakiiltelerinde uy gulanmak tizere Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan hazirlanan Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP) baz alinmaktadir.
Fakiiltemizde lisans egjtim-6gretimimiz 2016 tarihinden bu yana Ulusal Eczacilik Egjtimi Akreditasyon Kurulu Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmis olup, programlarm
amaglart ve 6grenme ciktilart (kazanimlar) ECZAKDER tarafindan yapilan yeniden denetlemelerde verilen tavsiyeler dogrultusunda giincellenmektedir. Fakiiltemizin eczacilik egitimi,
Cekirdek Egitim Progranu (CEP) dogrultusunda planlanmakta ve temel, mesleki, teknolojik, sosyal ve uy gnlamali eczacilik alanlarmdaki gelismeler dikkate almarak sekillendirilmektedir. Bu
dogrultuda, egitim siireci, ¢cagin gereksinimlerine uy gun araglar ve uy gulamalarla desteklenmektedir. Fakiiltemizin temel hedefi, laboratuvar ve staj imkanlartyla giiglendirilmis, bilimsel ve
teknolojik gelismelere dayali, donammli ve kaliteli bir mesleki egitim sunmaktir [4_OD3]. Fakiiltemizde, efjtim progranunin amaglarmu, yapisin, ders igeriklerini, egitim ¢iktilarim ve
stratejilerini belirleyerek stirekli tyilestirilmesini saglayan bir egitim komisyonu girev yapmaktadir (OD3). Bu komisyonun ¢alisma esaslari, grev, yetki ve sorumluluklart ile isleyisine dair
esaslart igeren “Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar” belgesi, Fakiilte Kurulu tarafindan 05.09.2024 tarihinde yapilan toplantida griistilerek yiirtirlige girmistir [6_OD3] . Egitim
komisyonu tarafindan belirli araliklarla yapilan toplantilarda egitim programu gercevesinde gelen talepler tizerine bazi derslere iliskin ilgli gincellemeler/diizenlemeler, yillik miifredat
giincellenmesi yapilmakta ve yeni ders/dersler acilabilmektedir [7 OD3].

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Programin tasarlanmasi ve giincellenmesinde ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Fakiltede egitim ve 6gretim yonergesi cercevesinde
mezuniyet sonrasi farkli galisma alanlarina yonelik eczaci yetistirmek amaciyla 6grencilere gesitli kiltirel birikim kazandiracak ve gesitli disiplinleri tanimalarina
olanak saglayacak dersler planlanmaktadir ve miifredat yillik olarak giincellenmektedir (OD3). Ogrencilere mesleki farkliliklan igeren alan derslerini (eczane,
endUstri ve hastane) segme hakki saglanmis e iletisim becerilerini artirmak amaciyla fakiltemizde verilen egitimin interaktif olmasina 6zen gosterilmistir. Programin
iceriginin korunmasi ve zenginlestirilmesi sayesinde, ogrencilerimize farkli uzmanlik alanlarmdan ¢ok sayida ders segenegi sunulmakta ve dgrencilerin mesleki gelisimlerini en iyi sekilde
tamamlamalarma olanak saglanmasina devam edilmektedir. Bu kapsamda basta ilag endiistrisi olmak iizere, arastirma merkezleri, hastaneler, kooperatifler, ecza depolari, sektor firmalart
gbi eczacilik meslegi ile yakindan iliskili kuruluslara diizenlenen teknik gezilerle de egitim progranu desteklenmektedir (OD3). Fakiiltemizde egitim-6gretim programinda yer alan zorunlu
ve segmeli dersler, laboratuvar dersleri, stajlar, bitirme projesi dersleri, fakiiltemiz web sitesinde ve ders bilg paketinde yer almaktadir (OD3). Fakiiltede yiiriitiilen tiim dersler igin ders
bilgi paketleri bulunmakta olup, bilgi paketlerinin iceriginde dersin tamm, dersin igerigi, dersin 6grenme ¢iktilary, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, planlanan Ggretim
faaliyetleri, 6gretme metodlart ve AKTS is yiikii, degerlendirme y6ntemleri ve kriterler, 6nerilen veya zorunlu okuma materyalleri, ders ile ilgili dosyalar yer almaktadir (OD3). Fakiiltedeki
lisans ve lisansiistll egjtimin stirdiirtilmesi ve takibini Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlart
yapmaktadir (OD3). Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve takip edilmesi siirecinde fakiilte yonetimi rutin kontroller yapmaktadir [13 OD3]. Fakiiltemizde 2024 Eyliil ay1 itibariyle 79
zorunlu ders, 63 segmeli ders, 59 alan dersi olmak tizere toplamda 201 ders bulunmaktadir. Segmeli derslerin toplam derslere oran1 2024 Eyliil ay1 itibariyle %660,6’dir (OD3).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmmlar ilgili dersin ders bilgi paketinde tanmmlannus ve program ¢iktilartyla uyumlandiriinustir (OD3). Ders 6grenme kazammlarmmn gerceklestiginin izlenmesi ve
degerlendirilmesi dersi veren 6gretim elemanlar tarafindan donem igerisinde 6grenciye ders esnasinda uy gulanan kisa smavlar, verilen 6devler, staj ve proje sunumlarinin yan sira tartisma,
soru-yanit, gzlem, girsel paylasim, uygulama-alistirma, sorun/problem ¢6zme, takim/grup ¢alismasi, deney, beyin firtmasi, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarmm/ynetimi, rol
oynama/dramatize etme gibi 6gretim y6ntem ve teknikler ve dénem sonu smavlari ile yapilmaktadir. Program kapsaminda derslerin igeriklerine uy gun fiziksel ve teknolojik altyap1 diizenli
olarak degerlendirilerek, laboratuvar imkanlart ve malzeme/cihaz teminindeki gereksinimler sistematik ve periyodik olarak gozden gegirilerek eksiklikler giderilmektedir. Fakiiltemizde lisans
egitim progranunda teorik/uy gulamali dersler ile staj stireclerindeki ders kazanimlari ve program giktilartyla uyumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi egitim komisyonu ve fakiilte yonetim
kurulu tarafindan sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Program iginde sunulan derslerin dgrenme hedefleri ile program ¢iktilart arasindaki uyumu saglamak igin 6gretim
elemanlari, verdikleri derslerin kazanimlarim ve program giktilarm uyumlu hale getirmekle gorevlendirilir ve bu konuda yetkilendirilir (OD3). Fakiiltemizde lisans egjtim program ve ders
kazanimlan sistematik ve periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Fakiiltemiz lisans egitim progranu degerlendirilirken, 6zellikle 6grencilere yoénelik egitim-ogretim y1ili akademik program
degerlendirme anket uy gulamalart etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir. Bu anketlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, verimli ve etkin grenmeyi tesvik edecek program diizenlemeleri
yapilarak egitim yontemleri giivence altma alinmaktadir. Yapilan anketlerden elde edilen sonuglar kontrol edilmekte ve ilgili 6gretim tiyesi tarafindan iyilestirme planlart yapilmaktadir
[17_OD3].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesindeki niiifredat dersleri, derslerin tipi (zorunlu/segmeli), derslerin kodlart, derslerin igerikleri, teorik/pratik ders saatleri ve is yiikiine dayal kredi
degerleri (AKTS) fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (OD3). Her bir ders adina tiklandiginda o ders ile ilgili dersin tanm, igerigi, 6grenme ciktilari, dersin program yeterliliklerine
katka seviyesi, planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metotlari, degerlendirme yontemleri ve kriterler, 6nerilen veya zorunlu okuma materyalleri gibi detayh bilgilere ulasilabilmektedir.
(OD3). Ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikii ile uyumlu olarak dersin sorumlu dgretim elemaninin kontroliinde siirekli diizenleme ve kontrollerle giincel tutulmaktadir. Her bir ders donemi
icin dgrencinin is yiikiine dayal ders segimi, dgrenci ve danismanm ortak karar ve onaylart ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin Eczacilik programindan mezun olabilmesi igin en az 300
AKTS krediyi tamamlamasi, biitiin teorik/uy gulamali dersleri ve stajlart bagart ile tamamlamas1 ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmas gerekmektedir (OD3). Ogrencilerin ders kaytlar:
icinde kismen de olsa ¢akisan dersleri almamas: gerekmektedir, bu sebeple ders ¢akismalarmdan kaynaklanan sorunlarm niine gegilmesi igin ders kayit tarihleri baglamadan 6nce birim
katalog sorumlulari tarafindan ders programlari OBISISe girilmektedir. Bu sekilde 2024 yilindan itibaren smif damsmanlar tarafindan kontrol edilen derslerin ¢akisma durumu OBISIS
tizerinden kontrol edilmekte ve sistem 6grencinin ¢akisan dersi segmesini engellemektedir. [21 OD3] Eczacilik progranu miifredatnda egitim ve dgretimin 6nemli bir pargas olarak bitirme
projeleri ve zorunlu stajlar bulunmaktadir. Bitirme projeleri “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uy gulama Esaslar™na gire uy gulanmaktadir (OD3). Stajlara iliskin
esaslar ve kurallar ise “Erciyes Universitesi Fczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Uygulama Esaslari”nca belirlenmistir ve Eczacilik Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir (OD3). Ogrencilerin
mezun olmast igin tamamlanus olmalar1 gereken staj giin sayisi en az 134 is giiniidii. Bunun disinda yapilacak olan stajlar istege baghdir ve zorunlu stajin disinda tutulur. STJ 202, 302 ve
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402 yaz stajlart olup notlandirma sistemine “GECTI/KALDI” olarak girilmektedir. Staj 501 ve 502 ise dnemlik ders olarak sirastyla giiz ve bahar yari yillarmda (9 ve 10. yartyillarda)
kodlanmaktadir, ara ve son degerlendirmeler not ile yapihr. Erciyes Universitesi’nde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan tiim grencilere mezun oldugn lisans programi diplomasi ve
Bologna siireci kapsaminda diploma eki verilmektedir (OD3).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Eczacilik Fakiiltesi'nde yiiriitiilmekte olan lisans progranunin amag ve kazammlar Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu olarak belirlenmistir. Egitim ve dgretim
faaliyetleri bu kapsamda olusturulan “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi” cercevesinde siirdiiriilmektedir (OD3). Ogretim faaliyetleri, amaglara uygun
tasarlanmug 6grenme ¢iktilartyla degerlendirilmektedir ve gretimin kalitesi ve siirdirtilebilirligi stirekli gelistirme odaklidir. Bu kapsamda, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap
verilebilirligi gozetilmekte olup gerekli durumlarda her yart yil sonunda giincellemeler yapilmakta ve programlar izlenerek degerlendirilmektedir. Egitim plam ve yillik miifredatlar (OD3)
her yil fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir ve herhangi bir degisiklik olmast durumunda alman karar, gerekgesiyle birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan Universite
Senatosu’na sunulmaktadir. Egitim planmmn giincellenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile Tip Saglik Konseyi'nin aldig tavsiye kararlart ve belirlenen Cekirdek Egitim
Program (CEP) da dikkate almmaktadir. Program kapsaminda kazamlmas: beklenen yetkinlikler, teorik ve pratik olarak ytirtitiilmekte olan derslerle kazandiriimaktadir. Bu kapsamda, ders
iceriklerine bagh olarak gerekli fiziksel ve teknolojik alt yapiya iliskin degisiklikler yillik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin giincel kosullarda kazanimasi beklenen yetkinlikleri
kazanabilmeleri amactyla ihtiyag duyulan imkanlarm temin edilmesi hususunda laboratuvar ortamlar1 ve/veya teknolojik altyap1 kapsamnda ihtiyag duyulan eksikler degerlendirilmektedir.
Siirekli degerlendirme ve gelistirme bakis agistyla devam eden 6gretim faaliyetlerinin, yenilikei, kaliteli, seffaf ve stirdiiriilebilir olmas1 kapsaminda, belirtildig tizere gerek yasal mevzuat ve
kilavuzlar cergevesinde gerekse egitimin akademik ve bilimsel kalitesi gergevesinde giincellenmeler yapilabilmektedir. Ders bilgi paketleri stirekli olarak ders sorumlusu ogretim
elemanlarinca giincellenmekte olup, seffaf bir sekilde de dgrencilerin incelemesine imkan verilerek web sitesi tizerinden yaymlanmaktadir. Bununla ilgili olarak fakiilte yonetimi rutin
kontroller gergeklestirme, ders bilgl paketlerinin giincellenmesi ve takip edilmesi siirecinde bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir. Program giktilarmm izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla teorik, uygulamali dersler ve staj siiregleri yillik olarak fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi durumunda giincellemeler yapilmaktadir.
Eczacilik fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin verimli olabilmesi i¢in komisyonlar olusturulmakta ve komisyonlar gerektigi durumlarda her y1l gincellenmektedir (OD3).
Fakiiltemiz anket komisyonu her bir ders i¢in her yari yil sonunda 6grencilere anket uygulamakta ve bu sayede derslerin genel degerlendirme yiizdeleri hesaplanmaktadir. Bu anketler
Anabilim Dallar1 tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli hallerde gelistirme/iyilestirmeler/diizenleme yapilmaktadir (OD3). Eczacilik Fakiiltesi Dekanlart Konseyi'nce, Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi gergevesinde, 2011 yilinda bagimsiz bir kurul olarak olusturulan Ulusal Eczaciik Egitimi Akreditasyon
Kurulu'nun (ECZAK) tiizel kisiligi Eczacihk Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan 2022 yilinda yeniden akredite ilan edilen Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ogretim faaliyetlerini akredite bir fakiilte olarak siirdiirmeye devam etmektedir (OD3).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Eczacilik fakiiltesi egitim ve ogretim siiregleri, egitim ogretim yoénergesi dogrultusunda belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Eczacilik Fakiiltesi,
organizasyonel yapilanmas1 sayesinde egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmeye yetkindir (OD3). Ogrenme kazanim, egitim hizmetlerinin verilme bigimi, dgretim y6ntemi
ve 6lgme ve degerlendirme uyumu ve tiim bu egitim-6gretim siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmekte olup, her egitim-6gretim y1h baslangicinda akademik takvim
universite ve fakiilte web sayfalarmda yaymlanmaktadir (OD3). Eczacilik Fakiiltesinde verilen eczacilik lisans egitimine iliskin olarak dgrencilerin, egjtim 6gretim stirelerinde meveut kredi,
not, staj durumu ve mezuniyet kosullar gibi gerekliliklerini kisisel olarak takip edebilecekleri OBISIS sistemi meveuttur (OD3).

1-2 OD3 ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2-3 OD3 ERU Fczacilik_Egitim-ogretim Yonergesi

3-4 OD3 Ulusal CEP2019

4-6 OD3_Eczacilik_Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari

5-7 OD3 Yeni Acilacak Dersler

6-13 OD3 Ders Bilgi Paketi Guncellenmesi

7-17 OD3_Anket Degerlendirme

8-21 OD3 Ders programi OBISIS kaydi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Eczacilik fakiiltesinde egjtim, teorik dersler ve laboratuvar uy gulamalartyla yiirtitiimektedir. Ders bilgi paketlerinde, belirli hafta ve zaman dilimlerinde 6grenci sunumlari, vaka analizleri,
arastirma calismalart ve proje 6devleri gibi 6grenci merkezli etkinliklere yer verilmektedir. “Egiticilerin Egitimi” sertifikasma sahip &gretim elemanlari, aktif 6gretim ve degerlendirme
yontemlerini kullanmaya 6zen gostererek Ogrencilerin ezbere dayali 6grenmeden uzaklasmasmi, merak duygusunun gelismesini ve sorgulayan bireyler olarak yetismelerini tesvik
etmektedir. Ayrica, Ggrencilerin 9. ve 10. yartyillarda aldiklari “Bitirme Projesi I”” ve “Bitirme Projesi II” dersleri kapsaminda, ilgi alanlarma uygun konular segmelerine imkan tanmarak
yasam boyu grenme becerilerinin gelisimine katki saglanmaktadir. Bitirme projeleri fakiilte web sayfasinda bulunan “Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uygulama
Esas’larinca yiiriitiilir (OD3). Bitirme projeleri teorik ve pratik olarak gergeklestirilebilmektedir. Ayrica bu dersler kapsaminda, 6grencilerimizin proje temelli grenme yaklagimlart
artirilmaktadir. Pratik yiirtitiilen bitirme projeleri icin 6grenciler hem “Tuibitak 2209a ve 2209b” projelerine hem de {iniversitemiz bilimsel arastirma projelerinden biri olan “lisans 6grencisi
katithmli arastirma projesine bagvurabilmektedirler [2 OD3] ve bu sayede dgrencilerin proje yazmay1 ve siirdirmeyi dgrenmeleri hem de laboratuvarda bilimsel calismay1 6grenmeleri
desteklenmektedir. Bu calismalarm sozlii ve/veya poster bildiri olarak sunulmasi, bilimsel niteligin artirlmasma ve dgrencilerin akademik kazanmlarma Snemli katkilar saglamaktadir.
Eczacilik fakiiltesinde, gretim elemanlarina tahsis edilen odalar, 6grencilerin danismanlik alabileced uygun bir ortam sunmaktadir. Ayrica, dgrencilerin faydalanabileceg kiitiiphane, e-
Ogrenme uy gulamalart i¢in bilgisayar odasi ve calisma alanlart da bulunmaktadr.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Eczacilik Fakiiltesinde 6lcme ve degerlendirme siiregleri, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (OD3) ve Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve
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Ogretim Yonergesi (OD3) gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretimin kalitesi, belirlenen amaglar ve 6grenme ciktilari dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilmekte, ayrica dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarma uygunlugu gbz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme igin gesitli yontem ve yaklagimlar uygulanmaktadir. Smavlar; test, yazili, sozlii,
uygulamali veya bu yontemlerin birlesimi seklinde (yazili-s6zli, yazili-uygulamali, yazih-sézli-uy gulamali) gerceklestirilebilir. Ayrica, stireg degerlendirmesi kapsaminda 6dev, proje,
performans degerlendirme ve sunum gibi uygulamalar da kullaniimaktadir. Her ders igin dénem iginde en az bir ara sinav notunun sisteme girilmesi gerekmektedir. Dersi veren 6gretim
eleman, tiniversite senatosu tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda uygun Slgme ve degerlendirme yéntemlerini segme yetkisine sahiptit. Ham basart puani, donem veya yil sonu
smav notunun %001 ile ara smav notlarmm ortalamasmmn %401 toplanarak hesaplanir. Basar1 degerlendirmesi 4’litk sistem tizerinden yapilmakta olup, AA, BA, BB, CB veya CC
notlarmdan birini alan dgrenciler dersi basartyla tamamlamug kabul edilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kayitl oldugu programun biitiin derslerini basarnus olmasi ve mezuniyet
derecesinin en az 2,00 olmas1 gerekir. “Erciyes Universitesi Fezacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Uy gulama Esaslarna gore (OD3) Staj 202, 302 ve 402’e ait smavlar, ilgili dsnemi izleyen ilk
yarty1l baginda yapilir. Staj notu; Staj 202, Staj 302 ve Staj 402 icin staj raporu degerlendirme notunun %70’1 ve staj smavi notunun %630’u alnarak hesaplanir. Bu notun en az altms (60)
olmas1 durumunda 6grenci ilgili stajdan basarih kabul edilir. Staj 501 ve Staj 502’ye ait smavlar ise ilgili yarty1lm smav donemlerinde yapilir. Staj 501 ve Staj 502°ye ait smav ve basart
durumu ise, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 19. maddesine gore belirlenir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Eczacilik Fakiiltesine 6grenci kabulii iki temel kaynaga dayanmaktadir. Bunlar, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi smavlar ve merkezi yerlestirme sistemi ile kabul edilen 6grenciler ile
YOK tarafindan belirlenen uluslararast smavlarda basarili olarak yerlestirilen dgrencilerdir. Ayrica, fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis yapan ogrenciler ile ozel/misafir dgrenci
statiisiindeki adaylar da kabul edilmektedir. Bu siireg, YOK tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3) Bu kapsamda, her anabilim dalindan bir
ogretim tiyesinin yer aldigi Denklik, Mezuniyet ve Intibak Komisyonu (OD3) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, yonetim kurulunun nihai karari ile gegisi onaylanan
Sgrencilerin miifredat kapsamindaki intibaklart saglanmaktadir (OD3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 agik bir sekilde tanimlannustir ve fakiilte web say famizda kamuoyu ile
paylasilmisti. Bu tanimh stirece uygun bir sekilde diploma islemleri yiiriitiilmektedir. Eczacilik lisans progranumi basartyla tamamlayan ogrenciler "Eczacilik Lisans Diplomasi” ve
"Eczaci" unvani almaya hak kazanmaktadir. 5 yillik Eczacilik lisans egitim-6gretim programu kapsanminda 6grencinin, toplam 300 AKTS kredi miktarini tamamlamasi, programin 6ngdrdiigit
biittin dersleri, uygulamalari, bitirme projesi dersi ve stajlar1 bagar ile tamamlamas: ve genel not ortalamasmm 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas: gerekmektedir. Bu progran basar ile
tamamlayanlara Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan "Eczacilik Lisans Diplomast” ve Bologna siireci kapsaminda diploma eki hazirlanmaktadir. Diploma ve eki Dekan
ve Rektor tarafindan imzalanmakta ve Saglik Bakanligmea onay lanmaktadir. Ayrica diploma hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasim alirken iade etmek tizere gegici mezuniyet belgesi
verilmektedir. Ogretimin tanmmasi, sertifikasyonu ve derecelendirmesine iliskin olarak biitiin siiregler yasal mevzuat ve kilavuzlara uygun olarak siirdiiriilmekte olup konuyla ilgili
Sgrenciler kanalndan bilg talep edilen her konuya iligkin cevaplara rahatlhikla ulasabilecekleri imkanlar web sitesi, dgrenci isleri gibi araclar kullanlarak stirekli ulasilabilir seftaf bir y6netim
anlaystyla stirdiiriilmektedir (OD3) , (OD3).

1-2 OD3 Tubitak 2209A B
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen Eczacilik Lisans egitim-ogretim faaliyetleri miimkiin olan en iyi kosullarda, standartlara uygun altyap1 ve olanaklarla
devam ettirilmeye ¢alisilmaktadir. Lisans egitim programinda yer alan her bir alan i¢in akademik yeterlilik ve deneyime sahip yeterli sayida 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz akademik kadrosunda 14 Profesor, 13 Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ars. Gor. Dr., 5 Ars. Gor. ve 8 Klinik Eczacilik Uzmanhgs yapan Ars. Gor. olmak {izere toplamda 57
akademisyen yer almaktadir (OD3). Yillara gore Ogretim Uyesi sayisinda artis meydana gelirken Ars. Gor. sayisinda bir diisiis meydana gelmistir. Temel Eczacilik Bilimleri Bolimiinde;
Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji ve Temel Bilimler Anabilim Dallarmda Ars. Gér. bulunmazken, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde de; Eczacilik Tarihi ve Etik, Eczacilik
Tsletmeciligi Anabilim Dallarinda Ars. Gor. yoktur. Bu nedenle Temel Eczacilik Bilimleri Bélimiinde yer alan Biyokimya ve Farmasétik Mikrobiyoloji Anabilim Dallarma ait laboratuvar
derslerinin yiiriitiilmesi i¢in, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde yer alan Farmakoloji ve Farmasotik Botanik Anabilim Dali Arastirma Gorevlileri gorevlendirilmektedir[1 OD3].
Fakiiltemizde 4 adet 100 kisi kapasiteli derslik, 3 adet 30-40 kisi kapasiteli alan dersligi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 adet 100 kisi kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir (OD3).
Eczacilik lisans programu pratik egitimi ¢ok olan bir bolimdiir ve bu kapsamda fakiiltemizde 7 adet 6grenci laboratuvart bulunmaktadir (OD3). Tiim dersliklerde internet baglantili
bilgisayar ve projektor meveut olup dersler bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrenci laboratuvarlari ise hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak ihtiyact kismen
kargilamaktadir. Ogrencilerimize aldiklari teorik ve pratik derslerin yaninda bu derslerin uy gulamalarma olanak veren bir adet simiilasyon eczanesi fakiiltemizde bulunmaktadir. Ogrencilerin
yararlanabilmesi amactyla fakiiltemizde biri 50-100 kisilik digeri ise 0-50 kisilik 2 adet okuma salonu ve E-ogrenme uygulamalari i¢in bilgisayar odasi meveuttur (OD3). Eczacilik
fakiiltelerinin kontenjanlart son yillarda agirt artmis ve bu durumdan fakiiltemizde olumsuz etkilenmistir. Kontenjanlarmn asirt artigi yani sira lisans programlarina yurtdisindan kabul edilen
Ggrenci say1sindaki artista eklenince fakiiltemiz fiziki imkanlari, siuf kapasitesi ve laboratuvar kapasitesi bu artan meveudu karsilamakta zorlanmaktadir. 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim-
Ogretim Giiz Yartytlinda bu fiziki-alt yap1 sorunlart nedeniyle baz1 teorik dersler Eczacilik Fakiiltesi derslikleri yerine Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi dersliklerinde yapilmak zorunda
kalmustir. Ayrica 6grenci laboratuvarlarinin fiziki-alt yap1 sorunlari nedeniyle pratik dersler de iki veya ii¢ gruba boliinerek yapilmaktadir (OD3), (OD3).

Altyapi, kaynak ve ortamlara erisilebilirlik konusunda stirekli degerlendirmeler yapilmakta olup 6gretim siirecinin ve 6grencilerin akademik gelisimlerine yo6nelik hizmetler saglanmaktadir.
Alt yap1, donanim ve ekipman ihtiyaclart dgrenci ve Ggretim tiyelerinden alman geri bildirimlere ile tespit edilmekte ve imkanlar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaya
calisiimaktadi. Bu amacla, fakiiltemizde gorevli ogretim elemanlarmdan olusan ““Anket uygulama ve Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan anket calismalar gerceklestirilmektedir
(OD3). Egitim ve §gretim siireglerinin ve dlgme degerlendirme yo6ntemlerinin paydagslarca da degerlendirilebilmesi amaciyla belirli periyotlarla anket calismalart yapilmakta ve geri
bildirimler toplanarak siirekli iyilestirme ve gelistirme esasma dayal degerlendirmeler yapilmaktadir (OD3). Bu kapsamda artan Ggrenci sayismmn artmasi nedeniyle laboratuvarlardan
biyokimya/farmasétik toksikoloji laboratuvar ile farmasétik mikrobiyoloji/farmasotik biyoteknoloji laboratuvarlart birlestirilerek daha genis alanda daha verimli uygulama dersleri
yapilmaya baglanmustir. Fakiiltemizde ogrencilerine daha iyi ¢ahsma ortanu saglamak amactyla yeni 6grenci calisma salonlart olugturulmustur. Bu kapsamda 50 m2’lik bir alan yiiksek
lisans galisma salonu ve dgrenci kuliip odast olarak kullanima agilmustir. Ayrica dnceden 50 m2 olan 6@renci calisma salonu 100 m2’ye cikarilarak hem 6grenci galisma salonu hem de
kiittiphane olarak kullanima agilmistir. Buna ek olarak, dgrencilerin dinlenme salonu bakima almmis ve 2024-2025 egitim-6gretim déneminden itibaren gerekli iyilestirmeler yapilarak
Sgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-yonergesi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/staj-esaslari
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=103510023&p=1000_2&pr=1
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/muafiyet-ve-intibak-islemleri-usul-ve-esaslari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/eru-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
https://ucm.erciyes.edu.tr/tr/ders-bilgi-paketi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/b156f53d-af77-42a2-8d55-1c67fab8d76a.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/60744ff7-2968-4786-9cf2-983f6d289e4b.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/derslikler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/derslikler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/konferans-salonlari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/0cdb86b3-0674-47aa-b152-953fe66c4923.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GhxdwOz3j5SSl2KSCQp374gyV1hf6Vte/view
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-degerlendirme-anketleri

Ogrencilerin egitim-gretim siirecindeki akademik, kisisel ve idari konularla ilgili sorunlarmm ¢oziimiine destek olmak, akademik ilerlemelerini takip etmek ve kariyer planlamalarma
rehberlik etmek amaciyla, egitim-6gretim y1h baslamadan 6nce 6gretim tiyeleri arasmdan akademik danismanlar gorevlendirilmektedir [I OD3]. Akademik danigmanlar, 6grencilerin kay1t
yenileme, ders segimi ve mezuniyet gbi islemlerinde yardimer olmanin yam sira, efitim siiregleriyle ilgli rehberlik saglamakta ve belirli araliklarla Ggrencileriyle goriismeler
gergeklestirmektedir (OD3), (OD3). Ogrenciler, damismanlartyla yiiz yiize ya da gevrimici iletisim kurabilmektedir. Ayrica, akademik siireclerin yonetimini kolaylastiran OBISIS,
EGITMEN ve DANISMAN gibi gesitli yazilimlar 6grenci ve Ggretim iiyelerinin kullanimina sunulmustur.

Belirli bir anabilim dalinda veya arastirma alaninda akademik deneyim kazanmak isteyen ogrenciler, TUBITAK gibi bilimsel kuruluslarm lisans 6grencilerine yonelik projelerine 6gretim
tiyeleriyle birlikte bagvurabilmekte ve fakiiltemizin arastirma laboratuvarlarinda bilimsel ¢alismalara katilim saglayabilmektedir. Eczacilik lisans egitiminin 9. ve 10. yartyillarnda yiirtitiilen
bitirme projeleri icin her y1l damisman planlamalari yapilmaktadir (OD3). Akademik destek ve kariyer planlamasi konusunda yalnizca akademik danigmanlardan degil, ayn zamanda fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Yonlendirme Komisyonu’ndan da destek almabilmektedir (OD3). Bu kapsamda Fakiiltemizde 28 Kasim 2024 tarihinde Dog. Dr. Sedat Unal'm
moderatorliiginde "Akran Kariyer Bulusmasi” etkinligini gergeklestirilmistir (OD3). Fakiiltemiz etkinlikleri kapsaminda diizenlenen "Kariyer Firsatlari ve Girigimeilik" konulu konferans
Veni Vita Genel Miidiirii Beril Koparal Ergiin’tin sunumuyla 2 Aralik 2024 tarihinde Fakiiltemiz Kirmiz1 Salonunda gergeklestirilmistir (OD3). Fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gosteren
fi¢ dgrenci kuliibii — "Eczacilik Kuliibii", "ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu" ve "Geng Yesilay Kuliibii" — bulunmaktadir. Her bir kuliip, 6gretim tiyeleri ve akademik personelin
rehberliginde calismalarint yiiriitmektedir (OD3). Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne yeni baslayan 6grencilerin egitim, mesleki gelisim ve sosyal uyum siireclerini desteklemek
amaciyla bir "Tanisma Toplantist" diizenlenmekte [OD3]. , ayrica fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin adaptasyon siirecini kolaylastirmak ve akademik topluluga aidiyetlerini
pekistirmek adma Ggretim tiyelerinin katilimiyla geleneksel olarak beyaz onliik giyme toreni gergeklestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde, ogrencilerin ihtiyaclarim karsilamak amactyla kantin, caligma salonu, kiittiphane ve bilgisayar odast gibi ¢esitli olanaklar sunulmaktadir. Yemek hizmetleri, tiniversitemiz
yemekhanesi tarafindan saglanmakta olup, haftalik meniiler diyetisyenler tarafindan giinlitk kalori hesaplamalarma gire hazirlanmaktadir (OD3), (OD3). Ogrencilerin akademik calismalarmi
desteklemek amactyla, fakiiltemizin calisma salonu ve kiitiiphanesinin yam sira, Uiniversitemize ait genis bir merkez kiitliphanesi de hizmet vermektedir (OD3). 10.400 n? kapal alana
sahip olan merkez kiittiphane, haftanm 7 giinii 08.30-23.00 saatleri arasmda agiktir ve vize ile final smav donemlerinde 24 saat boyunca 6grencilere kesintisiz hizmet sunmaktadir. Ayrica,
Sgrencilerin spor faaliyetlerine katilmum tegvik etmek amactyla kampiis icinde gesitli agik ve kapali spor tesisleri bulunmaktadir. Kampiiste; 4 agik tenis kortu, 4 basketbol ve voleybol
sahasi, 1 mini futbol sahasi, 2 kapali spor salonu, bir yiizme havuzu ve kondisyon salonu yer almaktadr. Bu tesisler, 6grencilerin akademik yasamlarmmn yam sira fiziksel aktivitelerini de
destekleyecek sekilde diizenlenmistir (OD3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve kirilgan gruplarmn egitim olanaklarma esit, adil ve kapsayici bir sekilde erigebilmesi igin ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir. Bu gergevede, fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gsteren "Engelsiz Kampiis Fakiilte Komisyonu" ¢alismalarma devam etmektedir (OD3). Fakiiltemizde, engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amactyla bir engelli asansorii, rampalar
ve bina giris kapilarma yakin konumlandirilnus engelli arag park yerleri bulunmaktadir. Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen <2024 Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda, fakiiltemiz mekansal erisilebilirlik alanmda turuncu bayrak belgesi ile ikinci kez 6diillendirilmistir (OD3). Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi
tarafindan Fakiiltemiz Burs Komisyonuna yapilan basvurular esas alinarak Fakiiltemiz 6grencilerine Egitime Destek Bursu verilmektedir (OD3). Ayrica Universitemiz Rektorliigii
tarafindan fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarmizda Ggrenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu égrencilerimizden Erciyes Universitesi Bursluluk ve Sosyal Yardim
Yonergesinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi dgrencilerimize yemek bursu verilmektedir (OD3).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini siirdiirebilmeleri igin mekan, mali destek ve rehberlik hizmetleri fakiiltemiz dekanlid, ogretim elemanlart ile i¢ ve dis
paydaslarmn katkilartyla saglanmaktadir. Fakiiltemizde "Eczacilik Kuliibii", "ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu" ve "Geng Yesilay Kuliibii" olmak tizere ii¢ dgrenci kuliibii faaliyet
gistermekte olup, her biri gretim {iyeleri ve akademik personelden olugan bir ekip tarafindan desteklenmektedir (OD3). Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amactyla egitli
organizasyonlar diizenlenmektedir. 22 Subat 2024 te fakiiltemiz Kirmizi Salon’unda gerceklestirilen Fakiilte Ii Hasta Bilgilendirme Yarismast, fakiiltemizi 20. Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarigmast'nda temsil edecek dgrenciyi belirlemek amactyla yapitmistir (OD3). 26-28 Subat tarihleri arasinda Frciyes Universitesi Sabanct Kiiltiir Sitesi'nde 28 farkli {iniversiteden 200
toplamda 500 Ggrencinin katildig "I. Ulusal Pharmerciyes Eczacilik Kongresi" diizenlenmis (OD3), 29 Subat’ta ise Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar Ofisi koordinasyonunda Ulusal Staj
Programu bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (OD3). 1-7 Mart Yesilay Haftas1 kapsaminda ERU Geng Yesilay tarafindan diizenlenen "Tiitiin, Alkol ve Madde Bagmlihg
Farkindalik Egjtimi" baslhikli konferans, 4 Mart 2024’te fakiiltemiz Kirmiz1 Salon’unda Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ceylan moderatérliigiinde, Dr. Ogr. Uyesi Nur Aleyna Yetkin ve polis
memuru Mustafa Giines’in sunumlartyla gerceklestirilmistir (OD3). Sosyal ve bilimsel etkinlikler kapsaminda, 3 Nisan’da ERU Geng Yesilay Kuliibii is birligiyle Kayseri Bilim
Merkezi'ne teknik gezi diizenlenmis (OD?3), 24 Nisan’da fakiilte ogrencilerine y6nelik "Atif Yapmak ve Kaynak Yonetim Programlarmmn (EndNote) Kullanm" hakkinda Prof. Dr. Halil
Tekiner tarafindan ¢evrimici bilglendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (OD3). 14 Mayis Eczacihk Giinii kapsaminda, fakiiltemizde "Neden 14 May1s?" ve "Farmakovijilans ve Eczacimm
Rolii" baslikh konferans diizenlenmis (OD3), 16 Mayis’ta Kayseri Eczaci Odast ve Genglik Komisyonu is birligiyle Marianne Molu Amfisi’nde agik hava sinema etkinligi kapsaminda
"Neseli Giinler" filmi izlenmistir (OD3). Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak adina, 18 Mayis’ta Sabanci Kiiltiir Merkezi’nde ERU Eczacilik Kulitbii, ERCUPSA ve ERU
TEBGK topluluklarinin ortaklasa diizenledigi Odiillii Bilgi Yarismast gergeklestirilmistir (OD3). 23 Mayis’ta diizenlenen kermesin ardmdan (OD3), ERU 21. Geleneksel Spor Senlikleri
kapsaminda Bczacilik Fakiiltesi Kadin Voleybol Takim, ERU Siileyman Demirel Spor Salonu’nda final miisabakasinda ikinci olmustur (OD3). Arastirma projeleri ve akademik ¢ahsmalara
yonelik destekler kapsaminda, 27 May1s’ta Arastirma Dekanhigy Proje Destek Ofisi uzmanlart tarafindan TUBITAK 2209 A ve B Programlari hakkmda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir
(OD3). Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Ayse Kiibra Karaboga Arslan’m damsmanhgmi yaptizn ERU Losev Fayda Toplulugu, Losev’in tamitm ve farkindalik etkinlikleri
gergeklestirmistir (OD3). Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsanminda, 20 Eyliil 2024’te ERU Eczacilik Kuliibii tarafindan agik hava sinema etkinligi, 25 Eyliil Diinya Eczacilar Giinii’nde
Meltem Nisa Dalkili¢ ve ekibinin katilimiyla Sabanci Kiiltiir Merkezi’nde 6zel bir konser diizenlenmistir (OD3). Arastirma projelerine destek amactyla, 3 Ekim’de TUBITAK 2209-A ve
2209-B programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmis, devaminda proje sunacak dgrenciler i¢in Proje Yazim Atélyesi diizenlenmistir (OD3). 7 Ekim’de ERCUPSA Kuliibii
tarafindan fakiilte bahgesinde ¢ig kofte etkinligi (OD3), 28 Kasim’da Dog. Dr. Sedat Unal moderatérliigiinde "Akran Kariyer Bulusmast" diizenlenmistir (OD3). Mesleki gelisimi
desteklemek adna, 11 Aralik’ta GEK Yonetim Kurulu Baskam Fcz. Tarkan Bir, GEK Genel Sekreteri Uzm. Ecz. Cagri Erdem Ozdemir ve Uzm. Ecz. Serdar Akea’nin katilmuyla
"Kooperatif & Fczane {liskileri" konulu soylesi diizenlenmistir (OD3). 13 Aralik’ta, Dr. Musa Alkan’in konusmact oldugu "Tibbi Uriinlerde GMP (Good Manufacturing Practices)"
konulu konferans (OD3), 17 Aralik’ta Fakiiltemiz Afet ve Acil Durum Eczacilign Kuliibii tarafindan "Sahadan Masaya: Afet Eczacilig" bashkli panel gergeklestirilmistir ( OD3). Akademik
takvimin sonlarina dogru, 23 Aralik 2024’te fakiiltemizi 21. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi'nda temsil edecek ogrenciyi belirlemek tizere Fakiilte I¢i Hasta Bilgilendirme
Yarigmast [OD3], 24 Aralik’ta ise fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir. Kurul toplantismmn ardindan, akademik ve idari personelin katihmuyla y1l sonu etkinligi
diizenlenmistir (OD3).

1-[1 OD3 Damsman Gérevlendirme]
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/akran-kariyer-bulusmasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-firsatlari-ve-girisimcilik
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/yemekhaneler-sube-mudurlugu
https://www.erciyes.edu.tr/tr/2/personel-yemek-listesi
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/kutuphanemiz
https://www.erciyes.edu.tr/tr/tesisler-2/spor-tesisleri
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/turuncu-bayrak-odulu
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-eczacilik-fakultesi-mezunlari-dernegi-bursu-hkgrjkqd6ahvu
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/yemek-bursu-basvurulari-hk
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/hasta-bilgilendirme-yarismasi-secmeleri
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/740568ca-4206-457e-9163-0fdaac027893.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/ulusal-staj-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-genc-yesilay-etkinlik
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kayseri-bilim-merkezi-gezisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/atif-yapmak-ve-kaynak-yonetim-programlarinin-endnote-kullanimi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/neden-14-mayis-ve-farmakovijilans-ve-eczacinin-rolu-baslikli-konferans
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/rektor-ve-dekanimiz-acik-hava-sinemasi-etkinligine-katildi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eczacilik-gunu-etkinlikleri-bilgi-yarismasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kermes
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemiz-kadin-voleybol-takimi-2-oldu
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-2209-bilgilendirme-toplantisipnra67tpzqi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/losev-fayda-standi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/konser-meltem-nisa-dalkilic
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-2209-ab-universite-arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/ercupsa-cig-kofte-etkinligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/akran-kariyer-bulusmasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kooperatif-eczane-iliskileri-soylesi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tibbi-urunlerde-gmp-good-manufacturing-practices
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sahadan-masaya-afet-eczaciligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/21-ulusal-hasta-bilgilendirme-yarismasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/yeni-yil-etkinligi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/74091c80-ea06-4055-b2ec-8cbc7bada82b.pdf

4.4 B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin, uluslararasi akademisyenler de dahil olmak tizere, atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile ilgli kriterler belirlenmis olup kamuoyuna agik
sekilde sunulmaktadir. Ogretim elemanlarmnin atama ve yiikseltmeleri 2547 say1li Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki ilkeler esas
almarak olusturulan Frciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri'ne gbre ve akademik personelin akademik yiikseltmeler sirasmda akademik performanslary
dogrultusunda {iniversitenin atama ve yiikseltme kriterlerini saglayip saglamadigini degerlendirmek amactyla 2024 yilinda kurulan Akademik Yiikseltme ve Atama On Degerlendirme
Komisyonu’nca yapilan degerlendirmelerle 6gretim elemanlarmm akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarmda aranacak ilke ve 6lgiitlere gore yapilmaktadir [ OD3].  Ogretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve ghrevlendirmeleri igin boliimlerden akademik kurul kararlari talep edilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi ve/veya Universite Yonetim Kurulu karart ile atama,
yitkseltme ve gorevlendirmeleri YOK ten talep edilerek ilgili kanuna uygun olarak gerceklestiritmektedir [2 OD3]. Ogretim elemanlari, her akademik donemin basmnda uzmanlik alanlarma
uygun olarak verdikleri zorunlu ve segmeli lisans derslerini, ilgili anabilim dah ve béliim baskanh@ aracih@yla dekanliga bildirmektedir. Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarinin segiminde, ilgili kiginin uzmanlik alaninin ders igerig ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir [3 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarmimn etkilesimli ve aktif ders verme y6ntemleri ile uzaktan egjtim stireglerini 6grenip uy gulayabilmeleri amactyla, egjtim-6gretim yetkinliklerinin
artirilmasmna yonelik olarak gegmis yillarda belirli periyotlarla; 2019 BIDR raporunda belirtildigi sekilde Egiticilerin Egitimi, Oleme Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1, uzaktan
egitime Ozgii olarak “Egiticilerin Egjtimi” programlart diizenlenmistir (OD3)[5 OD3]. Bu ¢ahsmalarla, 6gretim elemanlarmmn pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin yaratici ve yenilikgi egitim yontemleri gelistirmesini tesvik etmek ve bu alanda rekabet ortanuni giiclendirmek amaciyla; Erciyes Universitesi Senatosu'nun 06 Nisan
2023 tarihli 17 numarali oturumunda onaylanan “Frciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi” bulunmaktadir [6 OD2]. 2024 yilindan itibaren bu yénerge kapsamnda
Rektorlugiimiizee akademik, idari personeller ve dgrencilere 6diiller verilmeye baglanmustir (OD2).

1- 1 OD3 AKADEMIK YUKSELTME ATAMA ON DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI
2-2 OD3_ERCIYES UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA_OLCUTLERI

3-3 OD3 KURUM DISI DERSE GELEN OGRETIM_ELEMANLARI

4-5 OD3 2019 BIDR RAPORU

5-6_0D2 ERCIYES UNIVERSITESI BASARI TESVIK VE ODUL YONERGESI


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/db60adfa-fe34-4e8e-93b8-0f51ad6af44f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/38e72821-1a52-4043-8715-3e4872356cf3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/2fb692a9-9d97-402e-82e2-7da6529a3af9.pdf
https://erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-e-ogrenmeye-giris-egitici-egitimi-duzenlendi/7bc2c53b-28aa-4bdc-9b4f-d3529194dca8
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/2d5bd50c-815e-4c5c-bb03-d4b3db54e699.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/477a8be7-e0a7-4e77-ad4a-9a13e4d0e2ca.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/universitemizde-2023-yili-akademi-odulleri-toreni-duzenlendi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/db60adfa-fe34-4e8e-93b8-0f51ad6af44f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/38e72821-1a52-4043-8715-3e4872356cf3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/2fb692a9-9d97-402e-82e2-7da6529a3af9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/2d5bd50c-815e-4c5c-bb03-d4b3db54e699.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/477a8be7-e0a7-4e77-ad4a-9a13e4d0e2ca.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilag aragtirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda bilimsel arastrmalar gergeklestirilerek ulusal/uluslararas bilime katki saglamay1 ilke
edinmistir (OD3). Universitemiz vizyonu dogrultusunda dimyada ilk 500 iniversite arasinda yer almay1 amaclamanmn yam sira, fakiiltenin bilimsel yaym siralamasmdaki konumunun
yiikseltilmesi ve kalitesinin artirilmasi, fakiilte tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayilarmmn artirilmas, etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yaym sayismm artirilmas,
dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérliik sayismm artirlmasmi ve eczacihk alaninda patentlerin almmasma yonelik cahsmalarn artirlmasim hedeflemektedir (OD3). Arastirma
stiregleri tiniversitemiz 2022-2026 stratejik plan raporunda agiklandigy tizere arastirma kapasitesinin artirilmasi, arastirma kalitesinin artirilmasi ve ulusal ve uluslararasi arastrma is
birliklerinin artiriimas olarak fakiiltemiz arastirmacilary/ogretim elemanlar tarafinca ilke ve hedef olarak belirlenmistir (OD3). Fakiiltemiz Arge performans: Arastrma Dekanhgmnca
izlenmekte ve belirli zamanlarda veriler toplanmaktadir [4 OD3]. Universitemiz Arastirma Dekanli@ tarafindan 2024 yilna ait fakiiltemizin bilimsel arastirma performansma toplantilar
yapilmaktadir (OD3). Ayrica fakiilte 6gretim elemanlarinn katildig toplantida bir rapor/sunum paylasilarak; bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, basar1 diizeylerinin yorumlanmasi
ve kurumun ihtiyaglarma yonelik calismalarm artirlmasi degerlendirilmistir [6 OD3].

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde 11 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut arastirma laboratuvarlart hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak ihtiyac karsilamaktadir ve gincel
ihtiyaglara gore gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir (OD3). Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak kurum igi
Universite destekli bilimsel arastrma projeleri (BAP) ve TUBITAK gibi kurum dist projelerle artirlmaya calisilmaktadir. Arastirmalarda kullanilacak cihazlarin bakim ve onarm igin
gerektiginde ek biitce talebi yapilmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere akademik personelin bilimsel etkinliklere katilm Erciyes Universitesi Bilimsel Amagl Gorevlendirme
Esaslarma gore desteklenmektedir [8 OD3]. Universitemizin bashca arastirma merkezlerinden olan ERNAM, ERFARMA, GENKOK, DEKAM ve TAUM fakiiltemize arastirma
alanlarinda destek olmaktadir. Kurum ici ve kurum dis1 proje biitceleri ile arastirma merkezlerinde yapilacak hizmet alimlart igin destek saglanmaktadir. Universitemizin stratejik planinda
amag ve hedeflerinden biri de kurum dis1 aragtirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda kaynagm tiniversitemize kazandiriimasidir (OD3).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde 6gretim eleman: say1smnm yeterli oldugn ana bilim dallarinda doktora progranu agilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarindan 5 tanesinde
doktora programu bulunmaktadir (OD3). Analitik Kimya, Farmasétik Kimya, Eczaciik Biyokimya, Eczaciik Farmakolojisi, Ilag Arastirma, Gelistirme ve Uygulama doktora
programlarnda hali hazirda doktora egitimleri yapilmaktadir. 2024 yili bu programlara bagh toplam doktora 6grenci sayisi 25'tir (OD3). Doktora progranu agmak i¢in yeterli 6gretim
eleman bulunmayan anabilim dallarinda bulunan arastirma gorevlileri farkl: bir {iniversitede doktora egitimlerine devam etmektedirler. Universitemizdeki arastirma merkezlerinin Nanobilim
ve Nanoteknoloji, Tlag Arastirma, Gelistirme ve Uygulama multidisipliner doktora programmna kayith égrencilere de 6gretim elemanlarmiz damsmanlik yapmaktadirlar. Danismanlik
yaptiklar 6grencilerin tez calismalarm fakiiltemiz biinyesindeki arastirma laboratuvarlarmda ve ilgili arastirma merkezlerinde gergeklestirmektedirler. Ogretim elemanlarmizm bilimsel
projelerinde doktora sonrasi arastrmacilarda yer almaktadir Fakiiltemiz mezunlarmi akademik kariyer konusunda tesvik etmektedir Doktora egitimini Saghk Bilimleri Enstitiisti
biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarinda tamamlayan ve egitimine devam eden 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (OD3).

1-4 OD3 Veri toplama
2-6 OD3 Arge-Sunum Verileri

3-8 OD3 Yurtici Yurtdis1 Gorevlendirme Usul Fsaslari
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlart ve arastirmacilarn bilimsel arastirmalarmi siirdiirebilmeleri ve gelistirebilmeleri icin gerekli biitce agrhkli olarak proje destekleriyle karsilanmaktadir.
Ayrica, arastirmalarda kullanilan cihazlarm bakim ve onarmm, projelerin yant sira rektorlik tarafindan dekanliga tahsis edilen biitgelerle de desteklenmektedir [1 OD3]. Fakiiltemizde
ogretim elemanlarinin atanmasi, 2547 sayth YOK Kanunu'nda belirtilen kurallar dogrultusunda gerceklestirilmektedir [2 OD3]. Ayrica, 6gretim {iyelerinin atama ve yiikseltme stiregleri,
asgari kosullara ek olarak Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Yitkseltme ve Atama Kriterlerine gore yiiriitiilmekte olup, bu kriterler diizenli araliklarla
gincellenmektedir [3 OD3]. Fakiiltemizde gorev yapan arastirma gorevlilerinin bir kism, biinyemizde agilnus olan yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitimlerine devam ederken,
ilgli alanda program bulunmamasi nedeniyle diger bir kisnu farkli illerdeki tiniversitelerin saglik bilimleri enstitiilerinde egitim gormektedir (OD3),(0D3). Birimimizde TUBITAK
projelerine yonelik egitimler (OD3) verilmekte ve bu dogrultuda toplantilar (OD3) gergeklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde, egitim ve arastirma kalitesini artirmak amacryla Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu olusturulmustur (OD3). Kurul, egitim kalitesini artirmak, arastma is birliklerini
diclendirmek ve 6diil kazanmum tesvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve arastimacilar, bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini artirmak
amactyla tiniversitemiz biinyesindeki Erciyes TEKINOPARK destegiyle patent basvurusunda bulunabilmektedir (OD3). "Mesleki gelisimin devamliligimi saglamak ve 6gretim becerilerini
giiglendirmek amactyla egitim-6gretim kadrosuna kongre, sempozyum ve kurslara katihm icin maddi destek sunulmaktadir [10 OD3]. Ogretim elemanlariniz ve gretim tiyelerimiz, farkl
proje kaynaklarmdan trettikleri arastrma projelerinin igerigine baglh olarak hem fakiilte icinde hem de fakiilte disinda gesitli anabilim dallartyla ortak cahgmalar ytrtitmektedir (OD3),
(OD3). lag Arastrma Merkezi, ERNAM, TAUM ve GENKOK gibi arastirma merkezlerinin olanaklari kullanilarak bilimsel arastirmalar desteklenmektedir (OD3), (OD3). Birimde,
ogrenci destekli TUBITAK projeleri tesvik edilmekte ve bu projelere yonelik duyurular 6grencilere iletilmektedir (OD3), (OD3). Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim elemanlarimiz ve
dgretim tiyelerimiz gesitli ddiiller kazanarak akademik basarilarin taglandirmaktadir (OD3).

1-2 OD3 2547 sayili YOK_ kanunu


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/06566828-2350-4f8a-949a-31ee43064334.xlsx
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/rektorumuz-prof-dr-altun-fakultemizi-ziyaret-etti
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/ad0e0b0e-d862-4ba3-a4f3-f72788c98f7c.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/068384d3-cf98-47cd-99d2-cf6557a1e178.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/erciyes-universitesi-eczacilik-fakultesi-2024-mali-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitutu7busezyuzl9
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/erciyes-universitesi-eczacilik-fakultesi-2024-mali-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/edemirpolat/egitim
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/06566828-2350-4f8a-949a-31ee43064334.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/ad0e0b0e-d862-4ba3-a4f3-f72788c98f7c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/068384d3-cf98-47cd-99d2-cf6557a1e178.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/1db25f71-63da-474c-bd7c-bd08edc3ccb2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/65291e85-a06e-4bd2-9cf5-4e564f3fb146.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/0c35157f-1623-4508-8858-9eff7dc08b16.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/b86c23a7-7dbe-4925-95f9-ae07c090b5ff.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/mehmetbozkurt/egitim
https://avesis.erciyes.edu.tr/mervey/egitim
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-2209-ab-universite-arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/ar-ge-istisare-toplantisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://erciyesteknopark.com/tag/patent/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/82ed4a9f-f26b-4683-9d1f-56c7eecafd18.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/eczacilik-fakultesi/82ed4a9f-f26b-4683-9d1f-56c7eecafd18.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/ogretim-uyelerimizin-tubitak-1001-basarisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/ogretim-elemanimizin-tubitak-1001-basarisi
https://erfarma.erciyes.edu.tr/tr/akademik/arastirmacilar
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/yayinlarimiz
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-ab-universite-arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-ve-tubitak-2209-b-universite-ogrencileri-sanayiye-yonelik-arastirma-projeleri-destegi-programi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/11-turkiye-girisimci-bulusmalarinda-yeni-girisimci-odulune-fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-erkan-yilmaz-layik-gorulmustur
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2-1 OD3 Butce destekleri
3-3 OD3 Atama yukseltme kriterleri
4-10 OD3 Mesleki gelisim akademisyenlere maddi destek verilmesi kaniti

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim kadromuzun bilimsel basarilarini degerlendirmek amacryla tiniversitemizin istatistiksel veri tabanlari kullanimakta olup, bu sistem 6gretim elemanlarmizin AVESIS Sistemi
tizerinden yapti@ giincellemeleri siirekli takip ederek otomatik olarak performans puani hesaplamaktadir [1 OD3], [2 OD3]. Bu sistem sayesinde her bir akademisyen, anabilim dali,
boliim veya birim icindeki siralamasmnt goriintiileyebilir [3_ OD3]. Ogretim elemanlarmin AVESIS bilgilerini diizenli olarak giincellemeleri tavsiye edilmektedir. Ayrica, YOKSIS veya
ARDEB sistemlerinde yapilan giincellemeler, tiniversitemize ait AVESIS sistemine aktarilabilmektedir. Tlave olarak AVESIS sistemi WOS iizerinden yaym ve atif bilglerini otomatik olarak
giincelleyebilme 6zelligine sahiptir [4 OD3]. Arastrmacilarin yaymn, proje, bilim odiili, fikri miilkiyet tescili ve doktora mezun 6grenci danismanligy gibi faaliyetleri takip edilerek bilimsel
tesvik kapsaminda degerlendirilmektedir [5 OD3], [6 OD3], [7 OD3].

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastrma ve gelistirme performansim tesvik etmek amactyla, tiniversiteler ve diger kurumlar tarafindan gesitli odiiller verilmektedir [8 OD3], [9 OD3], (OD3).
Akademik personele ait veriler diizenli olarak takip edilmekte olup kurum ii, birim ici ve anabilim dali icerisindeki performanslari AVESIS sisteminde ve Arastirma dekanliginca yapilan
analizlerle degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararas1 kongreler, yaymmlanan bilimsel makaleler ve kitaplar ile stratejik
planda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak hesaplanan performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir [11 OD3], [12 OD3], (OD3). Ayrica Erciyes
Universitesi Rektorliigii’ne her yil sunulan Birim Faaliyet Raporlart hazirlanmasi ile fakiilte yoneticileri tarafindan gdzden gegirilen ve tiniversite stratejik planinda yer alan alt hedeflere
bagli performans gistergeleri, fakiilte egitim-ogretim, amag ve hedeflerine ulasmada gerekli gistergeler yakindan takip edilmektedir [ 14 OD3].

1-1_OD3 AVESIS sistemi

2-2 OD3 AVESIS performans hesaplama

3-4 OD3 AVESIS sistemini WOS _uzerinden otomatik guncelleme
4-5 OD3 FErciyes Universitesi akademik tesvik sistemi (ATOSIS)
5-6 OD3 Akademik tesvik puan hesaplama parametreleri

6-7 OD3 Frciyes Universitesi akademik tesvik yonergesi

7-3 OD3 AVESIS akademisyen anabilidali_bolum birim siralamasi
8-8 OD3 Akademik tesvik sistemi (ATOSIS)

9-9 OD3 FErciyes Universitesi akademik tesvik yonergesi

10-11 OD3 AVESIS uzerinden performans hesaplama sistemihk
11-12 OD3 Arastirma dekanligi performans degerlendirme sunumu

12-14 OD erciyes universitesi Eczacilik fakultesi 2024 birim faaliyet raporu
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Eczacilik Fakiiltesi, ¢esitli kaynaklardan saglanan finansal destekle gergeklestirilen bircok AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda sanayi
kuruluslartyla is birlig icinde ortak projeler yiirtitmektedir. Akademik kadromuz, efjtim-6gretim faaliyetlerinin yam sira, katildiklari bu projeler sayesinde toplumun farkl kesimlerini
ilglendiren patentler, faydali modeller ve tescilli gesitler gelistirmektedin AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda sanayi
kuruluglanyla is biridi icinde ortak projeler yuritmektedir. Akademik kadromuz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, katildiklan bu projeler sayesinde
toplumun farkli kesimlerini ilgilendiren patentler, faydali modeller ve tescilli ¢esitler gelistirmektedir [1 OD3] [2 OD3]. Bu ¢alismalar, gesitli ddiilleri de beraberinde
getirmektedir (OD3). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugn firmalar, Frciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde faaliyet gostermektedir (OD3) [5_ OD3]. Bu sayede
gergeklestirilen AR-GE calismalart, toplunsal katkr saglayan yenilikgi tiriinlere dontismektedir. Ayrica, ulusal (OD3) ve uluslararasi (OD3) kongreler diizenlemekte, Geng YESILAY
Kuliibii ise toplumu bilgilendirmeyi amaglayan birgok etkinlik gergeklestirmektedir (OD3).

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli olan fiziksel ve mali kaynaklar, Dekanlik, Rektorliik ve i¢/dis paydaslarin katkilartyla temin edilmektedir. Bu etkinlikler, i¢ ve dis paydaslarn 6neri
ve talepleri dogrultusunda belirlenmekte, kaynaklar ise bu dogrultuda degerlendirilerek kullanima sunulmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrlan kaynaklar, Dekanh@miz tarafindan belirlenmekte, paylastinlmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin &grenci kuliipleri ve
topluluklar1 (ERU Eczacilik Kuliibii, ERCUPSA, Kapsiil, ERU Geng Yesilay) ise, bu faaliyetlerde etkin bir rol {istlenerek toplumsal katkiya yonelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif
olarak yer almaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Fakiiltemizin insan kayna@mi; ogretim tiyeleri, lisansiistii ve lisans Ogrencileri ile idari personel olusturmaktadir. Akademik personelimiz, asagdaki alanlarda onemli katkilarda
bulunmaktadir:

e BAP, TUBITAK, TEYDEB, COST gibi projelerin degerlendirilmesi ve izlenmesinde gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine katk: saglamaktadir.

e Tiirk Eczacilan Birligi ve Kayseri Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen meslek ici egitim programlarmda egjtici olarak yer almaktadir.

o Saglik Bakanh Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanlig, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl, KOSGEB ve saghkla ilgili hizmet veren diger kurunvkuruluslarin komisyonlarinda
goriis sunarak, katki saglamaktadir (OD3).

1-[1 OD3 ErkanYilmaz firma bilg]
2-[2 OD3 SerkanDayan firma bilgi]
3-[5_OD3_GokhanUnal_firma bilgj]

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetleri, fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilen egitimler, hizmetler, arastirmalar, damsmanhik ve diger toplumsal katk: faaliyetleri ile dis paydaslarla is
birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, i¢c ve dis paydaslarm goriisleri ve ihtiyaglari dogrultusunda planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Her yil, toplumsal katki
calismalarmm ¢iktilar1 birim i¢ degerlendirme raporlarina eklenmekte ve fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Arastirma faaliyetlerinden elde edilen deneyimler, sonuglar ve
altyapi iyilestirmeleri, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasma katki saglamakta ve toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullamlmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin gergeklestirdigi Ar-Ge calismalart, proje, patent, makale gibi ¢iktilara déniigmekte ve saglik alaninda yapilan bazi Ar-Ge calismalart ticarilestirilmis tirtinlere doniismiistiir. Bu
calismalar, toplumsal katkmm somut rmeklerini olusturmakta ve alanindaki yenilikei gelismelere katkida bulunmaktadir (OD3) (OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, toplumsal katki saglama potansiyeline sahip yenilik¢i calismalart gelistirme ve bu galismalart tirtine doniistiirme amacini tagimaktadir.
Bu baglamda, baz1 Ar-Ge giktilart, Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde bulunan firmalar tarafindan ticarilestirilmistir. Ancak, daha fazla yenilikgi calismanmn gelistirilmesi
ve {irtin haline getirilmesi i¢in, fakiiltemizin nitelik ve nicelik agismdan fiziki, teknik ve mali kaynaklara ihtiya¢ duydugn belirlenmistir. Fakiiltemizde ytiriitiilen Ar-Ge ¢alismalarma
saglanan mali destekler, Universitemiz BAP birimi ve TUBITAK, KOSGEB, TUSEB gibi kurumlar tarafindan saglanan proje fonlar ile temin edilmektedir. Bu desteklerin artirtlmasi,
yenilik¢i projelerin daha etkin bir sekilde hayata gegirilmesini saglayacaktir.

Ayrica, fakiiltemizde sosyal sorumluluk farkindah@ ve goniillillik ¢ahsmalarma yonelik ayrica toplumsal katkiya araci olabilecek c¢esitli kongre ve seminerler diizenlenmistir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bu seminerlerin planlanmasinda, 6grencilerimizin giriis ve Gnerileri Gnemli bir rol oynamaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin daha
genis kitlelere ulasmasim ve etkili olmasmi saglamaktadir. Ayrica asagida gergeklestiren faaliyetler de siirekli iyilestirmeye katk saglamaktadir.

o ERU Eczacilik Kuliibii, Ercupsa ve ERU Tebgk topuluklarmnin ortak olarak Odiillii Bilgj Yarismast etkinligi diizenlemistir (OD3).

e Hasta Bilglendirme Yarigmast fakiilte 6n elemeleri herkese agik olarak yapilmustir (OD3).

Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde “Cumhuriyetimizin 100. yilinda Eczacihk ve Eczacihgn Geleced” temastyla diizenlenen “I. Ulusal Pharmerciyes Eczacilik Kongresi™
gereeklestirilmistir. 23 konusmacy, 1 panel ve 1 soylesinin yer aldigi 9 oturum, 1 resim sergisinin oldugu ve 25 firmanin stant agarak eczactlik 6grencileri bulusmustur (OD3).
ERU Geng Yesilay ve Fakiiltemiz tarafindan Yesilay'la Voleybol Magi etkinligj gergeklestirilmistir (OD3).

ERU Losev Fayda Toplulugu I6sev hakkinda farkindalik kazanmaya dair etkinlik diizenlemistir (OD3).

Fakiiltemiz ve ERU Geng Yesilay Kuliibii birlikte Kayseri Bilim Merkezine Teknik Gezi etkinligi gergeklestirmistir (OD3).

Yesilay haftasmda ERU Geng Yesilay "Ttittin, Alkol ve Madde Bagimlihg Farkindalik Egitimi" konulu konferans diizenlemistir (OD3).

Ogrencilerimiz "Geleneksel Bahar Kermesi" diizenlenmistir (OD3).

Fakiiltemiz ERU Eczacilik Kuliibii dgrencileri "Acik Hava Sinema Etkinlig" gergeklestirilmistir (OD3).

Fakiiltemizde "Akran Kariyer Bulusmas1" etkinligi gergeklestirilmistir (OD3).

Fakiiltemiz etkinlikleri kapsanminda "Kariyer Firsatlart ve Girigimeilik" konulu konferans gergeklestirilmistir (OD3).
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-genc-yesilay-voleybol-maci-etkinligi
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kayseri-bilim-merkezi-gezisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-genc-yesilay-etkinlik
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kermes
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/rektor-ve-dekanimiz-acik-hava-sinemasi-etkinligine-katildi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/akran-kariyer-bulusmasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-firsatlari-ve-girisimcilik

o Fakiiltemiz etkinlikleri kapsanunda "Neden 14 May1s?" ve "Farmakovijilans ve Eczacinm Rolii" bagliklt konferans diizenlenmistir (OD3).
e Fakiiltemizde "Atif Yapmak ve Kaynak Yonetim Programlarmmn (EndNote) kullanim" hakkinda online toplant gergeklestirilmistir (OD3).
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Bczacilik Fakiiltesi kuruldugu andan itibaren etkin bir yonetim siireci ile yonetilmektedir. Fakiiltemiz, Universitemizin belirledigi stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan bir yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olma konusunda ¢alismalarim siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, drgiitlenme yapisi fakiilte kaynaklarmmn etkili, adil ve
giincel ihtiyaclara cevap verecek sekilde planlanmasma olanak vermektedir. Bu planlamanm esas1 eczacihk mesleki egjtim programmnm hedef ve amaglarma uygun ve bilimsel 6ncelikleri
destekler niteliktedir. Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri fakiiltemizin akademik birimleri ve kurullart ve komisyonlart tarafindan
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 yilinda 6 y1l siireyle tam akredite olmustur ve 2022 yilinda da 6 y1l siireyle ikinci kez akreditasyon almaya hak
kazannustir. 2024 yihinda Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibine Oz Degerlendirme Ara Raporu basarili bir sekilde sunulmustur. Fakiiltemiz ECZAKDER tarafindan tam akredite
edilmis birim olmasi nedeniyle egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini seffaf ve katilmer bir anlayisla faaliyetlerine devam etmektedir. Eczacilik Fakiiltemizin program yeterlilikleri,
Ogrenme kazanmmlart ve ders paketleri belirlenmis olup, bunlarm Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyunu da agiklannustir. Fakiiltenin lisans egjtimi, ulusal
eczacilik gekirdek egitim programi (CEP) ve genisletilmis egitim programina (GEP)’e uy gun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki yeterli bilisim ag donammindan yararlaniimaktadir. Kurum ici ve dist yazismalarda akademik ve idari personel tarafindan elektronik belge yénetim sistemi (EBYS) aktif
olarak kullanitmaktadir. Akademik ve idari personelin yan sira Ggrenciler de erciyes.edu.tr uzantih e-posta adreslerini kullanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhg
tarafindan gelistirilen PEYOSIS akademik ve idari personel tarafindan, OBISIS ise dgrenciler tarafindan kullaniimaktadir. Ogrenciler, transkript, ders kaydi, smav sonuglart ve mezuniyet
durumlarma iliskin bilgileri OBISIS iizerinden takip edebilirken, Ggretim tiyeleri egitmen programi, danismanlar ise danisman program araciligtyla bu bilgilere erisebilmektedir. AVESIS,
Ogretim elamanlarmimn kisisel verilerini kaydetmekte ve puanlama yapmaktadir. Ayrica fakiilte igcinde 6gretim elemanlari arasinda siralama yapmaktadir. Bu sistemin gerekli iyilestirmelerle
giincellenerek Rektorliik, Arastirma dekanlig ve gesitli kuruluglar tarafindan talep edilen bilgler formatinda veriler sunar hale getirilmesi 6gretim elemanlarmm veri ve zaman kaybimnin
minimuma indirgemesi beklenmektedir.

Egitim ve ogretim faaliyetleri “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi” gercevesinde stirdiiriilmektedir. Ogretim faaliyetleri, amaclara uygun tasarlanmus
Sgrenme ¢iktilartyla degerlendirilmektedir ve 6gretimin kalitesi ve stirdiirtilebilirlig stirekli gelistirme odaklidir. Egitimlerin objektif yiriitiilmesi amactyla bu yonerge ve esaslar bulunmakta
olup web sayfasmdan tiim paydaglarla paylagiimaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimini istedikleri yonde yapabilmeleri amacryla cok sayida secmeli ve alan dersi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2024 Eyliil ay1 itibariyle 79 zorunlu ders, 63 segmeli ders, 59 alan dersi olmak tizere toplamda 201 ders bulunmaktadir. Segmeli derslerin toplam derslere oram 2024 yilinda
%60.6°dur. Fakiiltemizde her donem 6grencilerin goriislerini almak amactyla Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi uy gulanmaktadir. Bu anket, grenci temsilcileri, eczact odast temsilcileri ve
Ogretim elemanlarmdan olusan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, dekanlik tarafindan ilgili anabilim
dallarma iletilmekte ve Ggretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek egitim-6gretim siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, dgrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
fakiilte y6netimine aktarilmas1 amactyla Ogrenci-Dekan bulusmast ve smnif temsilcisi uy gulamalart siirdiirtilmektedir.

Egitim ve arastirmalarda, paydaslarla goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Universitenin farkl birimleri ve diger tiniversiteler ile bilimsel is birligi icindedir. Fakiiltemiz Tiirk Eczacilari
Birligi (TEB) ve TEB 12. Bolge Kayseri Eczac1 Odas1 gibi dis paydaslarla koordineli sekilde ¢alismaktadir. Bu is birlikleri fakiiltemizin gfiglii y6nleri arasmdadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinligi; iyi yetismis ve donanmml, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci, dinamik, geng ve tiretken bir akademik kadronun varlg gelismelere uyum saglama
kapasitesini artrmaktadir. Bununla birlikte meveut arastirma gorevli sayisidaki eksiklik ve laboratuvardaki teknik eleman eksikligi hem egitim-6gretim hem de arastrma kapasitesini
olumsuz yo6nde etkilemektedir.

Fakiiltemizde derslerin bazilari; meveut 6grenci sayisindaki fazlalik nedeniyle Hukuk, Dis Hekimligi ve Universitemiz Merkezi dersliklerinde yapilmaktadir. Lisans egitiminde interaktif
egitimin saglanmasi icin LYS ile alinan 6grenci kontenjanmn azaltilmasi gerekmektedir. Laboratuvar alanlari agismdan fiziki mekanin yetersiz olmasi nedeniyle bagimsiz bir binaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Fakiilte 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi projelerde daha gok gorev almalarma ézendirilmeleri gerekmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin yurtici kongre ve seminer benzeri bilimsel
faaliyetlere katilmina tesvik i¢in burs olanaklarmmn olusturulmas: gerekmektedir.

Ogretim {iyesi bagma diisen yaym say1 ve kalitesi fakiiltemizin en giiclii y6nlerinden biridir. Universite rektorliigii tarafindan etki faktérii yiiksek olan dergilerde yaymlanan makalelere,
TUBITAK gibi dis kaynakli projelere ve doktora mezunlarnm tez danismanlarma maddi destek verilmektedir. Egitim amach ekipmanlarda ve 6grencilerin uy gulamali derslerindeki madde
malzeme sarflarmda 6nemli eksiklik olmamakla birlikte ARGE amagh cihazlarda bu cihazlarm bakim ve onarminda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Bu cihaz alt yapismin gelistirilmesi
amactyla gerekli biitgelerin temin edilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka gibi faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve fakiiltemiz web sayfasmdan duyurulmaktadir. Sitemizdeki
duyuru, haber ve diger alt konu basliklarmm siirekli giincel tutulmaktadir. Sitemizde bulunan bazi is akis semalarinda eksiklikler bulunmaktadir. Is akis semalarmm olusturulmas ve web
say fasinda paylasimasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde Klinik Eczacihk alaninda Eczacilikta uzmanlik progranmmn (EUS) yant sira yiiksek lisans ve doktora programlarmm bulunmast ve bu egitimleri veren geng ve dinamik
akademisyenlerin olmast énemli bir avantajdir. Basar1 Olgme Degerlendirme yénteminin hedeflenen program ve 6grenme giktilarina ulagip ulasmadiginin belirlenmesi ve uygulanan anket
sonuglarmin degerlendirilmesi igin kalite /egitim uzmanmin gdrevlendirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin ulusal/uluslararast kongre, yaym, bildiri, kitap/kitap béliimii ve editorliik olmak tizere bilimsel ¢ahismalar yapryor olmasi, BAP ve TUBITAK destekli
projelerde ve patent basvurularinda bulunulmasi giiclii 6zelliklerindendir. Bununla birlikte Avrupa birligi ve diger dis kaynakh proje sayismmn artirilmasi iyilestirmeye agik yonleri
arasmdadir.

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal Kalkinma hedeflerini dikkate almaktadir. Birimdeki arastima-gelistirme stiregleri ile toplumsal katki
stireglerinin biittinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslart y1l boyunca bir araya getiren bilimsel odakh gok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlenmek suretiyle
toplumsal katki saglamaktadir.
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