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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Eczacilik Fakiiltesinin kalite giivence sistemi, liderlik, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katka basliklart ve bunlara iliskin alt élciitler
kapsaminda énceki yilin degerlendirmelerinin yapilmast; fakiiltenin giiglii ve gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi; bu tespitlerin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) modeli
dogrultusunda derecelendirilmesi; kalite kontrol ve kalite giivence perspektifinde Sneriler gelistirilmesi ve fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun politikalarmn olusturulmas: amactyla
hazirlannustir. Raporun hazirlanmasinda Fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu gorev alnustir. Birimlerin 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamalart
amaciyla, Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan gelistirilen yazilim ve yeni versiyonuna iliskin egitim, 17 Subat 2026 Sali ginii saat 15.30°da gerceklestirilmistir. Rapor siireci,
Dekanimiz Prof. Dr. M. Orhan PUSKULLU énderliginde baslatilnus; hazirlik galismalari Fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Komisyon
iiyeleri; Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN (Baskan), Dog. Dr. Burcu UNLU ENDIRLIK, Dog. Dr. Miinevver BARAN, Dog. Dr. Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN, Dog. Dr. Serkan
DAYAN, Dog. Dr. Meryem EROL, Dr. Ogr. Uyesi Elcin BAKIR, Dr. Ogr. Uyesi Hanifa FATULLAYEV, Dr. Ogr. Uyesi Merve CELIK TEKELI, Ars. Gor. Dr. Kitbra UZUN, Ars.
Gor. Dr. Sitheyl Furkan KONCA, Ars. Gor. Nuh Mehmet BOZKURT, Ars. Gor. Merve YILDIRIM, Ars. Gor. Burak KIRILMAZ, Ars. Gor. Seda GONEN, Fakiilte Sekreteri Hact
MARASLI, Elif TUGRUL ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Akademik personele, Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer almasi gereken ana basliklar Dekanliginuz tarafindan
yapilan toplantida aktarilms; alt dlgiitler paylastirilarak is bolimii yapilmus ve rapor yazim siirecinin nasil yiriitiileceg belirlenmistir. Calismalarla ilgili sorularm iletilmesi ve toplantilarla
ilgili bilgilendirme kurumsal e-posta araciligryla saglannustir. Rapor ile ilgili verilerin toplanmasinda komisyon iiyesi Elif TUGRUL girevlendirilmistir. Hazirlanan raporun; paydaslarla
iletisim ve is birliginin gelistirilmesine, 6z degerlendirme caligmalarmmn gliglendirilmesine ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin yay ginlastirilarak kurum iginde igsellestirilmesine katki saglamasi
beklenmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur. Fakiilte binast merhum Eczact Mustafa Kihiger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003
yilinda Universitemize kazandiilmustir. Fakiiltemizde egitim, 2004-2005 egjtim-ogretim yilinda lisansiistii diizeyde ve 2005-2006 egitim-ogretim yilindan itibaren de lisans egitimi
diizeyinde baslamustir (Tarihce ve Kisa Tanitim).

Yaklasik 6500 metrekare kapali alana sahip olan Fakiilte binamiz, oda, laboratuvar, kiitiiphane ve dersliklerinde internet baglantist bulunan ve ¢agdas egitim icin gerekli olanaklart sunan
altyap1 ve donanimdadir. Fakiilte binast merhum eczact Mustafa Kiliger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirinistir. Fakiiltemizde 7 adet 6grenci ve 11
adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut 6grenci ve aragtirma laboratuvarlart hemalt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlannustir. Fakiiltemizde; ti¢ Bolim
(Temel Bilimler, Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi) biinyesinde Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Farmasotik Botanik, Farmakoloji, Farmasétik Toksikoloji, Eczacihik
Isletmeciligi, Fczacilik Tarihi ve Etik, Klinik Eczacilik, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Eczacilik Temel Bilimleri, Farmasctik Teknoloji ve Farmasétik
Biyoteknoloji olmak iizere 14 anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallar1 biinyesinde gorevli 6gretim elemant say1s1 17 Profesor, 12 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi ve 16
Arastirma Gorevlisi (7 tanesi Eczacilikta Uzmanlik Ogrencisi) olmak iizere toplam 58 kisidir. Fakiiltemizde lisansiistii diizeyde Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Kimya,
Farmasétik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dallarmda egjtim verilmektedir. Fakiiltemizde egitimin yaklasik %635’1 uygulamah olarak
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 yilinda 6 y1l siireyle tam akredite olmustur ve 2022 yilinda da 6 yil siireyle yeniden akreditasyon almaya hak
kazannustir. 2024 yilinda yapilan Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibine (ADIZE) sunulan Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR) basaril bir sekilde sonuglanns ve 2028 yilina
kadar Fakiilte akreditasyonu devam etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle egitim- 6gretimle ilgili konularda akreditasyon ile ilgili gerekliliklere 6zen gosterilmekte, dgrencilerimizin mesleki
yeterlilikleri kazanmas1 y6niinde ¢ahsmalar i¢ ve dis paydaslarmuzin degerli katkilartyla stirdiirtilmektedir.

Fakiiltemizin Vizyonu; ilag arastirma ve gelistirme alaninda derinlemesine yetkinlik kazannus, kalite kontrol siireglerinde uzman, mesleki bilg ve becerilerini toplumsal faydaya
yonlendirebilen, 6grenmeye stirekli agik, etik degerlere bagh, uluslararasi standartlarda eczacilar yetistirmek tizerine kurulmustur. Bu vizyon dogrultusunda, egitim programlarmin stirekli
giincel kalmas1 saganarak, 6grencilerimizin ilag endistrisinin degisen ihtiyaclarma cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bunu gergeklestirirken, dgrencilerimizi sadece
teknik bilgiyle degil, aym zamanda etik, sosyal sorumluluk ve kiiresel bakis agistyla da beslenmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin Misyonu; arastirma ve gelistirme siireclerinin her
asamasinda bilimsel arastirmalara katkida bulunacak, vizyon sahibi, mesleki etige duyarls, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yitksek eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize, farmasotik
bilimlerin temel ve uy gulamali alanlarmda kapsamli bir egitim sunarak, bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki sunacak ¢alismalar yapmalart tesvik edilmektedir. Bunun yan
sira, Ogrencilerimizin kendi mesleki gelisimlerini siirekli sorgulayarak, yenilik¢i ve yaratici ¢oztimler tiretebilmelerini saglamak fakiiltemiz igin 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz degerleri ve
hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergelerinde (Amag, Hedef ve Performans
Gostergeleri) yer almaktadir. Degerler: 1. Evrensellik 2. Akademik 6zgiirliik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme 5. Is birligi ve dayanisma 6.
Etik konulara duyarhlik 7. Mitkemmeliyetgilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum sagh@inda etkin girev tistlenme; seklinde olugturulmustur.

Organizasyon yapist (Organizasyon Semast), Dekana bagh Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Bolim Baskanlart seklindedir. Fakiiltenin en yetkili temsilcisi olan Dekan
bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN (Baskan)
ERU Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Teknolojisi Boliimii, Farmasétik Biyoteknoloji Ana Bilim Dalt
Ig Hat: 28002 Mobil: +905532052020 E-posta: aceylan@gerciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2004-2005 efitim-6gretim y1ilinda lisansiistii egitime ve 2005-2006 egitim-
Ggretim y1lindan itibaren de lisans egitimine baslannustir. Fakiiltenin egitiminin yaklasik % 35’1, uy gulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binas1 merhum eczact Mustafa Kiliger adina ailesi
tarafindan yaptiilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilnustir. Fakiiltemizde 7 adet ogrenci ve 11 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut ogrenci ve
arastirma laboratuvarlart hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmustir. 2025 Aralik itibariyle Fakiiltemizde 351 kadm, 173 erkek olmak {izere toplam 524 6grenci egitim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grenci sayist 92'dir. Bu 6grencilerin 56's1 kadm, 36's1 erkektir. Bu verilere 8 Ocak 2026 tarihinde Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasmda
yaymlanan 2025 Mali Yih Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir (Ogrenci Sayilarr). Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2016 yilinda Tiirkiye'deki Eczacilik Fakiiltelerinin
akreditasyonundan sorumlu olan ECZAKDER tarafindan 6 yilhgmna tam akredite edilmis olup, Fakiiltemiz 2022 y1ilindan itibaren yeniden 6 yilligma tam akreditasyona hak kazannugtir.
Aralik 2025 itibariyle Fakiiltemiz; 17 Profesor, 12 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi ve 7'si Eczacilikta Uzmanlik 6grencisi olan 16 Arastirma Gérevlisi ile toplamda 58 akademik personel
(Akademik Kadro) gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalinda (Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Kimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya,
Farmasétik Toksikoloji, Farmasdtik Teknoloji Anabilim Dah) lisansiistii diizeyde (Yiiksek lisans ve Doktora Programlart) egitim vermektedir. Lisansiistii programlart bulunmayan anabilim
dallarindaki arastirma gorevlileri programlari olan diger Eczacilik Fakiiltelerinde lisanstistii egjtimlerine devam etmektedir

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin vizyonu, ila¢ arastrma ve gelistirme alaninda derinlemesine yetkinlik kazanmus, kalite kontrol stireclerinde uzman, mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya
yonlendirebilen, 6grenmeye siirekli agik, etik degerlere bagl, uluslararasi standartlarda eczacilar yetistirmek {izerine kurulmustur. Bu vizyon dogrultusunda, egitim programlarmmn stirekli
giincel kalmas1 saganarak, 6grencilerimizin ilag endistrisinin degisen ihtiyaclarma cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bunu gergeklestirirken, dgrencilerimizi sadece
teknik bilgiyle degil, ayni zamanda etik, sosyal sorumluluk ve kiiresel bakis agistyla da beslenmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin misyonu, arastirma ve gelistirme siireclerinin her
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asamasinda bilimsel arastirmalara katkida bulunacak, vizyon sahibi, mesleki etige duyarly, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize, farmasétik
bilimlerin temel ve uy gulamali alanlarmda kapsamli bir egitim sunarak, bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki sunacak ¢alismalar yapmalart tesvik edilmektedir. Bunun yam
sira, 6grencilerimizin kendi mesleki gelisimlerini stirekli sorgulayarak, yenilik¢i ve yaratict ¢oziimler tiretebilmelerini saglamak fakiiltemiz igin dnem arz etmektedir. Fakiiltemizde, bu
vizyon ve misyon dogrultusunda dgretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarmda siirekli gelisim ve iyilestirme ¢ahsmalarma odaklanilmaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun
bireysel yeteneklerini en iist diizeye ¢ikararak, eczacilik mesleginin gelecegine y6n verecek liderlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, multidisipliner yaklasmmlar, ulusal ve
uluslararast is birlikleri ve sektérle etkilesim, egitim programlarmizin temel taslarini olusturmaktadir (Vizyon ve Misyon). Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile
uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergelerinde ( Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri) yer almaktadir. Degerler: 1.
Evrensellik 2. Akademik ozgirlik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve yasam boyu ogrenme 5. Is birligi ve dayamsma 6. Ftik konulara duyarlik
7.Miikemmeliyetcilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum sagiginda etkin grev tistlenme; seklinde olusturulmustur.
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3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-0gretim faaliyetlerini bilimsel gelismeler dogrultusunda planlayan ve kalite odakli bir yaklagm esas alan bir yapiya sahiptir. Program
icerikleri, de@isen ve gelisen akademik gereklilikler dikkate alinarak diizenli olarak giincellenmekte; boylece stirekliligi olan ve stirdiiriilebilir bir egitim sistemi olusturulmaktadir. Fakiiltenin
oncelikli amact; mesleki etik degerlere bagli, toplum saghgini koruma bilinci tastyan, edindigi bilgiyi uygulamaya aktarabilen, elestirel ve analitik diistinebilen, yeniliklere agik ve mesleki
sorumluluk sahibi eczacilar yetigtirmektir. Bunun yani sira, ilag arastirma ve gelistirme stireclerinde etkin rol tistlenebilecek bilgi ve beceriye sahip uzmanlar yetistirmek de hedefler arasinda
yer almaktadir. Egitim ve arastirma politikalarmmn olusturulmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi stirecleri; Dekanlik makam koordinasyonunda, dekan yardimeilari, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Sekreterlig is birligiyle yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin idari yapilanmasma iligkin ayrmntili organizasyon semasi, resmi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasimaktadir (OD3).

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde egjtim-dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonu, Fakiilte Dekani’nin yonetiminde;
dekan yardimeilart ve Fakiilte Sekreteri’nin is birligiyle gergeklestirilmektedir. Boliim ve Anabilim Dallar tarafindan belirlenen konulara iliskin kararlar ilgili akademik kurullarda almmakta;
Ggretim kadrosu ise bu kurullarin ayrilmaz bir pargasi olarak siirece aktif sekilde katilmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlarin planlanmasi, uy gulanmasi ve izlenmesi stiregleri Temel
Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskanlart ile Anabilim Dah Baskanlarmm koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD3).

Akademik kararlar Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanmakta, idari siireglere iliskin kararlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu, belirli
araliklarla toplanarak giindem maddelerini ayrmntih bicimde ele almakta ve kararlarmi ¢ok yonlii degerlendirmeler dogrultusunda olusturmaktadir. Fakiiltedeki tiim anabilim dallart bu
kurullarda temsil edilmekte olup, bdylece karar alma siireclerinde hem katilimeilik hem de etkinlik saglanmaktadir. Yonetim ve idari yapilanma, yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri ve
fakiiltenin benimsedigi kurumsal politikalar gergevesinde sekillendirilmistir [1 OD3].

Fakiilte biinyesinde, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda farkhi kurul ve komisyonlar grev yapmaktadir. Ogretim elemanlari bu yapilarda sorumluluk tistlenerek siireglere aktif katki
saglamaktadir. S6z konusu kurul ve ¢ahsma gruplari, diizenli araliklarla bir araya gelerek yetki alanlarma giren konulari degerlendirmekte ve gerekli kararlari almaktadir. Fakiilte igerisindeki
tiim disiplinler bu yapilarda dengeli bigimde temsil edilmekte; bazi 6zel nitelikli komisyonlarda ise 6grenci temsilcileri ve dis paydaslar da siirece dahil edilmektedir. Kurul ve komisyon
faaliyetlerine iligskin tiim belgeler sistemli sekilde kay1t altma almmakta ve diizenli olarak arsivlenmektedir (OD3).

Akademik ve idari faaliyetler, olusturulmus is akis siirecleri esas almarak ve tanimlannus gorev dagilim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3).
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kurumsal kalite kiiltiiriiniin tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesi ve kalite y6netim siireglerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi 6ncelikli hedefler arasnda
yer almaktadir. Bu kapsamda kalite faaliyetleri, fakiilte yonetiminin ynlendirici ve koordinatér rolii gergevesinde, tiniversitenin stratejik hedefleri ve kurumsal degerleri ile uyumlu sekilde
stirdiiriilmektedir. Kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmast ve izlenmesi Fakiilte Dekani ve dekan yardimeilarmin liderliginde yiiriitiilmekte; Birim Kalite Koordinatorii ile Kalite
Komisyonu tiyeleri stirecin koordinasyonunda aktif grev almaktadir. Akademik ve idari birimler arasinda stirdiiriilen diizenli iletisim ve is birligi sayesinde kalite y6netimi, fakiiltenin tiim
faaliyet alanlarina entegre edilmis bir yonetim yaklagm olarak uygulanmaktadir. Universite genelinde yiiriitiilen kalite calismalartyla uyumun saglanmasi ve alinan kararlarm etkin bir
sekilde uygulanabilmesi amaciyla, fakiilte yonetimi ve kalite sorumlularmin katilmuyla belirli araliklarla bilgilendirme ve degerlendirme toplantilart gergeklestirilmektedir. Ayrica kalite
siiregleri paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gizden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi ¢ergevesinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (OD3) (OD3).

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda tiniversitelerde dekanhk gorevi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gergeklestirilen atamalarla belirlenmektedir. Bu siirecte fakiiltelerin
akademik yapisi, kurumsal ihtiyaglart ve gelisim hedefleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan dekanlar, eczacilik alaninda egitim, arastirma ve bilimsel gelisime katki
saglayabilecek akademik yetkinlige sahip 6gretim tiyeleri arasindan belirlenmis olup, fakiiltenin kurumsal gelisimine liderlik eden yoneticiler olarak gorev yapmaktadir. Dekanlik gorevine
aday olan akademisyenlerde; fakiilte 6gretim tiyeleri ve grencilerle etkili iletisim kurabilme, katilimer ve seffaf bir yonetim anlay1is1 benimseme, fakiiltenin misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda vizyon gelistirebilme gibi nitelikler onem tagimaktadir. Bunun yaninda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimleri tarafsiz bicimde temsil edebilme, y6netim stireglerini
etkin sekilde organize edebilme ve akademik toplulugu ortak hedefler dogrultusunda motive edebilme yetkinlikleri de dikkate alinmaktadir.

Dekanlik gorevini tistlenen yoneticilerin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini gelistirebilme, fakiiltenin akademik performansim stirdiiriilebilir bigimde giiclendirebilme
ve gerekli kurumsal kaynaklarm teminine katki saglayabilme becerileri onemli deferlendirme olgiitleri arasmda yer almaktadir. Ayrica mesleki kuruluglar ve ilgili paydaslarla is birlig
eelistirebilme, fakiilteyi kamu kurumlari, medya ve ¢esitli sosyal platformlarda etkin sekilde temsil edebilme yetkinlikleri de bu gorev kapsaminda beklenen 6zellikler arasidadir.

Fakiilte y6netim yapist igerisinde boliim baskanlari, anabilim dal baskanlar1 ve diger birim yoneticileri akademik stireglerin yiiriitiilmesinde énemli sorumluluklar tstlenmektedir. Bu
yoneticiler 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine rehberlik etmekte, egitim-Ggretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiriitiilmesini desteklemekte ve fakiiltenin stratejik hedeflerine
ulasilmasima y6nelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Akademik personelin performanst; yiirtittiikleri dersler kapsaminda elde edilen geri bildirimler, bilimsel yaymnlari, arastirma projeleri
ve bilimsel toplantilarda sunduklar bildiriler gibi gostergeler aracih@yla degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim tiyelerinin akademik ve yonetsel liderlik becerilerinin gelistirilmesi
tesvik edilmekte; ulusal ve uluslararas: akademik faaliyetler aracilifryla kalite kiiltiiriniin giiclendirilmesi desteklenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, akademik ve egjtim hedeflerine ulasmay1, kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi ve nitelikli bir egjtim-6gretim ortamu olusturmay1 amaglayan bir yonetim yaklasmumn
benimsemektedir. Bu dogrultuda tiniversite ve fakiilte diizeyinde alnan kararlar dogrultusunda gerekli uygulamalar hayata gecirilmekte ve siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadr.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla anabilim dallar1, 6gretim tiyeleri ve idari birimler tarafindan y1l sonunda faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar dogrultusunda fakiiltenin genel faaliyetlerini kapsayan Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu olusturulmaktadir [2 OD3].

Ayrica anabilim dallarmin belirlenen hedeflere ulasma diizeyi Birim Degerlendirme Raporu araciligiyla takip edilmekte ve s6z konusu raporlar her yil fakiiltemizin web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimaktadir [3 OD3].

Fakiiltemiz, Ulusal Eczacihk Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 22.01.2028 tarihine kadar gecerli olmak {izere ikinci kez
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akreditasyon almaya hak kazanmustir. Akreditasyon stireci kapsaminda kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla her ii¢ yilda bir "Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu”
hazirlanmakta ve egitim-ogretim siirecleri bu raporlar dogrultusunda degerlendirilerek gelistirilmektedir. Bu gergevede ECZAKDER tarafindan fakiiltemizin egjtim programuna iliskin 2021
2024 yillarim kapsayan ara degerlendirme stireci ytirtitiilmiis ve Ekim 2024 tarihinde ara rapor hazirlanmustir. S6z konusu raporda, 6nceki degerlendirme stirecinde gelistirilmesi onerilen
alanlarda iyilestirmeler yapildigy ve ilgili eksikliklerin énemli dlgtide giderildigi ifade edilmektedir [4 OD3].

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Erciyes Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda ve Erciyes Universitesi’nin 29.05.2025 tarihli, 18 say1li Senato Kararmm 15. maddesi dogrultusunda, birimimiz
biinyesinde daha dnce faaliyet gosteren kalite ve strateji odakh komisyonlar, “Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu™ adi altinda ve Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimeisi bagkanliginda
birlestirilerek yeniden yapilandmlnustir [5 OD3]. Komisyon, ¢ahsmalarim biittinciil bir anlayisla ve is birlig icerisinde ytirtitmiistiir. Kalite raporlarmm hazirlanmas: stirecinde ihtiyag
duyulan konularda 6grenci isleri, personel ve mali birimlerden destek almmnustir.

Fakiiltemizin izleyen yila iliskin planlamalari, belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyinin degerlendirilmesi esasina dayanmaktadir. Bu degerlendirme, hazirlanan raporlar ile birlikte i¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir. Egitim-ogretim yili sonunda komisyon tarafindan toplanan veriler raporlanmakta; s6z konusu raporlar fakiilte
biinyesindeki akademik ve idari personel ile paylasiimaktadir. Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), Dekanlik araciligiyla Rektorliige sunulmakta ve her yila ait BIDR
fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).

Fakiiltemizde Birim Risk Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi, Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile dis paydas temsilcilerinin yer aldig Birim Danigma
Kurulu faaliyet ghstermektedir (OD3). Bu calisma gruplari, fakiilte hedefleri dogrultusunda akademik ve egitim-6gretim siireclerine iligkin faaliyetleri sistematik bicimde ytiriitmektedir. Her
egitim-ogretim y1li sonunda 6gretim elemanlarmm akademik performanslart degerlendirilmektedir. Degerlendirme stirecinde; ulusal ve uluslararast yaymlar, kitap ve kitap boliimlerindeki
yazarliklar, derg editorliikleri ile ulusal ve uluslararast etkinliklerdeki bilimsel katkilar dikkate almmaktadir. Bu kapsamda davetli konusmalar, sozlii ve poster sunumlari, seminer ve
konferans organizasyonlari, oturum baskanliklar ve diizenleme kurullarmdaki gorevler degerlendirme 6lgiitleri arasmda yer almaktadir. Ayrica tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler
ve atif say1lari da izlenmektedir.

Kurumun kalite glivence sistemi, akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup uy gulamalara etkin bigimde yansitilmaktadir. Bu yaklasim, tiniversitenin kurumsal gelisimine ve
stirdiiriilebilir basar anlay1gina katki saglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin akademik, egitim-ogretim ve toplumsal katki faaliyetleri; i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ile fakiilte web sayfasi araciigryla kamuoyuna duyurulmakta,
Dekanlik tarafindan diizenli olarak izlenerek giincelligi saglanmaktadir (OD3). Web sayfasindaki igeriklerin giincel tutulmasindan Fakiilte Web Say fas1 Diizenleme Komisyonu sorumludur
(OD3).

Her akademik yilin baginda ve sonunda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarinda, Dekan, Dekan Yardimeilart ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan sunumlar
aracihigryla akademik ve idari faaliyetler hakkinda bilgllendirme yapilmaktadr [6 OD3] [7 OD3]. Bu toplantilarda akademik personel giriis, oneri ve elestirilerini dile getirebilmekte;
iletilen hususlar fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlari atilmaktadir. Bu uygulama, fakiilte faaliyetlerinin stirekli gelistirilmesine katki
sunmaktadir.

Ayrica Akademik Program Degerlendirme Anketleri yoluyla 6grencilerin goriisleri alinmakta ve elde edilen veriler egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [§ OD3].

1-1 OD3 eczacilik fakultesi2024 yili bidr

2-2 OD3 2025 birim faaliyet raporu

3-3 0OD3 eczacilik_fakultesi2024 yili_bidr

4-4 OD3 erciyes eczacilik odar 2024

5-5 OD3 Komisyonlarimiz_29.05.2025

6-6_0D3 2024-2025 Ogretim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantis1.02.07

7-7 0OD3 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz DonemiAkademik Kurul Toplantisi.11.12
8-8 OD3 Eczacilik Fakiiltesi Anket Duyurusu 1

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; ilag arastrma ve gelistirme siireglerinin tiim agamalarinda gorev alabilecek, bilimsel yeniliklere agik, kalite odakli, mesleki etik degerlere bagh ve hasta-toplum
sagligimi arastiran eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize farmasctik bilimlerin temel ve uygulamah alanlarinda giincel ve kapsamh bir egitim sunularak; arastirma kiiltiirii gelismis, iletisim
becerileri giiglii, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilecek yetkin bireyler olmalart hedeflenmektedir. Fakiiltemizin vizyonu; ¢cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin gelistirilmesi ve
uy gulanmasinda 6nctl, ilag ve eczacilik alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip, meslek ahlaki ve bilimsel yetkinligj ile saghkli toplumun olusturulmasma
ve stirdiiriilmesine katki saglayan saygn bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda egitim programlarimizin stirekli giincel tutulmas, ilag endiistrisinin ve saglik sektoriiniin degisen ihtiyaclarma
uyum sadlayacak sekilde yapilandiriimasi temel énceligimizdir. Ogrencilerimizin yalnizea teknik bilgi ile degil; etik degerler, sosyal sorumluluk bilinci, elestirel diistinme yetkinligi ve
kiiresel bakis acistyla da donatilmast hedeflenmektedir. Arastirma temelli 6grenme yaklasimu ve uluslararasilasma vizyonu egitim politikamizin temel bilesenlerindendir. Fakiiltemizde
misyon ve vizyon dogrultusunda ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarmda planli, Slgiilebilir ve siirdiirtilebilir bir gelisim anlayis1 benimsenmektedir (OD3). Stratejik hedefler,
tiniversitemizin kurumsal stratejik plant ile uyumlu olarak belirlenmekte; performans gistergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglarma gore iyilestirme
faaliyetleri ytirtitiilmektedir (OD3). Egitim programlarinin giincellenmesi, arastirma kapasitesinin gliglendirilmesi, ulusal ve uluslararasi i birliklerinin artirilmasi ve sektérle etkilesimin
eelistirilmesi stratejik oncelikler arasinda yer almaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirii dogrultusunda paydas geri bildirimleri dikkate almmakta ve siirekli iyilestirme yaklasimu esas
almmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
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Eczacilik Fakiiltesi, tiniversitemizin 20222026 Stratejik Plam dogrultusunda kalite giivence sistemlerini giiclendirmeyi ve uluslararast standartlara uyumu 6ncelikli hedef olarak
benimsemistir (OD3). Fakiiltemizin kurumsal amag ve hedefleri; misyon ve vizyon ile uyumlu bicimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal kapasite alanlarmi kapsayacak
sekilde yapilandirilmugtir. Lisans ve lisanstistii programlarda egitim kalitesinin artirilmasi, arastirma ¢iktilarmin niteliginin yiikseltilmesi ve uluslararast goriiniirligin giiclendirilmesi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir (OD3). Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi kapsaminda akademik insan kaynagmmn giiclendirilmesi, tiniversite-sanayi is birligi ¢ergevesinde endiistri staj
olanaklarmm genisletilmesi ve 6grenci ile 6gretim elemani memnuniyetinin diizenli olarak dlgiilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica 6grenciye yonelik rehberlik ve damgmanlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, 6grenci yasam kalitesinin artirilmasi ve derslik ile laboratuvar altyapismmn yenilenmesi stratejik gelisim alanlart arasinda yer almaktadir. Egitim hedefleri,
Cekirdek Egitim Programu (CEP) ile uyumlu olarak planlanmakta ve kalite raporlari ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmektedir [9 OD3]. Kurumsal kapasitenin ve kiiltiirtin
eelistirilmesi amaciyla mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi, mezun veri tabanmin olusturulmasi ve diizenli geri bildirim mekanizmalarmm isletilmesi dnemsenmektedir. Akademik ve idari
personelin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, memnuniyet diizeylerinin izlenmesi ve ¢alisma yasam kalitesinin artirilmast da kurumsal gelisim politikalarmm bir pargasidir. Bunun
yaninda fakiiltenin kurumsal goriintirliigiiniin artirilmasi, tanitim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve mesleki kuruluslar ile paydas iligkilerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir (OD3). Stratejik
amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hazirlanan yillik raporlar ve ig-dis paydas geri bildirimleri araciligryla degerlendirilmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda sirekli iyilestirme calismalar yiiriittilmektedir [ 10 OD3].

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin ve fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla fakiiltemiz dekanlig koordinasyonunda
anabilim dallarmdan diizenli olarak veriler toplanmakta ve bu veriler dogrultusunda egjtim ve aragtima siiregleri yonetilmektedir. Elde edilen veriler 1s18mda yillik faaliyet raporlart
hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda yaymmlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir [11 OD3]. Faaliyet sonuclarma dayal degerlendirmeler dogrultusunda, fakiiltemizin egitim,
arastirma ve toplumsal katki performansmm stratejik hedeflerle uyumlu bicimde iyilestirilmesine y6nelik planlamalar yapilmaktadr. Akademik ve idari personel ile ogrencilerin
performanslarmmn artirilmasi ve tesvik edilmesi amaciyla tiniversitemiz biinyesinde diil ve tegvik mekanizmalart yénerge gergevesinde uygulanmaktadir [12 OD3]. Bu kapsamda,
tiniversitemiz Basari, Tesvik ve Odiil Komisyonu tarafindan akademik personelin performans bilimsel yaym, proje, 6diil, fikri miilkiyet ve lisansiistii danismanlik faaliyetleri gibi
gostergeler tizerinden degerlendirilmekte; basarili akademisyenler Rektorliik tarafindan ddiillendirilmektedir (OD3). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyon aracth@yla idari
personel ve 6grencilerin performans ghstergeleri de izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3). Bilimsel Tegvik Odiilii usul ve esaslart dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda,
akademisyenlerimiz ve 6@rencilerimiz ddiillerini almustir (OD3), (OD3). Bu siiregler, performansin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi anlayist gergevesinde biitiineiil bir
kalite gfivence sistemi igerisinde ytiriitiilmektedir.

1-9 OD3 EczCep
2-10 OD3 BIDR
3-11 OD3 Birim Faliyet Raporu

4-12 OD3 BASARI TESVIK ve ODUL YONERGESI
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, stratejik amag ve hedeflere nitelik ve nicelik bakimindan ulagilmasini giivence altma almak tizere mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile bu kaynaklara iligkin stireglerin y6netimini
saglayan ¢esitli yonetim sistemleri uygulanmaktadir. Yiiriitiilen tiim faaliyetlere iligkin veriler diizenli bigcimde toplanmakta, kaydedilmekte ve argivlenmektedir. Fakiilte biinyesinde
internet erisimine sahip 2’si sunucu olmak iizere toplam 155 bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarn 144°{i masaiistti, 9’u ise tagmabilir niteliktedir. Ogrenciler, mesai saatleri igerisinde
bilgisayar ve internet gereksinimlerini 6grenci bilgisayar laboratuvart araciligtyla kargilay abilmektedir. Ayrica fakiiltede idari, egitim ve aragtirma amactyla kullanilan toplam 11 projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Bunun yan sira 4 fotokopi makinesi, 1 fotograf makinesi, 44 kamera, 3 tarayict 70 mikroskop 3 televizyon ve 1 hoparlor fakiilte envanterinde yer almaktadir
Fakiiltemizin ““erciy esunieczacilikfakultesi” kullanici adiyla bir instagram sosyal medya hesabr meveuttur. Hesabm 850 takipgisi vardir [ 13 OD3].

Fakiiltedeki ttim bilgisayarlarda Windows isletim sistemi kurulu olup, Microsoft Word, Excel, PowerPoint ve Outlook gibi MS Office uy gulamalart araciligryla islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmektedir. Merkez Kiitiiphanesi’nin gevrim igi veri tabanlarna yonelik abonelikleri sayesinde elektronik kaynaklara erisim saglanabilmektedir (OD3). Ogrenciler, ilgili veri
tabanlarma kampiis disindan proxy ayarlari tizerinden erisim imkanma sahiptir (OD3). Universite genelinde, Bilgi Islem Daire Baskanhgs koordinasyonunda sunulan Eduroam, Erciyes-
Kablosuz ve Erciyes Wifi Yardim SSID’leri araciliglyla kablosuz internet hizmeti saglanmakta ve d@renciler tarafindan aktif olarak kullamilabilmektedir. Bu aglara iligkin ayrmtilt bilglere
tiniversitenin resmi internet sitesi {izerinden ulasilabilmektedir (OD3). Fakiilte derslikleri, alan derslikleri, bilgisayar laboratuvari, akademik personel bilgisayarlart ve 5. smif 6grencilerinin
cihazlarmda RxMedia Pharma yazilmu yiiklii olup, program her y1l gincellenmektedir. Giincel stirtim, RxMedia Pharma Gemas Genel Mithendislik Mekanik San. ve Tic. A.S.’den temin
edilmektedir. Ayrica akademik personelin bilgisayarlarmda arastirma faaliyetlerinde kullanilan SPSS, GraphPad ve ChemDraw gibi yazilimlar da bulunmaktadr.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar, akademik ve idari personel tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ytirtitiilmektedir (OD3). Akademik ve idari personelin yam
sira dgrenciler de erciyes.edu.tr uzantih kurumsal e-posta adreslerini kullanmaktadir. Frciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen PEYOSIS (Personel Maas, Fk
Ders, Fazla Calisma ve Puantaj Bilgj Sistemi) (OD3) akademik ve idari personel tarafindan; OBISIS (Ogrenci Bilg Sistemi) (OD3) ise 6grenciler tarafindan aktif olarak kullamtmaktadir.
Ogrenciler; transkript, ders kayds, smav sonuglart ve mezuniyet durumlarma iliskin bilgilere OBISIS tizerinden erisebilmekte, Ggretim tiyeleri egitmen modiilii, danismanlar ise danisman
modiilii araciligryla ilgili verilere ulasabilmektedir. Ttim kullamcilar sisteme kendilerine tahsis edilen kullanici ad: ve sifte ile giris yapmakta olup, kisisel veriler giivenli ve sifreli altyapilar
tizerinden korunmaktadr.

Mali islemler yiirtirlitkteki mevzuat hitkiimlerine uygun sekilde gerceklestirilmekte ve sorumlu idari personel tarafindan SGK e-Beyanname Isveren Bilgi Sistemi, SGK HITAP (Hizmet
Takip Programu), Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi, Maliye Bakanh@ KBS (Kamu Hesaplart Bilgi Sistemi) ile MYS (Harcama Yo6netim Sistemi) yazilimlari giivenlik protokolleri
cercevesinde sifreli olarak kullamlmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis mekanlar1 yenilenen giivenlik kamera sistemi araciigryla 24 saat esasma gore izlenmekte ve kayit altma almmaktadir.
Fakiilte internet sitesinde duyurularin giincel tutulmasi ve engelli bireylere ydnelik bilgilendirmelerin saglanmast amacty la ilgili sistemler etkin bigimde isletilmektedir (OD3).

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yapis1 akademik ve idari personelden olusmaktadir. 2025 yih sonu itibartyla fakiiltede 17 profesér, 12 dogent, 13 doktor 6gretim tiyesi ve 16 arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam 58 akademik personel gorev yapmaktadir (OD3). Fakiiltemizde yabanct uyruklu 1 6gretim elemanimiz yer almaktadir. Sozlesmeli Akademik personel olarak 1
DOSAI arastirmacist vardir. Idari kadroda ise genel idare hizmetlerinde 4, teknik hizmetleri smifinda 1 ve 1 yardimer personel ile beraber toplam 8 personel bulunmaktadir [14 OD3]. Soz
konusu idari yap, fakiiltenin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bigimde ytirtitiilmesini saglamaktadir.
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Akademik insan kaynagmm planlanmast ve istihdam, Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri gergevesinde gergeklestirilmekte olup, ilgili anabilim dallarmmn egitim-
Ggretim ve arastirma 6ncelikleri dikkate alnarak sekillendirilmektedir. Anabilim dallari tarafindan iletilen atama ve yiikseltilme talepleri, boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarmm
ardidan Rektorliige sunularak degerlendirme siirecine alinmaktadir. Idari personel gereksinimi ise fakiilte ySnetimi tarafindan periyodik olarak analiz edilmekte; ihtiyag tespiti halinde ilgili
talepler Rektorliige iletilmektedir.

Akademik ve idari personelin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri, Personel Daire Baskanhg tarafindan EBYS aracih@yla duyurulmaktadir. Bunun yani sira,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitiilen Uzaktan Egitim Kapisi platformu iizerinden kullanicr bilgileri ile sisteme giris yapilarak egitim
programlarma katthm saglanmakta ve ilgili egjtimler zorunlu olarak takip edilmektedir [15 OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde biitge uygulamalar1 yillik esaslara gore ytiriitiilmektedir. Her egitim-Ogretim dénemi oncesinde anabilim dallarndan, ilgili dénemde ihtiyag duyulmasi éngriilen sarf
malzemeleri ve cihazlara iliskin talepler yazili olarak alnmaktadir. S6z konusu talepler dekanlik tarafindan degerlendirilmekte; uygun bulunan ihtiyaglar dogrultusunda tahmini biitge
hazirlanarak Rektorlilkk makamimnin onayma sunulmaktadir. Fakiilteye tahsis edilen odenek, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde; egjtim-ogretim ve arastima faaliyetlerinin
stirdiirtilebilirligini saglayacak sekilde, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda, dekanm yetkisi altinda Dekanlik ve mali hizmetler birimi tarafindan kullanitmaktadir.

Fakiiltede egjtim-6gretimin saglikli bir bigimde yiirtittilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapismm olusturulmasi amactyla gerek duyulan malzemelerin almmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan
gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir. Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan
malzemelerin almmas1 icin Harcama Yetkilisinden alman onay) ve Piyasa Arastirmasi yapilarak (Almacak malzemelerin degisik firmalardan alman teklif mektuplar degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanad hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla varlik islem fisi belgesi ve 6deme emri belgesi diizenleyerek) 6denegin Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg’na gonderilmesi saglanir [ 16 OD3].

Fakiilte Ggretim elemanlarmm yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer aldigi; TUBITAK ve Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basta olmak iizere gesitli dis kaynakh
fonlarla desteklenen tamamlannus ve devam eden ¢ok sayida AR-GE projesi bulunmaktadir. Bu projeler, lisanstistii egitim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirmalarm yiiksek kalite
standartlarinda yiiriitiilmesine katki saglamakta ve Erciyes Universitesi Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ulasiimasini desteklemektedir (OD3). Fakiiltenin yillik faaliyet raporlarmda;
onceki yildan devreden, yil igerisinde baslatilan ve tamamlanan projelerin say1lart ile ilgjli kurumlardan saglanan biitge tutarlart ayrmtih olarak sunulmaktadir (OD3). TUBITAK projeleri
kapsaminda tiniversiteye aktarilan kurum hisselerinden dekanliga tahsis edilen pay; fakiiltenin 6ncelikli ihtiyaclarmin kargilanmasinda veya proje yiiriitiiciisiiniin projenin tamamlanmasi
i¢in gereksinim duydugn malzeme ve cihazlarm temininde kullamlmaktadir.

A.3.4. Siirec Yonetim

Fakiiltemiz; egjtim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini Frciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir [17 OD3].
Bussiiregler, yillik faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlart aracih@yla izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 y1linda ilk kez, 2022 yilinda ise ikinci kez olmak {izere 6 y1l siireyle tam akreditasyon almaya hak kazannustir
(OD3). Akreditasyon siirecinde hazirlanan; fakiiltenin 6rgiitsel yapisi, yonetim sistemi, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik kadrosu ile fiziksel ve mali kaynaklarina iliskin ayrntil
bilgileri iceren Oz Degerlendirme Raporu fakiiltenin resmi internet sayfasimda yay mlannustir (OD3).
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3.4- A4. Paydas Katilimm

Ad.1. i¢ ve Dis Paydas Katihinm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilim; egitim-Ggretim, arastirma ve toplumsal katki stireclerinin gelistirilmesinde 6nem verilen temel unsurlardan biridir. Paydas goriislerinin karar alma ve
iyilestirme siireglerine yansitilmasina 6zen gosterilmekte, bu katilim gesitli kurumsal araglar tizerinden goriiniir hale getirilmektedir (OD3). Birim Danisma Kurulu yapilanmasmin fakiilte
web sayfasinda yer almasi ve ilgili igeriklerin erigime acik tutulmasi, dis paydas katilmunn kurumsal bir ¢ergevede ele alindigimi gostermektedir. Bu sayede paydas katkist izlenebilir ve
belgelendirilebilir bir yap1 i¢inde stirdiiriilmektedir (OD3). Fakiilte diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlar: ile birim degerlendirme raporlarmm web sayfasmda yaymmlanmasi, kalite
stireglerinin ve kurumsal gelisimin paydaglarla acik bigcimde paylagilmasina katki saglamaktadir. Bu yaklasim, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisin da desteklemektedir (OD3) (OD3).
Ogrenci ve toplumla temas kuran mesleki etkinliklerin duyurulmast da paydas katthmmnm gorimiirliiginii giiglendirmektedir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen hasta bilgjlendirme odakl
yarisma segmeleri, 6grencilerin mesleki iletisim yonlerini destekleyen ve fakiiltenin topluma doniik yaklasmmim yansitan uy gulamalardan biri olarak degerlendirilebilir (OD3). Fakiiltenin
resmi sosyal medya hesabi da paydaglarla iletisimi destekleyen tamamlayict bir kanal olarak kullamilmaktadir. Sosyal medya paylasimlart sayesinde Ggrenciler, mezunlar ve diger dis
paydaslarla daha dinamik bir iletisim kurulabilmektedir (OD3). Fakiiltemizin dis paydaslarla etkilesimi, tiniversite i¢i akademik ve idari birimlerle gergeklestirilen ziyaretler, engelsiz
kampiis toplantilari, saghk yoneticilerinin katildig konferanslar ve meslek rgiitleriyle kurulan temaslar aracihgryla da desteklenmektedir. Bu tiir faaliyetler, fakiiltenin yalmzca kendi i¢
stireclerine odaklanmadiginy; farkh kurumsal paydaslarla iletisim ve is birligini stirdiirdiigiinii gistermektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltemizde ogrenci goriislerinin alinmasma yonelik uygulamalar diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Web sayfasinda yer alan anket duyurulari, 6grenci geri bildirimlerinin belirli bir
sistematik i¢inde toplandigm ve egitim-ogretim siireglerinin degerlendirilmesinde dikkate almdigim gostermektedir (OD3). Bu uy gulamalar, 6grencilerin yalmzca siirecin yararlanicist degil,

aynt zamanda katki sunan aktif paydaslar olarak ele alindigint ortaya koymaktadir. Geri bildirim mekanizmalariin duyurularla desteklenmesi, 6grenci katilminin kurumsal diizeyde tegvik
edildigine isaret etmektedir (OD3).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde mezunlarla iliskilerin stirdiiriilmesi, paydas y&netiminin énemli bashklarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Universite ve fakiilte diizeyinde mezunlara yonelik bulusma
ve iletisim igeriklerinin pay lagilmasi, mezunlarla kurumsal bagin canh tutuldugunu gistermektedir (OD3) (OD3). Bu gergevede mezun iliskileri yalnizca aidiyet boyutuyla degil, fakiiltenin
dis paydas agryla etkilesimini gliclendiren bir unsur olarak da ele almmaktadi. Mezun bulusmalarmmn kurumsal duyurular i¢inde yer almasi, bu alanmn goriiniir ve stirdiirtilebilir bigimde
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desteklendigini gdstermektedir (OD3) (OD3).

3.5- A.S. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve gesitlendirmek amaciyla uluslararasilasmaya biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda Ggrenci ve personel
hareketliliginin artiriimasi, yabanci uyruklu 6grenci sayismnin yiikseltilmesi ve nitelikli egitim ve arastirma kurumlartyla is birligi protokollerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararast
degisim programlari kapsaminda dgrenci ve akademik personelin hareketlilik faaliyetleri, Dis iliskiler Baskanhg tarafindan koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir (OD3). Fakiiltemizde
56’s1 kadin ve 36’s1 erkek olmak {izere toplam 92 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim grmekte ve 1 yabanci uyruklu Ggretim iiyesi gorev yapmaktadir (OD3). Uluslararast degisim
programlart (Erasmus, Erasmus+) kapsamindaki siirecler, Degisim Programlart Komisyonunun koordinasyonunda, her bolimde gorevlendirilen 6gretim tiyeleri tarafindan izlenmekte ve
yiriitiilmektedir (OD3). Fakiiltemiz, Erasmus programu kapsaminda dort tiniversite ile anlasma yapmus olup 6grencilerimize bu program araciligiyla yurt disinda egitim ve staj yapma
imkan sunulmaktadir (OD3). Ayrica akademik personelimiz, TUBITAK destekli projeler sayesinde yurt igi ve yurt disinda egjtim, arastirma ve burs olanaklarmdan yararlanabilmektedir
(OD3) (OD3).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma kaynaklarnt Rektorlitk tarafindan koordine edilmekte ve AB efitim programlari, Erasmus+ biitceleri ile devlet ve 6zel kurumlar arasindaki anlagmalar aracih@yla
saglanmaktadir (OD3). Ogretim {iyeleri TUBITAK programlari gercevesinde yurt disinda arastirma imkan bulabilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica y urtdis1 bilimsel toplantilar ve
uluslararas1 projeler ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmektedir (OD3).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erciyes Universitesi’'nde uluslararasilasma performansmnmn izlenmesi ve gelistirilmesi stiregleri, Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3). Fakiiltemiz, farkl tilkelerden gelen
yabanci uyruklu 6grencileri kabul ederek uluslararast tanmirligm artrmaya yonelik adimlar atmaktadir. Uluslararasilasma performansi, 6gretim elemanlarmuzn gergeklestirdigi uluslararast
yaymlar, bildiriler ve projeler tizerinden takip edilmektedir. Ayrica fakiiltemiz, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve akademik aglarda daha etkin bir rol oynamak amaciyla
calismalarim stirdiirmektedir.
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Eczacilik Fakiiltesi, kurumsal vizyon ve misyonuyla uyumlu olarak egitim-ogretim siireclerinde program yeterliliklerini belirlemis ve ¢iktilartyla programlart sitirekli iyilestirme prensibini
benimsemistir [1 OD3], [2 OD3]. Bu kapsamda, program ¢iktilart diizenli olarak analiz edilmekte ve yeterlilikler giincel gereksinimlere gore revize edilmektedir. Egitim-ogretim
stireglerinde, ulusal ve uluslararast alanda yetkin eczacilar yetistirmek amactyla 6grencilerin potansiyelini en {ist seviyeye ¢ikarmak icin ogretim kalitesini artirmak temel hedefimiz
olmustur. Multidisipliner yaklagimlar, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve sektorle etkilesim, egitim programlarmuzimn temel taslarm olusturmaktadir [3 OD3]. Fakiiltemizdeki tiim egitim
ve Ggretim siiregleri, Frciyes Universitesi'nin genel yénetmelikleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanan 6zel bir yonerge dogrultusunda yénetilmektedir [4 OD3]. "Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi" Fakiilte Kurulu'nun degerlendirmesi ve Senato'nun onaymdan gegerek 05 Eyliil 2024 itibartyla resmiyet kazanmis ve uygulanmaya
baglanmustir [5 OD3]. Fakiiltemizdeki egitim programu ve yeterliliklerin olusturulmasinda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim
Programu (EczCEP) referans almmaktadir [6 OD3], [7 OD3]. 2016 yihndan bu yana ECZAKDER tarafindan akredite edilen lisans egitimimiz, denetleme stireglerinde iletilen geri
bildirimler 1s1ginda siirekli- giincellenmektedir [§ OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde, egitim programmmn amaglarimi, miifredat yapisini, ¢iktilari denetleyerek siirekli iyilestirme dongiisiinii
yoneten bir Egitim Komisyonu faaliyet gostermektedir [9 OD3]. Komisyon, periyodik toplantilar aracthgryla gelen talepleri degerlendirmekte; miifredat revizyonlari, ders giincellemeleri
ve yeni ders agma siireglerini dinamik bir sekilde yiiriitmektedir [10 OD3]. Egitim sistemimizde akademik basarty1 kademeli olarak inga etmek amaciyla bazi dersler 6n kosullu olarak
yapilandiritmustir. Ogrenciler, temel teskil eden bu dersleri gegmeden bir tist asamadaki baglantih dersleri segememektedir [11 OD3].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz, mezuniyet sonrasi farklt caligma alanlarma hazirlik amaciyla, 6grencilerin kiiltiirel birikimlerini zenginlestiren ve farkh disiplinleri tanimalarimt saglayan gok y6nlii bir miifredat
sunmaktadir. Yillik olarak giincellenen egitim progranmimuzda; eczane, endiistri ve hastane eczacili@ gibi mesleki uzmanlik alanlar1 segmeli olarak sunularak 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyer alanlarmda deneyim kazanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, iletisim becerilerini giiglendirmek admna egitim siireclerinin interaktif bir yapida yiiriitiilmesine 6ncelik verilmektedir
[12 OD3]. Fakiiltemizde egjtim-6gretim progranminda yer alan zorunlu ve segmeli dersler, laboratuvar dersleri, stajlar, alan dersleri, bitirme projesi dersleri, fakiiltemiz web sitesinde ve ders
bilgi paketinde yer almaktadir. Ders bilg paketleri her ders i¢in ayr hazirlanmakta; dersin tanmundan 6grenme ¢iktilarma, program yeterliliklerine katkismdan AKTS is yiikii ve
degerlendirme kriterlerine kadar genis bir bilg yelpazesi sunmaktadr. [13 OD3]. Ders bilg paketlerinin igerigl, amaca uygunluk ve giincellik agismdan dersi yiirtiten 6gretim elemanlari
tarafindan diizenli olarak denetlenmekte ve revize edilmektedir.

B.1.3. Ders kazammlarimin program giktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme  kazammlari tammlanmis ve program giktilart ile ders kazammlari eslestirmesi olusturulmustur. Ilgili bilgller ders bilgi paketlerinde yer almaktadir
[14 OD3]. Teorik/uy gulamali dersler ile staj stireglerindeki ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarty la uyumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi egitim komisyonu ve fakiilte y6netim kurulu
tarafindan sistematik ve periyodik olarak gbzden gegirilmektedir. Program iginde sunulan derslerin dgrenme hedefleri ile program ¢iktilart arasdaki uyumu saglamak igin Ggretim
elemanlari, verdikleri derslerin kazanmmlarmi ve program ¢iktilarmi uyumlu hale getirmekle gorevlendirilir ve bu konuda yetkilendirilir [15 OD3]. Ders ogrenme kazanimlarmmn
gereeklestiginin izlenmesi ve degerlendirilmesi dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan dénem igerisinde 6grenciye ders esnasinda uy gulanan kisa smavlar, verilen ddevler, staj ve proje
sunumlart, ara smav ve dénem sonu smavlart ile yapilmaktadir. Oleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim komisyonu egitim-6gretim doneminde uy gun 6leme, degerlendirme ve geri bildirim
yontemlerinin gelistirilmesini ve uy gulanmasini saglamak amactyla 6gretim elemanlarindan talep edilebilecek 6rek smav kagitlarl, ddev ve proje yonergeleri inceleyerek smav siiresi, smavin
kapsam, sorularm 6grenciye uy gunlugu gibi konularda programlara Snerilerde bulunarak ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde gorev almaktadir
[16_0OD3]. Ayrica Oleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim komisyonu her egitim dgretim y1lmin giiz ve bahar donemlerinde zorunlu lisans derslerine yonelik anketler hazirlayarak 6gretim
elemanlarmin egjtsel performanslari 6lgmektedir [17 OD3]. Anket sonuglari ve ders memnuniyet diizeyleri de bir dnceki yilla karsilastirmali olarak tiim paydaslarmuzla pay lagilmaktadir
[18 OD3]. Anket sonuglar, egitim yontemlerimizin etkinligini 6lgmek ve gelistirmek icin temel veri kaynad olarak kullamilmaktadir. Bu veriler 1s1@inda dersi veren 6gretim elemanlart
tarafindan sonuglar kontrol edilmekte ve alman geribildirimlerle ve yapilacak iyilestirme ¢alismalartyla 6grenci merkezli ve verimli bir 6grenme ortamuinin saglanmasi ve stirdiirilebilirlig
glivence altmna alinmaktadir [ 19 OD3].

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarinu

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yiiriitillen miifredat kapsamnda yer alan derslerin kodlari, zorunlu veya segmeli olma durumlari, ders icerikleri, teorik ve uygulamali ders
saatleri ile is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTYS) fakiiltenin resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3). Her bir dersin bash@ segildiginde dersin tanu, kapsam, 6grenme giktilari,
program yeterliliklerine katki diizeyi, planlanan 6gretim faaliyetleri, kullamlan 6gretim yontemleri, dlgme ve degerlendirme yntemleri ile 6nerilen veya zorunlu okuma kaynaklart gibi
ayrmtili bilglere erisilebilmektedir (OD3). Ders bilgi paketleri, 6grencilerin is yiikii dikkate almarak hazirlanmakta ve dersin sorumlu gretim elemaninin gozetiminde diizenli olarak gszden
eecirilerek giincellig saglanmaktadir. Ogrenciler her yartyilda alacaklart dersleri, damsmanlar ile birlikte degerlendirerek is yiikine dayal bir planlama dogrultusunda segmekte ve ders
kayitlart damigman onay1 ile tamamlanmaktadir. Eczacilik programmdan mezun olabilmek icin 6grencilerin en az 300 AKTS krediyi tamamlamalari, miifredatta yer alan tiim teorik ve
uygulamali dersler ile stajlarim basartyla bitirmeleri ve genel not ortalamalarmmn en az 2.00 olmast gerekmektedir (OD3). Ders kayit siirecinde 6grencilerin ¢akisma bulunan dersleri
secmemeleri gerekmektedir. Bu nedenle ders programlart, kay1t dénemi baslamadan énce birim katalog sorumlulart tarafindan OBISIS sistemine tanmmlanmakta ve sinif danismanlarinm da
kontrolii ile ders gakismalar1 sistem {izerinden denetlenmektedir. OBISIS altyapist, zaman cakismast olan derslerin aym dénemde segilmesini otomatik olarak engelleyerek olast sorunlarm
6niine gegmektedir [20 OD3]. Eczacilik progranu miifredatinda egjtim siirecinin 6nemli bilesenleri arasinda bitirme projeleri ve zorunlu stajlar yer almaktadir. Bitirme projeleri, “Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uy gulama Esaslar” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrencilerin stajlarma iliskin usul ve esaslar ise ““Erciyes Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar” kapsaminda belirlenmis olup fakiiltenin resmi web sitesinde yaymmlanmaktadir (OD3). Mezuniyet icin dgrencilerin en az 134 is giinii staj
yapmalar1 zorunludur; bunun disindaki stajlar ise istege bagh olup zorunlu staj kapsamma dahil edilmemektedir. STJ 202, STJ 302 ve STJ 402 dersleri yaz doneminde gergeklestirilen
stajlar olup degerlendirme sistemi “Gegti/Kaldr” seklindedir. STJ 501 ve STJ 502 dersleri ise sirastyla giiz ve bahar yartyillarmda (9. ve 10. yartyillar) donemlik ders olarak yer almakta ve
ara smav ile final degerlendirmeleri notlandirma esasma gbre yapilmaktadir. Frciyes Universitesi'nde mezuniyet islemleri kapsaminda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan dgrencilere
lisans diplomast ile birlikte Bologna siireci dogrultusunda hazirlanms diploma eki de verilmektedir (OD3).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Eczacilik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen lisans programmm amaglar ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Egitim ve
ogretim faaliyetleri, bu cergevede hazirlanan “Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Program kapsaminda
gerceklestirilen ogretim faaliyetleri, belirlenen amaglara uy gun 6grenme ¢iktilari tizerinden degerlendirilmekte ve egitim kalitesinin stirdiiriilebilirligini saglamak amactyla siirekli iyilestirme
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yaklasmu benimsenmektedir. Bu siiregte dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglan dikkate almmakta; gerekli goriilen durumlarda program igerikleri her yarty1l sonunda gdzden gecirilerek
gincellenmektedir. Egitim plani ve yillik miifredat (OD3), fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Komisyonu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte, yapilmasi planlanan
degisiklikler gerekceleriyle birlikte Fakiilte Kurulu aracihigryla Universite Senatosu’nun onayma sunulmaktadir. Programmn giincellenmesi siirecinde, Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi
ve Tip Saglk Konseyi tarafindan alinan tavsiye kararlari ile belirlenen Cekirdek Egitim Program da dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilart kapsaminda grencilerin kazanmasi hedeflenen
bilg, beceri ve yetkinlikler teorik ve uygulamali dersler aracih@yla kazandirlmaktadiz Ders igeriklerinin gerektirdigi fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklart diizenli olarak
degerlendirilmekte; laboratuvar ortamlart ve teknolojik donamm agisindan ihtiyag duyulan iyilestirmeler belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece dgrencilerin giincel
bilimsel ve mesleki gelismeler dogrultusunda gerekli yetkinlikleri kazanmalari hedeflenmektedir. Ogretim faaliyetleri, yenilikei, kaliteli, seffaf ve stirdiiriilebilir bir egitim anlay1s:
dogrultusunda yiirtitiilmekte; ilgili yasal mevzuat ve akademik standartlar ¢ergevesinde gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketleri ders sorumlusu dgretim elemanlart
tarafindan diizenli olarak giincellenmekte ve 6grencilerin erisimine agik olacak sekilde fakiiltenin web sayfasinda yaymmlanmaktadir. Bu siirecin etkin sekilde yiiriitiiimesi amaciyla fakiilte
yonetimi tarafindan periyodik kontroller yapimakta ve ders bilgl paketlerinin gincelligi takip edilmektedir. Program ciktilarmm izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla teorik ve
uygulamali dersler ile staj siirecleri her y1l Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte, gerekli goriildiigiinde diizenlemeler yapilmaktadir. [21 OD4] Fakiilte binyesinde egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin etkinligini artrmak amacryla gesitli komisyonlar olusturulmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda bu komisyonlarin yapisi diizenli olarak giincellenmektedir (OD3). Bu
kapsamda faaliyet gdsteren Anket Komisyonu, her yarty1l sonunda dgrencilerin derslere iligkin goriislerini almak tizere anketler uy gulamakta ve elde edilen veriler dogrultusunda derslerin
genel degerlendirmeleri yapilmaktadir. Anket sonuglart ilgili anabilim dallart tarafindan incelenmekte ve gerekli gortilen durumlarda ders igerikleri ve ogretim stireglerinde iyilestirmeler
gereeklestirilmektedir [22 OD4]. Eczacilik egitiminin kalite giivencesi kapsaminda, Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan yiiriitillen degerlendirme stiregleri
dogrultusunda Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim programi akredite edilmistir. Bezacilik Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan 2022
yilinda akreditasyonu yenilenen fakiilte, egitim ve 6gretim faaliyetlerini akredite bir kurum olarak siirdiirmeye devam etmektedir (OD3).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Eczacilik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri, ilgli egitim-6gretim yonergesinde belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3). Fakiilte, sahip
oldugu kurumsal yap1 ve organizasyonel diizen sayesinde egitim-6gretim stireclerini etkin ve biittinciil bir sekilde planlama ve yonetme kapasitesine sahiptir (OD3). Program kapsammnda
belirlenen 6grenme ¢iktilari, gretim yéntemleri, egitim hizmetlerinin sunum bicimi ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri arasindaki uyum fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve koordine edilmektedir. Her egjtim-6gretim y1lmm basinda akademik takvim hazirlanarak hem tiniversitenin hem de fakiiltenin resmi web sayfalarinda yaymmlanmakta ve tiim
paydaslarm erisimine sunulmaktadir (OD3). Eczacilik lisans programinda ¢grenim gdren 6grenciler, ders kredileri, not durumlari, staj bilgileri ve mezuniyet igin gerekli kosullar gibi
akademik stireglerini bireysel olarak takip edebilecekleri OBISIS sistemi araciligryla bu bilgilere kolaylikla ulasabilmektedir (OD3). Bu sistem sayesinde dgrencilerin akademik ilerlemeleri
diizenli olarak izlenebilmekte ve egitim stireglerine iligkin bilglere seffaf bir sekilde erisim saglanmaktadir.

1-1 OD3 Vizyon ve Misyon

2-2 OD3 Program Yeterlilikleri

3-3 OD3 Amac ve Hedefler

4-4 OD3_ERU On Lisans_ve Lisans_Egjtim-Ogretim Yonetmeligi
5-5 OD3 ERU Eczacilik Fakultesi Egitim ve Ogretim Yonergesi
6-6 OD3 TYYC Lisans_Yeterlilikleri

7-7 OD3 Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi 2025

8-8 OD3_Akreditasyon Ara Raporu 2024

9-9 OD3 Egtim Komisyonu

10- 10 OD3 ERU Eczacilik Fakultesi Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar
11-11 OD3 On Kosullu Dersler

12-12 OD3 2025 Mufredati Egjtim Ogretim Plani

13- 13 Ders Bilg Paketleri

14- 14 Ders_Bilg Paketi-Program Eslestirme

15-15 OD3_Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyunmu
16- 16 OD3 Oleme Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu Uygulama Esaslari
17-17_OD3_Anket Duyurusu

18- 18 OD3 Anket Memmuniyet Yuzdeleri

19-19 OD3 Anket Sonuclarina Yapilan Geribildirimler

20-20 OD3 Ders programi OBISIS kaydi

21-21 OD4 Staj Esaslarmda Degjsiklik Karar

22-22 OD4 Anket lyilestirmeleri Karar

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Eczacilik fakiiltesindeki egitim, teorik dersler ve laboratuvar caligmalartyla gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde, belirlenen haftalar ve zaman dilimlerinde 6grenci sunumlari, vaka
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incelemeleri, arastirma projeleri ve ddevler gibi 6grenci merkezli etkinliklere yer verilmektedir. “Egiticilerin Egitimi” sertifikasma sahip 6gretim elemanlari, aktif 6gretim ve degerlendirme
yontemlerini kullanarak &grencilerin ezbere dayalt dgrenmeden uzaklagmasimi, merak duygularm gelistirmesini ve sorgulayan bireyler olarak yetismesini tesvik etmektedir. 9.ve 10.
yaryillarda yuriitiilen “Bitirme Projesi” dersleri, 6grencilerin ilgi duyduklart konular tizerinde arastuma yapmalarma imkan tanmmaktadir. Bitirme projeleri, fakiilte web sitesinde
yaymlanan “Frciyes Universitesi Fczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uygulama Fsaslar” (OD3) dogrultusunda yiiriitillmektedir. Projeler hem teorik hem de pratik olarak
gergeklestirilebilmektedir ve 6grencilerin proje temelli 6grenme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Pratik projeler kapsaminda Ggrenciler, TUBITAK 2209A ve 2209B projelerine
veya tiniversitenin lisans 6grencisi katilimh arastrma projelerine bagvurabilmektedir (OD3). Bu siireg, dgrencilerin proje hazirlama ve yiiriitme deneyimi kazanmalarin, laboratuvar
ortaminda bilimsel ¢alisma yapmalarmi desteklemektedir. Yapilan ¢ahgmalarin sozlii veya poster sunumlar, bilimsel niteligi artrmakta ve dgrencilerin akademik kazanimlarma katki
saglamaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarina tahsis edilen odalar, 6grencilerin damgmanlik alabilecekleri uygun bir ortam sunmaktadir. Ayrica kiitiiphane, bilgisayar odalari ve e-6grenme
uy gulamalart icin ayrilnug ¢alisma alanlari da dgrencilerin kullamimna agiktir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Eczacilik Fakiiltesinde 6leme ve degerlendirme siirecleri, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egjtim-Ogretim Yonetmeligi (OD3) ve Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi
(OD3) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretimin kalitesi, belirlenen amaglar ve 6grenme ciktilarma gore siirekli degerlendirilmekte ve Ggrencilerin yam sira toplumun ihtiyaclart da
gozetilmektedir. Fakiiltede Slgme ve degerlendirme siirecinde gesitli yontem ve yaklasimlar kullanilmaktadir. Smavlar test, yazili, sozlii, uygulamali veya bu yontemlerin kombinasyonu
(yazih-sozli, yazih-uygulamah, yazili-sozlii-uygulamall) seklinde uygulanabilir. Ayrica 6dev, proje, performans deferlendirmesi ve sunum gibi siire¢ degerlendirme yontemleri de
kullamlmaktadir. Her ders igin donem iginde en az bir ara sinav notunun sisteme girilmesi zorunludur. Dersi veren 6gretim elemani, senato kurallari gergevesinde uygun Slgme ve
degerlendirme yontemini segme yetkisine sahiptir. Ham basar1 puani, dosnem veya y1l sonu smav notunun %660°1 ile ara smav notlarmm %40’ mmn toplan ile hesaplanir. Bagar 4’liik sistem
tizerinden degerlendirilir; AA, BA, BB, CB veya CC alan 6grenciler dersi basariyla tamamlanus kabul edili.. Mezuniyet icin dgrencinin programdaki tiim dersleri basart ile tamamlanug
olmast ve mezuniyet ortalamasinmn en az 2,00 olmast gerekir. Stajlar, “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar” (OD3) gergevesinde yiiriitiilmektedir. Staj
202, 302 ve 402 smavlart ilgili donemi izleyen ilk yarty1l baginda yapilir; staj notu, rapor degerlendirme notunun %70’i ve staj smavi notunun %30’u alinarak hesaplanir ve not en az 60 ise
ogrenci basarili sayilir. Staj 501 ve 502 smavlart ise ilgili yartyilin smav dénemlerinde yapilir ve basart durumu Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin
19. maddesi uyarmca belirlenir (OD3).

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesine ogrenci kabulii, iki ana kaynaga dayanmaktadir: OSYM merkezi smavlart ve merkezi yerlestirme sistemi ile yerlesen dgrenciler ile YOK tarafindan belirlenen
uluslararasi smavlarda bagarili olan dgrenciler. Bunun yam sira, kurumlar aras1 yatay gegis yapan ogrenciler ve dzel/misafir 6grenci stattistindeki adaylar da fakiiltemize kabul edilmektedir.
Bu siireg, YOK tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Gegis talepleri, her anabilim dalindan bir 6gretim {iyesinin yer aldig Denklik,
Mezuniyet ve Intibak Komisyonu (OD3) tarafindan degerlendirilmekte ve yénetim kurulunun nihai kararryla onaylanan 6grencilerin miifredat kapsanindaki intibaklari saglanmaktadir
(OD3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi kapsammda yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet kosullar1 acikea belirlenmis ve fakiilte web say fasinda paylagilmustir.
Bu dogrultuda diploma iglemleri ytriitiilmektedir. Eczacilik lisans programumi basartyla tamamlayan 6grenciler, “Eczacilik Lisans Diplomasr” ve “Eczact” unvanmi almaya hak kazani. 5
yillik egitim programinda 6grencinin toplam 300 AKTS krediyi tamamlamas; tiim dersleri, uy gulamalari, bitirme projesi ve stajlari basariyla tamamlamast; ve genel not ortalamasmmn en az
2,00 olmast gerekmektedir. Progran basartyla tamamlayanlara, Universite Ogrenci sleri Daire Baskanlig tarafindan diploma ve Bologna stireci kapsaminda diploma eki hazirlanr.
Diploma ve eki, Dekan ve Rektor tarafindan imzalanir ve Saglik Bakanlig tarafindan onay lanir. Diploma hazirlanana kadar 6grencilere, diplomasim teslim ederken iade etmek iizere gegici
mezuniyet belgesi verilir. Ogretimin tanmmast, sertifikasyonu ve derecelendirilmesi ile ilgili tiim stiregler yasal mevzuata ve kilavuzlara uygun olarak yiiriitiilmekte olup, ogrenciler web
sitesi, 6grenci isleri gibi araglar {izerinden bilgiye kolayca erigebilir; bu sayede seffaf ve erisilebilir bir yonetim anlay1si saglanmaktadir (OD3) , (OD3).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen eczacilik lisans eitim-6gretim faaliyetleri, miimkiin olan en iyi kosullarda ve standartlara uygun altyapi ile olanaklar
gergevesinde siirdiiriilmektedir. Lisans egitim programinda yer alan her bir bilim alani i¢in akademik yeterlilige ve deneyime sahip yeterli sayida 6gretim elemam bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemiz akademik kadrosu; 17 Profesér, 12 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gérevlisi Dr., 6 Arastirma Gorevlisi ve Klinik Eczacilik alaninda uzmanlik egitimi
alan 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 58 akademisyenden olusmaktadir (OD3). Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii biinyesinde yer alan Biyokimya ve Temel Bilimler Anabilim
Dallarinda arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Benzer sekilde, Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii kapsaminda yer alan Eczacilik Tarihi ve Etik ile Eczacilik Isletmeciligi Anabilim
Dallarinda da arastirma gorevlisi kadrosu meveut degildir. Bu nedenle, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimiine bagh Biyokimya ve Temel Bilimler Anabilim Dallarinda yiiriitiilen laboratuvar
derslerinin gergeklestirilmesi amactyla Farmasétik Botanik ve Farmasétik Mikrobiyoloji Anabilim Dallarinda gorev yapan arastirma gorevlileri grevlendirilmektedir. Fakiiltemizde egitim-
Ggretim faaliyetlerinin yiirtitiildigi 100 kisi kapasiteli 4 derslik ile 40 kisi kapasiteli 3 adet alan dersligi bulunmaktadir (OD3). Ayrica 100 kisi kapasiteli bir konferans salonu da fakiilte
biinyesinde yer almaktadir (OD3). Eczacilik lisans progranmu uygulamali egitim agirlikli bir program oldugundan, fakiiltemizde dgrencilerin pratik egitimlerini gergeklestirebilmeleri icin
toplam 7 ogrenci laboratuvart bulunmaktadr (OD3). Ttm dersliklerde internet baglantih bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmakta olup dersler bilgisayar destekli olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci laboratuvarlart altyap1 ve temel ekipman acisidan meveut ihtiyaglart kismen karsilayabilecek diizeydedir. Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde edindikleri
bilgleri uygulamaya aktarabilmelerine olanak saglamak amacryla fakiilte biinyesinde bir simiilasyon eczanesi bulunmaktadr. Bunun yam sira dgrencilerin akademik cahsmalarim
desteklemek amaciyla biri 50100 kisi, digeri ise 0-50 kisi kapasiteli olmak tizere iki okuma salonu ile e-6grenme uy gulamalarinda kullanilmak tizere bir bilgisayar odas1 meveuttur (OD3).
Fakiiltemizde 6grenci kontenjanmnmn fiziki imkénlarm tizerinde olmasi, meveut smif kapasiteleri ve laboratuvar altyapisimm artan dgrenci sayisi zaman zaman karsilamakta yetersiz
kalmasimna neden olmaktadir. Bu kapsamda, altyapi, kaynak ve ¢grenme ortamlarmin erisilebilirligi diizenli olarak degerlendirilmekte; dgretim siireclerinin gelistirilmesi ve dgrencilerin
akademik gelisimlerinin desteklenmesi amactyla gesitli hizmetler sunulmaktadir. Ayrica altyapi, donanim ve ekipman ihtiyaglari, 6grenci ve 6gretim elemanlarmdan alman geri bildirimler
dogrultusunda belirlenmekte ve meveut imkénlar gergevesinde iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim elemanlarndan olusan “Anket Uygulama ve
Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan diizenli anket ¢aligmalart yiriitiilmektedir (OD3). Egitim-ogretim stiregleri ile dlgme ve degerlendirme yontemlerinin paydagslar tarafindan
degerlendirilmesini saglamak amactyla belirli araliklarla gergeklestirilen bu anketler araciligiyla geri bildirimler toplanmakta ve siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir (OD3). Fakiiltemizde 6grencilere daha nitelikli ¢alisma ortamlari sunmak amactyla yeni cahigma alanlart da olusturulmustur. Bu kapsamda 50 n? biiytikliiginde bir alan
yiiksek lisans caligma salonu ve 6grenci kuliip odast olarak kullanima agilmistir. Ayrica daha 6nce 50 n? olan 6grenci ¢alisma salonu genisletilerek 100 n?’ye ¢ikarilnus ve hem galisma
salonu hem de kiitiiphane olarak hizmet vermeye baslamustir. Bunun yam sira 6grencilerin kullanmmina y&nelik dinlenme salonu bakim ve onarmmdan gecirilmis ve gerekli iyilestirmelerin
tamamlanmasinm ardindan 2024-2025 egitim-ogretim déneminden itibaren yeniden égrencilerin kullanmna sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/bitirme-projesi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/tubitak-2209-proje-basarisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/tubitak-2209-proje-basarisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/tubitak-2209-proje-basarisi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/eru-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-yonergesi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/staj-esaslari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/eru-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=103510023&p=1000_2&pr=1
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/muafiyet-ve-intibak-islemleri-usul-ve-esaslari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/eru-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
https://ucm.erciyes.edu.tr/tr/ders-bilgi-paketi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/derslikler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/konferans-salonlari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/konferans-salonlari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-program-degerlendirme-anket-sonuclari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2022-2023-2023-2024-2024-2025-guz-donemi-anket-sonuclari.pdf

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilagabilecekleri akademik, kisisel ve idari konulara iliskin sorunlarm ¢oziimiine destek olmak, akademik gelisimlerini izlemek ve kariyer
planlamalarmna rehberlik etmek amactyla her egitim-6gretim y1h baslamadan dnce 6gretim tiyeleri arasmdan akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik damsmanlar; grencilerin
kayit yenileme, ders segimi ve mezuniyet islemleri gibi akademik siireclerinde rehberlik etmekte, aym zamanda 6grencilerin egitim stiregleriyle ilgili ihtiyag duyabilecekleri konularda
yénlendirme saglamaktadit. Bu kapsamda danismanlar, 6grencileriyle belirli araliklarla goriismeler gerceklestirerek onlarin akademik ilerlemelerini takip etmektedir (OD3). Ogrenciler,
danigmanlartyla hem yiiz yiize hem de cevrimigi ortamda iletisim kurabilmektedir. Ayrica akademik siireglerin daha etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla OBISIS,
EGITMEN ve DANISMAN gibi ¢esitli yazilim sistemleri 6grenci ve dgretim tiyelerinin kullanmna sunulmustur. Belirli bir anabilim dalinda veya arastirma alaninda akademik deneyim
kazanmak isteyen 6grenciler, Ggretim tiyeleri damsmanhgmnda TUBITAK gibi bilimsel kuruluslar tarafindan desteklenen lisans dgrencilerine yénelik aragtirma projelerine bagvurabilmekte
ve fakiiltemizin arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilen bilimsel calismalara katihim saglayabilmektedir. Ayrica eczacilik lisans egitiminin 9. ve 10. yartyillarmda yiirtitiilen bitirme projeleri
kapsaminda her y1l damsman girevlendirmeleri yapilmaktacir (OD3). Ogrenciler, akademik gelisim ve kariyer planlamas: siireclerinde yalmzca akademik damsmanlarindan degil, aym
zamanda fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Kariyer Yonlendirme Komisyonu’ndan da destek alabilmektedir (OD3).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ggrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarm karsilamak amactyla kantin, calisma salonu, kiitiiphane ve bilgisayar odasi gibi gesitli olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin
yemek ihtiyaglari ise tiniversitemiz merkez yemekhanesi tarafindan karsilanmakta olup, haftalik yemek mentileri diyetisyenler tarafindan giinliik kalori hesaplamalar dikkate alnarak
hazirlanmaktadir (OD3), (OD3). Ogrencilerin akademik calismalarimi desteklemek amactyla fakiilte biinyesinde bulunan calisma salonu ve kiitiiphaneye ek olarak, {iniversitemize ait genis
kapsamli bir merkez kiittiphane de hizmet vermektedir (OD3). Toplam 10.400 n? kapali alana sahip olan merkez kiittiphane, haftanmn yedi giinii 08.30-23.00 saatleri arasmda 6grencilere
hizmet sunmakta; vize ve final smav donemlerinde ise 24 saat kesintisiz olarak agik tutulmaktadir. Ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amactyla kampiis igerisinde
cesitli agik ve kapali spor tesisleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda kampiiste 4 adet acik tenis kortu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 1 adet mini futbol sahasi, 2 adet kapal spor
salonu, bir yiizme havuzu ve bir kondisyon salonu yer almaktadi. S6z konusu spor tesisleri, grencilerin akademik yagamlariin yani sira fiziksel aktivitelerini siirdiirebilmelerine ve
saglikli yasam aliskanhklar1 kazanmalarma katki saglayacak sekilde diizenlenmistir (OD3).

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

Dezavantajli ve kirtlgan gruplarm egitim olanaklarma esit, adil ve kapsayic1 bir bigimde erisimini saglamak amactyla fakiiltemizde gesitli ¢alismalar ytriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte
biinyesinde faaliyet gsteren Engelsiz Kampiis Fakiilte Komisyonu calismalarii stirdiirmektedir (OD3). Engelli bireylerin fakiilte olanaklarindan etkin bigimde yararlanabilmelerini
saglamak amacty la fakiilte binasnda engelli asansortl, erigimi kolaylastiran rampalar ve bina girisine yakm konumlandmlnus engelli ara¢ park alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, Yiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2024 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda fakiiltemiz, mekansal erisilebilirlik alanmda Turuncu Bayrak belgesi ile ikinci kez ddiillendirilmistir
(OD3). Ogrencilerin ekonomik agidan desteklenmesi amactyla da gesitli burs olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlart Dernegj tarafindan,
fakiiltemiz Burs Komisyonuna yapilan bagvurular dogrultusunda 6grencilere Egitime Destek Bursu verilmektedir (OD3). Bunun yam sira, {iniversitemiz Rektorliigi tarafindan yiiriitiilen
Erciyes Universitesi Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda Ggrenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast ve uluslararast
Sgrenciler arasindan ihtiyag sahibi olanlara yemek bursu saglanmaktadir (OD3).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini etkin bir sekilde sirdiirebilmeleri amactyla fakiiltemiz dekanlig tarafindan gerekli idari destek saglanmakta; 6gretim elemanlar
ile i¢ ve dig paydaslarmn katkilarryla kuliiplerin faaliyetlerine yonelik mekan, mali destek ve rehberlik olanaklart sunulmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6grencilerin sosyal sorumluluk,
mesleki gelisim ve toplumsal farkindalik alanlarmda aktif katihmumi tesvik eden gesitli 6grenci kuliipleri faaliyet gostermektedir. Fakiilte biinyesinde “Eczacthik Kuliibii”, “ERU Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu”, “Geng Yesilay Kuliibii”, " Afet ve Acil Durum Eczacihg Kuliibii", "Eczacilik Spor Kuliibii" ve "Losev Fayda Toplulugn" olmak iizere alt1 6grenci kuliibii
aktif olarak caligmalarm siirdiirmektedir. S6z konusu kuliipler; mesleki gelisim etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, seminerler, farkindalik kampanyalari ve gesitli kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek Ggrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal ve kisisel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Kuliip faaliyetleri, 6gretim tiyeleri ve akademik personelden olusan
damigmanlar tarafindan desteklenmekte ve akademik rehberlik gergevesinde yiriitiilmektedir (OD3). Fakiiltemizde Ggrencilerin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amactyla 6grenci kuliipleri ve fakiilte y6netimi is birligiyle y1l boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler kronolojik olarak asagida 6zetlenmistir.
22 Subat 2025 tarihinde, fakiiltemiz Sgrencileri tarafindan yeni kurulan Erciyes Universitesi Geng Eczacilar Toplulugu tarafindan diizenlenen kahvalt1 etkinliginde dgrenciler ve fakiilte
yénetimi bir araya gelmistir. Etkinlige Fakiilte Dekanmiz Prof. Dr. M. Orhan Piiskiillii, Dekan Yardimemmiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ceylan, fakiiltemizde faaliyet gisteren diger Ggrenci
kuliiplerinin y&netimleri ve ok sayida ogrenci katilim saglanustir (OD3). 24 Subat 2025 tarihinde Afet ve Acil Durum Eczacihg Kuliibii tarafindan “Krizden Coziime: flacin Kopriisti”
baslikli sempozyum diizenlenmistir. Erciyes Universitesi {letisim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige iiniversite yonetimi, kamu kurum temsilcileri, akademisyenler
ve dgrenciler katilns; afetlerde eczacih@n rolii, kriz yénetimi ve halk saghg konulart panel ve oturumlar araciifiyla ele alnnmustir (OD3). 26 Subat 2025 tarihinde Auran Kozmetik is
birligiyle fakiiltemiz 6grenci laboratuvarinda “Oda Kokusu Atolyesi” gergeklestirilmis ve grenciler laboratuvar ortanmunda tirtin hazirlama siireglerini deneyimleme firsat1 bulmustur (OD3).
27 Subat 2025 tarihinde ERU Eczacilik Kuliibii ve ERU Geng Eczacilar Toplulugu tarafindan diizenlenen “Quiz Night” etkinligi kapsanunda dgrenciler, fakiilte ve meslekle ilgili sorulardan
olusan bilgl yarismasinda eglenceli ve rekabetci bir ortamda bir araya gelmistir (OD3). 7 Mart 2025 tarihinde fakiilte y6netimi tarafindan diizenlenen geleneksel fakiilte iftar program,
akademik ve idari personel ile dgrencilerin katilmyla gergeklestirilmis; etkinlik kapsaminda gesitli 6grenci topluluklar tanitim ve farkindahik stantlart agmustir (OD3). 29 Nisan 2025
tarihinde ERU Geng Eczacilar Toplulugu tarafindan diizenlenen ERGET Cafe soylesi serisinin ikinci etkinligi, Prof. Dr. Halil Tekiner’in katilmuyla gerceklestirilmis ve dgrenciler
akademisyenlerle soru-cevap formatmnda mesleki konular iizerine sohbet etme firsat1 bulmustur (OD3). 3 May1s 2025 tarihinde ERU Eczacilik Kuliibii tarafindan Kayseri'nin Develi ve
Yahyali ilcelerinde bulunan Kapuzbasi Selaleleri ve Sultan Sazh@’na kiiltiirel gezi diizenlenmis; etkinlige 6grenciler ile birlikte akademisyenler de katilmistir (OD3). Mayis 2025 tarihinde
fakiiltemiz besinci siuf dgrencileri tarafindan hazirlanan bitirme projelerinin poster sunumlari gergeklestirilmis ve dgrenciler bilimsel ¢alismalarim akademik ortamda sunma firsati elde
etmistir (OD3). 15 May1s 2025 tarihinde fakiiltemizde Mezun-Ogrenci Bulusmalar: etkinligi diizenlenmis; farkli alanlarda calisan mezunlar eczacilik meslegine iliskin deneyimlerini
ogrencilerle paylasmustir (OD3). Mezunlarimizin tiniversite siralarinda hocalari ve arkadaslartyla kurdugu baglarin mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilmesi ve aidiyet duygusunu gelistirerek
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, “Mezunlar Bulusmasi ve Pilav Giinii” etkinliginin ilki, bu yil 17 Mays 2025 Cumartesi giinii fakiiltemizde diizenlendi (OD3). 27 May1s 2025
tarthinde fakiiltemiz Kirmizi Salonunda Dermokozmetik Egitimi konulu konferans diizenlenmis ve alaninda uzman konusmaci tarafindan 6grencilere mesleki bilgl aktarmu yapilnustir
(OD3). 2025 yil igerisinde ayrica fakiiltemizde “Eczacilik igin Temel Muhasebe Bilgileri”, “Tiitiin Bagimliligi ve Tedavisi” ve “Eczacihgn Zirvesi Frciyes” baslikli gesitli mesleki
konferanslar gerceklestirilmis ve dgrencilerin mesleki bilgi ve farkindaliklarmmn artirilmast amaglanmustir. Ogrencilerin toplumsal sorumluluk ve afet bilincini gelistirmek amactyla Afet ve
Acil Durum Eczaciig Kuliibii ile ERU Eczacilik Kuliibii is birligiyle afet ve yangn farkindalig egitimleri ile arama-kurtarma egitimleri diizenlenmis, ayrica LOSEV Kayseri Ofisi ziyareti
gerceklestirilerek sosyal sorumluluk faaliyetleri ytriitiilmiistiir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bunun yam sira 6grencilerin uy gulamah deneyim kazanmalarmi desteklemek
amactyla ERCUPSA tarafindan Lip Balm Atdlyesi diizenlenmis, ayrica doga ve gevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Diinya Eczacilar Giinii kapsaminda fidan dikim
etkinligi gerceklestirilmistir (OD3), (OD3). Bu etkinlikler, fakiiltemizde 6grencilerin yalmizca akademik ve mesleki gelisimlerini degil aym zamanda sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
farkindaliklarim destekleyen biitiinciil bir egitim ortammnin olusturulmasma katki saglamaktadr.
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4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltilme ve gorevlendirilme siireglerine iligkin kriterler belirlenmis olup bu kriterler kamuoyuyla acik bir bigcimde paylasiimaktadir.
Ogretim elemanlarmm atanma ve yiikselme islemleri, 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde yer alan esaslar temel almarak
hazirlanmus olan Frciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ayrica akademik personelin yiikselme siireclerinde akademik
performanslarmm tiniversitenin belirledigi atama ve yiikseltme dlgiitlerini karsilay1p karsilamachgm degerlendirmek amactyla 2024 yilinda olusturulan Akademik Yitkseltme ve Atama On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler esas almmakta; 6gretim elemanlarmin akademik kadrolara atanma ve yiikseltilmeleri, belirlenen ilke ve olgiitler ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir [23 OD3]. Ogretim elemanlarmm atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri igin boliimlerden akademik kurul kararlart talep edilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi ve/veya
Universite Yonetim Kurulu karart ile atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri YOK'ten talep edilerek ilgili kanuna uygun olarak gerceklestirilmektedir [24 OD3]. Ogretim elemanlari, her
akademik yarty1lm baslangicmda uzmanlik alanlart dogrultusunda yirtitmeyi planladiklart zorunlu ve se¢meli lisans derslerini, ilgili anabilim dali ve boliim bagkanhi@ aracihgyla dekanhga
iletmektedir. Kurum digindan ders vermek {izere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin belirlenmesi siirecinde ise adaylarin uzmanlik alanlarmm, verilecek dersin igerigi ile uyumlu
olmasmna 6zen gosterilmektedir [25 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarmmn etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerini etkin bigimde kullanabilmeleri ve uzaktan egjtim stireclerine uyum saglayabilmeleri amactyla,
egitim-ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik gesitli programlar diizenlenmistir. Bu kapsamda gegmis yillarda belirli araliklarla; 2019 BIDR raporunda da belirtildigi tizere
Egiticilerin Egitimi, Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay ile uzaktan egjtime yonelik “Egiticilerin Egitimi” programlart gergeklestirilmistir (OD3) [26 OD3]. Séz konusu
etkinlikler aracth@yla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin giiglendirilmesi hedeflenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin yenilik¢i ve yaratic1 egitim yaklagimlari gelistirmesini tesvik etmek ve bu alandaki rekabet ortamim desteklemek amactyla, Erciyes Universitesi Senatosu’nun 06
Nisan 2023 tarihli ve 17 say1li toplantisinda kabul edilen “Erciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi” yiirtirliige konulmustur [27 OD2]. Sz konusu yénerge dogrultusunda,
2024 yilindan itibaren Rektérliik tarafindan akademik ve idari personel ile dgrencilere gesitli 6diiller verilmeye baglanmustir (OD2).

1-23 OD3 AKADEMIK YUKSELTME ATAMA ON DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI
2-24 OD3_ERCIYES UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI

3-25 OD3_KURUM DISI DERSE GELEN_ OGRETIM_ELEMANLARI

4-26 OD3 2019 BIDR RAPORU

5-27 OD2 ERCIYES UNIVERSITESI BASARI TESVIK VE ODUL YONERGESI
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda ilag arastrma ve gelistirme siireglerinin tiim asamalarnda bilimsel tiretkenligi esas almakta; ulusal ve uluslararas diizeyde bilgi tiretimine
katk1 saglamay1 stratejik oncelik olarak benimsemektedir. (OD3) Universitenin diinya siralamalarinda ilk 500 igerisinde yer alma vizyonu ile uyumlu olarak; fakiiltenin bilimsel yaym
performansinin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi, yiiksek etki degerine sahip dergilerde yaymmlanan makale say1smimn artirilmasi, ulusal ve uluslararasi proje sayilarmmn yiikseltilmesi,
dgretim iiyelerinin editérliik, hakemlik ve bilim kurulu tiyeliklerine katilmmmm desteklenmesi ve eczacilik alaninda patent basvurularmm artirilmasi hedeflenmektedir (OD3) Universitemizin
20222026 Stratejik Plam gergevesinde arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi, arastirma ¢iktilarmin kalitesinin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi temel amaglar
arasinda yer almakta olup, bu hedefler fakiiltemiz akademik kadrosu tarafindan da benimsenmistir (OD3). Fakiiltenin Ar-Ge performansi, Arastirma Dekanhg koordinasyonunda diizenli
olarak izlenmekte ve belirli periyotlarla veri toplama ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir [ OD3]. Universitemiz Arastirma Dekanlig tarafindan 2025 yilna ait fakiiltemizin
bilimsel arastrma performansma toplantilar yapilmaktadr [2 OD3]. Ayrica fakiilte ogretim elemanlarmm katildigy toplantida bir rapor/sunum paylasilarak; bilimsel arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi, basart diizeylerinin yorumlanmasi ve kurumun ihtiyaglarma yonelik ¢alismalarn artirilmasi degerlendirilmistir.[ 1 OD3]

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde toplam 11 arastrma laboratuvari bulunmaktadi. Meveut laboratuvarlarimiz, hem altyap1 hem de temel cihaz donanmmu agisindan ihtiyaglari kargilamakta olup, giincel
gereksinimler dogrultusunda stirekli olarak gelistirilmesi igin calismalar yiirtitiilmektedir (OD3). Fakiiltemizin fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon ve stratejik hedeflerle
uyumlu olarak, hem Universite destekli bilimsel arastirma projeleri (BAP) hem de TUBITAK gbi dis kaynakli projeler araciigiyla giiglendirilmeye calisilmaktadir. Arastirmalarda
kullamlacak cihazlarm bakim ve onarmmlari igin gerektiginde ek biitce talebi yapilmaktadir. Akademik personelin arastrma potansiyelini artimak amactyla bilimsel etkinliklere katilm,
Erciyes Universitesi Bilimsel Amach Gorevlendirme Esaslar1 gergevesinde desteklenmektedir [3 OD3]. Fakiiltemize destek saglayan bashca tiniversite arastirma merkezleri arasmda
ERNAM, ERFARMA, GENKOK, DEKAM ve TAUM yer almakta olup, bu merkezler hem arastirma altyapist hem de hizmet alimlari konusunda katki sunmaktadir. Ayrica,
tiniversitemizin stratejik planinda, kurum digi arastirma fonlarmdan maksimum kaynak saglanmast hedeflenmektedir [4 OD3].

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde, gretim elemant sayismmn yeterli oldugu anabilim dallarinda doktora programlart agilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, fakiiltemizin bes anabilim dalinda
doktora egitimi verilmektedir (OD3). Bu programlar; Analitik Kimya, Farmasétik Kimya, Eczacilik Biyokimyasi, Eczacilik Farmakolojisi ile Tlag Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
alanlarini kapsamaktadir. 2025 y1li itibartyla bu programlara kayith toplam doktora dgrencisi sayis1 17tir [5 OD3]. Doktora program agacak yeterli 6gretim elemant bulunmayan anabilim
dallarinda gbrev yapan arastirma gorevlileri, doktora egitimlerini farkli {iniversitelerde siirdiirmektedir. Ayrica, tiniversitemizin arastirma merkezleri; Nanobilim ve Nanoteknoloji ile Tlag
Arastirma, Gelistirme ve Uygulama multidisipliner doktora programlarma kayith 6grencilere, fakiiltemiz dgretim elemanlar tarafindan damsmanhik saglamaktadir. Ogrencilerin tez
calismalart ise fakiiltemiz laboratuvarlarinda ve ilgili arastirma merkezlerinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinmizin yiiriittiigi bilimsel projelerde doktora sonrast arastirmacilar da aktif
rol almaktadir. Fakiiltemiz, mezunlarim akademik kariyer konusunda desteklemekte ve tegvik etmektedir. Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarinda
doktora egjtimini tamamlayan ve egjtimine devam eden 6gretim elemanlarmz bulunmaktadir .

1-1 OD3 Ar-Ge Hedeflerinin Belirlenmesi

2-2 OD3 2024-2025 Ogretim Yih Bahar Dénemi_Akademik Kurul Toplantist
3-3 OD3 Yaurtici ve yurtdis1 gorevlendirme usul ve esaslart
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5.2- C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel ¢ahismalar, biiyiik Sl¢tide proje destekleri araciligyla finansal olarak saglanmaktadir. Arastirmalarda kullanilan cihazlarm bakim
ve onarim giderleri ise yalmzca projelerden degil, rektérlitk tarafindan dekanliga tahsis edilen biitgelerden de kargilanmaktadir [6 OD3]. Ogretim elemanlarmm fakiilteye atanmasi, 2547
sayili Yitksekogretim Kanunu’'nda yer alan hitkiimler dogrultusunda gerceklestirilmektedir [7 OD3]. Akademik yiikselme ve atama siiregleri ise yasal diizenlemelere ek olarak Frciyes
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kriterler belirli araliklarla gdzden gegirilerek giincellenmektedir
[8 OD3]. Fakiiltede gorev yapan arastirma gorevlilerinin bir boliimii, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisanstistii egitimlerine devam etmektedir
(OD3). Tlgili alanda program bulunmadig durumlarda ise arastirma gorevlileri farkh tiniversitelerin Saglik Bilimleri Enstitiilerinde egitimlerini siirdiirmektedir (OD3). Arastirma kiilt{iriiniin
eelistirilmesi amactyla birimde TUBITAK proje siireclerine yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmekte, ayni zamanda bu projelere iliskin degerlendirme ve paylasim
toplantilart gergeklestiriimektedir (OD3), (OD3).

C2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltede akademik performansin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amactyla Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu olusturulmustur (OD3). Bu komisyon; egitim
Kalitesinin gelistirilmesi, aragtirma is birliklerinin artirilmasi ve akademik odiillerin tesvik edilmesine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari ve arastrmacilar, bilimsel
tretimlerini yenilikgi ¢iktilara doniistiirebilmek amactyla tniversite biinyesinde faaliyet gosteren Erciyes TEKNOPARK’m sundugu olanaklardan yararlanarak patent basvurusu
yapabilmektedir (OD3). Bunun yam sira 6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kongre, sempozyum ve cesitli bilimsel kurslara katilim i¢in maddi
destek saglanmaktadir [9 OD3]. Fakiiltede ytiriitiilen arastirma projeleri, proje icerigine bagh olarak farkl anabilim dallartyla is birlig icinde gergeklestirilebilmekte; bu kapsamda hem
fakiilte ici hem de fakiilte dis1 akademik birimlerle ortak calismalar yiiriitiilmektedir (OD3),(OD3). Arastirma faaliyetlerinin gliclendirilmesi amaciyla ilag Aragtirma Merkezi, ERNAM,
TAUM ve GENKOK gibi arastirma merkezlerinin altyap1 ve laboratuvar olanaklarndan yararlaniimaktadir (OD3),(OD3). Ayrica 6grencilerin arastirma siireglerine katilmuni artirmak
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amactyla dgrenci destekli TUBITAK projeleri tesvik edilmekte ve bu projelere iliskin duyurular diizenli olarak 6grencilerle paylasiimaktadir (OD3), (OD3). Fakiilte dgretim elemanlar ise
gesitli ulusal ve uluslararast 6diiller elde ederek akademik basarilarim ortaya koymaktadir (OD3). Bu kapsamda 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Erkan Yilmaz, Cumhurbaskanhg himayelerinde
diizenlenen 2025 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsammnda Tesvik Odiilii'ne layik goriilmiis ve odiiliinii Cumhurbaskanmiz Recep Tayyip Erdogan’dan almustir.
Bunun yant sira Prof. Dr. fsmail Ogsoy, Tiirk Eczacilan Birligi Eczacilik Akademisi tarafindan verilen 2025 Yih Bilim Odiilii'ne laytk goriilmiistiir. Ayrica Prof. Dr. M. Betiil Yerer
Aycan, ilag ve eczacilik sektoriiniin prestijli odiillerinden Altm Havan Bilim Odiilii'nii kazanmustir. Fakiiltemiz DENT-ARMOR ekibi ise Teknofest 2025 Biyoteknoloji Inovasyon
Yarigsmast'nda derece elde etmistir.

1-6 OD3 oz Degerlendirme Ara Raporu
2-7 OD3 yok atama kriterleri
3-8 OD3 akademik yukseltme akademik atama kriterleri

4-9 OD3 kongre katilim destegi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ggretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tiniversiteye ait istatistiksel veri tabanlarindan yararlamlmaktadir. Bu kapsamda
kullanilan sistem, dgretim elemanlarinin AVESIS platformunda gerceklestirdigi giincellemeleri diizenli olarak takip etmekte ve bu veriler iizerinden otomatik performans puanlamast
yapmaktadir [10 OD3], [11 OD3]. S6z konusu sistem sayesinde akademisyenler kendi akademik performanslarmi izleyebilmekte; ayni zamanda anabilim dah, bolim ve birim
diizeyindeki sralamalari goriintiileyebilmektedir [ 12 OD3]. Bu nedenle 6gretim elemanlarmm AVESIS kayitlarini diizenli olarak giincellemeleri tesvik edilmektedir. Ayrica YOKSIS ve
ARDEB sistemlerinde yapilan veri giincellemeleri AVESIS platformuna aktarilabilmekte ve bylece veri biitiinliigii saglanmaktadir. Bunun yanmda AVESIS sistemi, Web of Science (WOS)
veri tabam ile entegre galisarak yaym ve atif bilgilerini otomatik olarak giincelleyebilmektedir [13 OD3]. Arastrmacilarm akademik {iretkenligi; yaymlar, ytirtitiilen projeler, kazamlan
bilimsel odiiller, fikri miilkiyet tescilleri ve doktora mezun &grencilerin danigmanlik siregleri gibi gostergeler tizerinden takip edilmekte ve bu faaliyetler bilimsel tesvik uygulamalari
kapsaminda degerlendirilmektedir [14 OD3], [15 OD3], [16 OD3].

C.3.2. Ogretim Flemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Universiteler ve farkli kurumlar tarafindan saglanan gesitli 6diil ve tesvik mekanizmalari, akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amacryla kullaniimaktadir
[17 OD3], [18 _OD3], (OD3). Fakiiltemizde akademik personele iliskin performans verileri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeler hem AVESIS sistemi iizerinden hem de
Arastirma Dekanlig tarafindan gerceklestirilen analizler aracih@yla yapilmaktadir. Fakiiltenin aragtima ve gelistirme faaliyetleri; bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararasi kongrelere
katihm, yayimlanan makale ve kitaplar ile diger akademik ¢iktilar dikkate alinarak izlenmektedir. Bu siirete performans degerlendirmeleri, tiniversitenin stratejik planinda belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda olusturulan performans gostergeleri temel alinarak gerceklestirilmektedir [19 OD3], [20 OD3], (OD3). Bunun yant sira her yil Frciyes Universitesi
Rektorliigii'ne sunulmak tizere hazirlanan Birim Faaliyet Raporlart aracihgryla fakiiltenin akademik ve kurumsal faaliyetleri raporlanmaktadir. Universitenin stratejik planmda yer alan alt
hedeflere bagh performans gostergeleri fakiilte y6netimi tarafindan diizenli olarak gzden gegirilmekte ve fakiiltenin egjtim-6gretim ile arastima hedeflerine ulasma diizeyi yakindan takip
edilmektedir [21 OD3].

1-10 OD3 avesis_performans1.pdf

2-12 OD3 avesis_siralama

3-13_OD3 avesis_otomatik guncelleme
4-14 OD3 tesvik basvurusu

5-15 OD3 _tesvik puan_simulatoru

6-16 OD3 tesvik yonergesi eru
7-11_0OD3_avesis_performans2

8-21 OD3 eru eczacilik faaliyet raporu
9-19 OD3 arastirmaci performans

10-20 OD3 eru arge toplantist

11-17 OD3 tesvik basvurusu

12-18 OD3 tesvik yonergesi eru
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Eczacilik Fakiiltesi, 2025 yih faaliyet déneminde toplumsal katka stireglerini; yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle entegre bir bigimde, sahip oldugn akademik ve teknolojik
kaynaklart optimize ederek y6netmistir.

Fakiiltemiz, {iniversite biinyesindeki arastirma merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile is birligini derinlestirerek toplumsal fayda odakl giktilarmi artrmustir. Bu baglamda, lag
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERFARMA) yonetimi ile tesis edilen yakin diyalog ve esgiidiim (OD3); ilag gelistirme siireglerinde ve topluma sunulacak yenilikei tiriinlerin Ar-Ge
agamalarmnda fakiiltemizin kaynaklarmi daha etkin kullanmasim saglanustir.

2025 yilinda kamu kurumlar, meslek orgiitleri ve sektér temsilcileriyle olan stratejik iletisimimiz; dijital doniistim projeleri, istihdam odakh egitimler ve kurumsal ziyaretlerle en tist diizeye
tasmmustir. Tiirk Eczacilan Birligi (TEB) yonetimi, eczact odast bagkanlart ve sektor paydaslarmm katilmuyla gergeklestirilen 'EKSEN (Eczacilikta Kesintisiz Saglik ve Egitim Noktas1)
Lansmant' (OD3) (OD3), fakiiltemizin afet y&netimi noktasinda gelistirdigi inovatif ¢oziimlerin toplumsal yayilimina hizmet etmistir. Ayrica, TEB Merkez Heyeti ziyareti ( OD3) ve 14
May1s Eczacilik Giinti faaliyetleri (OD3) ile mesleki temsil giicti pekistirilmistir.

Mezunlarmizla olan baglarm siirdiiriilebilirligini saglamak adma diizenlenen '10. Yil Mezun Bulusmast' (OD3), 'Mezun-Ogrenci Bulusmalart' (OD3) ve kurumsal aidiyeti giiglendiren
'Mezunlar Bulusmasi ve Pilav Giint' (OD3), dis paydas etkilesim stratejimizin temel taslarim olusturmustur.

Toplum sagig ve kriz y6netimi kapasitemizi artrmak adma stratejik paydaslarla diizenlenen toplumsal dayaniklilik ve kamu giivenlig vizyonu gergevesinde; AFAD ile 'Enkaz Arama
Kurtarma Farkindalik Egitimi' (OD3) ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanlig is birligiyle gerceklestirilen 'Afet ve Yangn Farkindalik Egitimi' (OD3) gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetler, 'Sahadan Masaya Afet Eczacilig@' (OD3) ve 'Krizden Coziime Ilacm Kopriisii' (OD3) etkinlikleriyle desteklenerek fakiiltemizin kamu saghgmi énceleyen kimligi
pekistirilmistir. Ayrica gevresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda diizenlenen 'Fidan Dikimi Etkinlig' ( OD3) ve toplumsal duyarlilk odagindaki 'LOSEV Ziyareti' (OD3) sosyal sorumhuluk
kaynaklarmizin etkin kullanimuna 6rnektir.

Eczacilik biliminin toplumla paylasiimast ve mesleki gelisimin desteklenmesi noktasinda; Tiirkiye Is Kurunmu (ISKUR) ile gergeklestirilen 'Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi' (OD3), halk
saglig odaklt 'Tiitiin Bagimhlig ve Tedavisi' egitimi (OD3) ve serbest eczacilarm katilimiyla diizenlenen 'Eczaciligin Zirvesi Erciyes' (OD3) etkinligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Sektdrel
uzmanlik paylasi kapsaminda sunulan 'Dermokozmetik Egitimi' (OD3), serbest eczacilara yonelik "Eczacilar Icin Temel Muhasebe Bilgileri' (OD3) egitimi, Kayseri 1l Saglik Miidiirii
ziyareti (OD3) ve laboratuvar imkanlarmmzin paylasildig 'Oda Kokusu Atélyesi' (OD3), 'Lip Balm Atdlyesi' (OD3) ile 'Herbaryum Ziyareti' (OD3) gibi faaliyetlerle bilimsel birikimin
toplumsal erisime agilmas1 misyonu basartyla stirdiirtilmiistiir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

2025 yilt igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin izleme siireglerinde, ozellikle afet yonetimi ve dijitallesme odakli hedeflerin performans: titizlikle takip edilmistic. EKSEN Projesi
kapsaminda gergeklestirilen lansman ve saha calismalari (OD3), projenin toplumsal yay ginlik etkisinin izlenmesi adina kritik bir veri seti sunmustur.

Bu stiregte, Tiirk Eczacilan Birligi (TEB) gibi stratejik paydaslarla toplumsal katki hedeflerimizin sektér beklentileriyle uyumunu denetlemek amactyla goriismeler gergeklestirilmistir
(OD3).

Siirekli iyilestirme yaklasmmumiz dogrultusunda, onceki donemlerde tespit edilen 'mezun etkilesimi' ve ‘uygulamah egjtim' ihtiyaglart 2025 yilinda temel performans kriteri olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda diizenlenen '10. Yil Mezun Bulusmas1 (OD3), Mezun-Ogrenci Bulugmalar1 (OD3) ve Mezunlar Bulusmasi ve Pilav Giinii (OD3), mezun takip sistemimizin
performansim artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetleridir. Benzer sekilde, laboratuvar imkanlarmin topluma agilmasi yoniindeki hedeflerimiz dogrultusunda gergeklestirilen 'Oda Kokusu
Atélyesi' (OD3) ve 'Lip Balm Atolyesi' (OD3) gibi butik etkinlikler miifredat digt egitimler olarak stirekliligi saglanmugtir.
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Sonug

Birimin giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma- Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendirilmesi asagida
yapilnustir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2025 yili itibartyla etkin bir yénetim siireci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, Universitenin belirledigi stratejik hedeflere ulasmay1
nitelik ve nicelik olarak giivence altma alan bir yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin orgiitlenme yapisi, kaynaklarm etkili ve adil kullanmna olanak vererek eczacilik
mesleki egitim progranminin hedef ve bilimsel 6nceliklerini desteklemektedir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri fakiiltemizin akademik birimleri, kurullart ve komisyonlart
tarafindan yiirtittilmektedir.

Fakiiltemiz, ulusal akreditasyon kurumu ECZAKDER tarafindan ikinci kez tam akredite edilmis olup, 2024 yilinda yapilan Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Fkibine Oz
Degerlendirme Ara Raporu basartyla sunulmustur. Bu kapsamda egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri seffaf ve katilimer bir anlayssla yiirtitiilmektedir. Program yeterlilikleri, 6grenme
kazanimlar1 ve ders paketleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumludur. Fakiiltemizin lisans egitimi, ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programu (CEP) ve
genisletilmis efjtim programina (GEP) uy gun sekilde stirdiirtilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler:

o Fakiilte yonetiminin kalite kiiltiirtinii benimsemis, demokratik ve paydas katilimina &nem veren bir anlay1sa sahip olmasi.

0 Akademik ve idari personelin girev, yetki ve sorumluluk gercevesinde ¢alismasi ve alinan kararlarm boliim kurullar araciligryla fakiilte tist y6netimine tasmmasi.
o Fakiiltenin stratejik plan gdstergelerinin diizenli olarak izlenmesi ve hedeflere ulasma oranlarinin degerlendirilmesi.

o Fakiilte veri yonetimi AVESIS, YOKSIS ve diger bilg sistemleri {izerinden saglanmakta; performans verileri diizenli olarak analiz edilmekte ve resmi yazismalar EBYS tizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu yap1, yonetisim ve kalite stireglerine 6nemli katki saglamaktadir.

o Fakiiltemizde kurumsallasns bir y6netim sistemi (BKYYS) uy gulantyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gorev tanimlarmmn yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmast Snemli
bir avantajdir.

o Kalite giivencesi kapsaminda hazirlanan Birim Raporlarmin diizenli olarak sunulmasi ve pay lagilmasi.
o Fakiilte komisyonlarmda 6grenci katilimimin saglanmast ve isleyislerin standardize edilmesi.

o Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda yer almasi ve bolgemizdeki iniversiteler arasinda bir lider pozisyona sahip olmasi, Fakiiltemiz agismdan da benzer bir etki
olusturmaktadir.

o Bilimsel yaym siralamalarinda fakiiltemiz Eczacilik Fakiilteleri arasinda tist siralarda yer almas, fakiiltemizin akademik ¢ahsma ortaminm kalitesinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
o Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim tiyelerinin ve dgrencilerin tist yoneticilere kolay ulagabilmeleri seffaf bir siireg ytiriitiilmesini desteklemektedir

Gelismeye Agik Yonler:

o Uluslararasilasma alanlarinda kalite dongfisitiniin tam olarak yiiriitiilememesi.

0 Uluslararas1 degisim programlari (Erasmus, Erasmus+) kapsaminda 6gretim elemani ve 6grenci say1siin diisiik olmasi.

0 Mezunlarla yiiriitiilen faaliyetlerin ¢esitliliginin artirilmas: gereklilig.

Fsitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

o Fakiiltemizin tiim Anabilim Dallarinda nitelikli 6gretim {iyelerinin bulunmasi ve bu 6gretim tiyeleri tarafindan basarih bir sekilde 6gretim elemam yetistirilmesi

o Fakiiltede doktora ve yiiksek lisans programlarmin Saghk Bilimleri Enstitiisti biinyesinde y{iriitiilmesi ve 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli ve yetkin olmasi.
o0 Ogrencilerin laboratuvar ve arastirma merkezlerinden aktif olarak faydalanabilmesi, danismanlik ve tez siireclerinin sistematik yfiriitiilmesi.

0 Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin TYYC ve ulusal gekirdek programlarla uyumlu sekilde ytirtitiiimesi.

0 Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimi icin uy gulanan ders memnuniyet anketleri, grenci-dekan bulusmalari ve danismanlik sireglerinin sistematik yiiriitiilmesi.
o Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilg-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilty or olmas1

o Fakiiltemiz igerisinde dgrencilerin ders calismalarma yonelik ¢alisma salonlarmin ve bilgisayar laboratuvarlarmm bulunmasi

o Egitim 6gretim altyapismm artirlmasi ve 6grenciler igin segmeli derslerin ve alan derslerinin sunulmasi.

o Fakiiltenin egitim-6gretim siireglerinde ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerine aktif katilim saglanmast.

Gelismeye Acik Yonler:

0 Ogretim eleman bagmna diisen 6grenci say1smn fazla olmast.



0 Uluslararas1 akademik is birlikleri ve doktora dgrenci say1smmn simirlt olmasi.

o Fiziksel altyap1 ve laboratuvar alanlarmm &grenci sayisina gore yetersizligi.

Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler:

o Fakiiltenin aragtirma kadrosunun yetkin ve yeterli olmasi, doktora ve doktora sonrasi arastirmacilarin projelerde aktif rol almasi.
o Ulusal ve uluslararasi projelerde is birlig, patent ve fikri miilkiyet bagvurularmmn yapilabilmesi.

o Fakiilte 6gretim elemanlar ise cesitli odiiller elde ederek akademik basarilarmi ortaya koymaktadi. Bu kapsamda Ggretim tiyemiz Prof. Dr. Erkan Yilmaz, Cumhurbaskanh@
himayelerinde diizenlenen 2025 TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda Tesvik Odiili’ne layik goriilmiis ve odiiliinii Cumhurbaskanmiz Recep Tayyip
Erdogan’dan almistir. Bunun yan sira Prof. Dr. ismail Ogsoy, Tiirk Eczacilar Birligi Eczacilik Akademisi tarafindan verilen 2025 Yili Bilim Odiilii’ne lay1k goriilmiistiir. Ayrica Prof. Dr.
M. Betiil Yerer Aycan, ilag ve eczacilik sektoriiniin prestijli Gdiillerinden Altm Havan Bilim Odiilii’nii kazannustir. Fakiiltemiz DENT-ARMOR ekibi ise Teknofest 2025 Biyoteknoloji
Inovasyon Yarismasi’'nda derece elde etmistir.

0 Arastirma performansimin sistematik olarak AVESIS ve diger veri tabanlar1 araciligryla izlenmesi ve degerlendirilmesi.

0 Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizin TUBITAK, BAP ve diger destekli projelerde yer almas1 ve bu gahsmalarin bilimsel giktilar olarak yaymlanmast.
o flag Arastirma ve Gelistirme merkezleri ile multidisipliner arastirma alanlarindan fay dalanilmast.

Gelismeye Acik Yonler:

0 Uluslararasi doktora grenci say1siin ve uluslararasi arastirma is birliklerinin artiriimasi.

o Dis fon kaynak miktarinn smirh olmas.

0 AB ve diger uluslararasi projelerin say1sinin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

o Fakiiltenin toplumsal katki ¢ahgmalarinmn tiniversitenin toplumsal katki politikasi dogrultusunda ytiriitiilmesi.

o Afet yonetimi, halk sagh@ ve dijitallesme odakli projeler (EKSEN Projesi, AFAD is birlikleri) ile toplumsal fayda saglanmast.
0 Mezunlar ve 6grencilerle ytirtitiilen etkinlikler, mezun bulusmalar1 ve uy gulamali egitimler ile toplumsal etkilesimin artiriimast.

0 Eczacilik Fakiiltesi, 2025 yili faaliyet doneminde toplumsal katk: siireglerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle entegre bir bigimde, akademik ve teknolojik kaynaklarmi
optimize ederek yGnetmistir.

o Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB) Merkez Heyeti ziyareti ve 14 May1s Eczacilik Giinii faaliyetleri ile fakiiltemizin mesleki temsil giicii pekistirilmistir.

o Universite biinyesindeki arastirma merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile i birligini derinlestirerek toplumsal fayda odakls giktilarmn artirilmast.

o Ilag Aragtirma ve Uy gulama Merkezi (ERFARMA)) ile tesis edilen yakin diyalog ve esgiidiim sayesinde Ar-Ge ve yeniliki tir{inlerin topluma sunum siireglerinin etkin ySnetimi.
0 Kamu kurumlar, meslek orgiitleri ve sektor temsilcileriyle dijital doniistim projeleri, istihdam odakli egitimler ve kurumsal ziyaretler araciligyla stratejik iletisimin gliglendirilmesi.
0 Sektér paydaslart ile gergeklestirilen EKSEN Projesi lansmant ve diger etkinliklerle toplumsal yayilim ve kriz y6netimi kapasitesinin artirilmast.

0 Mezunlarla siirdiiriilen etkinlikler (10. Yil Mezun Bulusmas1, Mezun-Ogrenci Bulusmalari, Mezunlar Bulusmas1 ve Pilav Giinii) ile dis paydas etkilesim stratejisinin giiglendirilmesi.
0 AFAD ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanlig is birligiyle afet ve yangmn farkmdalik eitim ve sertifika programlarmnm yiiriitiilmesi.

0 Cevresel sirdiiriilebilirlik ve toplumsal duyarlilik odakh etkinlikler (Fidan Dikimi, LOSEV ziyareti) ile sosyal soramluluk kaynaklarmm etkin kullanin.

o Tiirkiye fs Kurumu (ISKUR) ile kariyer ve kisisel gelisim egjtimleri, halk saghgs odakli egitimler ve mesleki etkinlikler ile eczacilik biliminin topluma paylasiimast.

o Laboratuvar ve atolye etkinlikleri (Oda Kokusu Atélyesi, Lip Balm Atélyesi, Herbaryum Ziyareti) ile bilimsel birikimin top lumsal erigime agilmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki projelerinin yiiriitiilmesi kapasitesinin artirilmasi.

o Fakiiltenin toplumsal katki merkezleri ile is birligi kapasitesinin giiglendirilmesi.
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