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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu karariyla 2003 yilinda kurulmus ve
2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiilte
binasi merhum Eczaci Mustafa KILICER adina, ailesi tarafindan yaptirilarak Universitemize
kazandirilmistir. Fakiiltemiz egitime basladigi yildan itibaren ilk iki yil 31, daha sonraki
yillarda 52, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 62, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 72,
2018-2019 egitim-ogretim yilinda 82 ve 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle 93 6grenci
almustir.

Egitim-ogretim ve aragtirma faaliyetlerini tek blokta siirdiirmekte olan Eczacilik
Fakiiltesi’nde 6400 m? kapali alan bulunmaktadir. 100 kisilik 1 konferans salonu, 1 toplant:
salonu, 100 kisi kapasiteli 4 derslik ve 3 alan dersligi (30-40 kisilik) bulunmaktadir. Lisans
uygulama derslerinin yiiriitiildiigii 5 6grenci laboratuvart bulunmaktadir. Aragtirma amagli 10
adet arastirma laboratuvari ve ayrica giiniimiiziin teknolojisiyle donatilmis hiicre kiiltiirii ve
molekiiler galismalarin yapildigi 1 arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

Dekanlik ve idari boliimler, 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri, 2 adet okuma salonu,
kantin, kirtasiye, 6grencilerimize yonelik bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Cok kisith olan 2019 fakiilte biitgemiz; Universitemiz ve Fakiiltemiz 2017-2021 yillart
stratejik planlarina uygun olarak arastirma ve egitim faaliyetlerinin saglikli ve etkin bi¢gimde
yiiriitiilmesi i¢in kullanilmistir.

Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 Yilinda 6 yil
siireyle tam akredite olmus ve 2019 Yili Ocak ayinda akreditasyon ara degerlendirme
siirecini bagari ile tamamlanmuistir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Ulkemizin
nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak alaninda basarili, yetkin Eczacilar
yetistirmek i¢in gerekli olan akademik egitim tim Ogretim elemanlarimizin gayretleri ile
verilmektedir. Ayrica iilke bilimine katkida bulunacak bilimsel ¢aligmalar yapilmaya devam
edilmektedir.

Ulkemiz gerekliliklerine ve ihtiyaglarina goére belirlenen Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna

uygun calismalarin yapilmasina 2020 yili iginde de devam edilecektir.

Prof. Dr. ibrahim NARIN
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

flac AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina
kullanabilen, yasam boyu 6grenen, etik degerlere uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar

yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis, ilag arastirma gelistirme siireclerinin
her alaninda bilimsel arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine
duyarly, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; gergeklestirdigi

caligsmalarla ulusal/uluslar arasi bilime katki sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Dekan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak,

3. Fakiiltenin egitim-6gretiminden, idari islerinden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur,

¢) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,



- Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak

- Odeme emri belgesini imzalamak

- Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet

birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bigimde yiiriitilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Gergeklestirme Tasimir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi gorevlisi Yetkilisi

Prof. Dr. Ibrahim NARIN Kemal OZDEN Kiibra SOYTURK EKINCI




C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Anfi

Sinif 3 4
Bilgisayar Lab. 1

Atélye

Diger Lab. 8 9

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 162,49 m?

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

s

ce Sa{:;isk, Kiil




1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

. .

. - . .
(Sadece Saglk, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

lugli)

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 1 9

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kultpleri

Dinleme Odasi

Akademik/idari Personel

Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar:

(Yaps léiéri ve Tek;;

ﬂ( Dai(r‘e Bagkani

i%‘;’ndawéhnécak bilgéﬂié’r i

ié/tii(m birimler déﬁduracaktfr.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlar1 v

e Atdlyeler

Ambar Alanlérl ‘ ) l 5 \ 23b

Arsiv Alanlari 2 33
Atolyeler

1.5- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Sterilizasyon Alam

Hastane Toplam Kapali
Alani




2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap: hakkinda bilgi verilecek.)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustu Bilgisayar Sayisi 38 43 19 17 117
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 1 1 6

Kitap sa'y'|SI \

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

-

(Sadece Kiit ;}hén@ ve Dé%{ﬁmantasyen Daire Baskanlig tarafmdég doiduruiaaaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 9

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi




Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1 3
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 3 Kamera Sistemi ( 37
Kamera)
Televizyonlar i
Tarayicilar 3
Muzik Setleri
Mikroskoplar 30 49

DVD ler

3.5- Tasitlar




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dsnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesér 6
Docent 10
Doktor Ogretim Uyesi 13
Ogretim Goérevlisi .
Okutman v
Arastirma Gorevlisi 19
Uzman --
Ceuvirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi =
TOPLAM 48

4.2- Yabane1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Azerbaycan

Meslek bilimleri

(1)

Ogretim Gérevlisi

Azerbaycan

Meslek bilimleri

(1)

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi
Unvan Calistig1 Boliim Universite
Profesér
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Soézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas| 26-30 Yag| 31-35Yas| 36-40 Yag| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 13 13 10 9 1
Yizde 4 27 27 21 19 2
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu| Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 9 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 5 5 1
Yuzde 12 22 56 12
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
3%l =gy 710 11=18] 1e=20W 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
Say|s| 1 3 1 2 2
Yizde 12 33 12 24 24




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yag| 36-40 Yag| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 1 1
Yozde 12 48 24 12 12
4.11- Isciler

isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Hizmet Alimi

Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yi 7-10YIl| 11=-15YIl] 16-20YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiuzde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yag| 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yizde 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adx I. Ogretim 1I. f)gretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz | Erkek | Toplam
Eczacilik 314 | 131 445 314 131 445
Fakiiltesi
TOPLAM 314 131 445 314 131 445




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0ss sgfl?:u lul
Birimin Ad1 boy | Dol
) Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen
Eczacilik Fakiiltesi 90+2 103 - %100
Toplam 90+2 103 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitulerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam

Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

FAKULTE ADI Kadin | Erkek | Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 26 1 37
Toplam 26 11 37




5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla
fakiiltemize ait olan biitce kullanilmistir. 2019 déneminde fakiiltemizde egitim gdren
444 Sgrenciye lisans egitimi verilmigtir. Fakiiltemiz egitiminin yaklagtk 1/3°1
laboratuvar ¢alismalarina dayanmaktadir.

2019 Y1l i¢inde fakiiltemiz arastirma ve egitim faaliyetlerinin ytiriitilmesi amaciyla
kullanilan cihazlarimizin bakim ve onarim islemleri yapilmigtir. Ayrica; fakiiltemiz
genel temizligi ve kirtasiye ihtiyaclari ile Ogrenci laboratuvar galismalarinin
yiiriitiilmesi igin gerekli kimyasal ve cam malzemelerin biitce kapsaminda temini
saglanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calisma ve faaliyet bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILISI BIRIMLERCE YURUTULECEK
MALI ISLEM SURECI

» Fakiiltede egitim-6gretimin saghkli bir bigimde yriitiilmesi, gerekli fiziki ve
mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi
icin harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir.
Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar igin Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

* Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama
Yetkilisinden alman onay) ve Piyasa Arastirmast yapilarak (Alinacak
malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutana8i hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura
istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek)
odenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesi saglanur.

D- Diger Hususlar

Birim tarafindan 2019 yilinda yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklama
gerektiren bir konu bulunmamaktadir.



1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin bes temel alanda belirledigi stratejik

amagclar ve

bu ¢ercevede olusturulan hedefler ve performans gostergeleri asagida

tablo olarak verilmistir.

Tablo: Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

_A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Oéretlm kalitesinin
artinimak

PG1.1.1. Daha etkin egitim-6gretim icin akademik personel sayisinin %20
artirilmasi

PG1.1.2. Ogrencilerin, Gniversite-sanayi isbirligi kapsaminda endistri
stajlarinin %80 artiriimasi

PG1.1.3. Ogrencilerin ve égJretim elemanlarinin memnuniyetinin élgiilmesi ile
ilgili calismalarin yapilarak, memnuniyet oraninin %60 artiriimasina yénelik
yapilan ¢alismalarin sirekliliginin saglanmasi

H1.2. Ogrenciye yénelik
hizmetlerin artiriimasi.

PG1.2.1. Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik hizmet toplanti
sayilarinin artiriimasi (adet)

PG1.2.2. Fakiltede 6grenci yasam kalitesinin artiriimasina yénelik
calismalarin devaminin saglanmasi (ylizde)

H1.3. Donanimlarin
kontrolU ve eksikliklerinin
giderilmesi

PG1.3.1. Dersliklerde projeksiyon cihazlari bilgisayarlar vb egitim araclarinin
kontroll ve yenilenmesi (ylizde)

PG1.3.2. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin yenilenmesi (ylzde)

PG1.3.3. Ortak kullanim alanlarinin daha etkin
kullanilabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi —iyilestirme (ylzde)

H2.1. 2021 yill sonunda

kadar mezunlar ile

iletisimin artirlimasi

PG1.3.4. Bilgisayar Iaboratuvarlnda bilgisayarlarin yenilenmesi (yuzde)

PG2.1.1. Mezun veri tabaninin olusturulmasi ve tim yeni mezunlarimizin veri
tabanina kayitlarinin %20 artiriimasi (ylzde)

PG2.1.2. Mezunlara her yil anket uygulanmasinin ve devaminin saglanmasi

RN RN

PG2.1.3. Mezun &égrencilerle etkinlik dizenlenmesi.

H2.2. idari personelin
nicelik ve nitelik yoniinden

katiliminin saglanmasi

PG2.2.1. Idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarina

gelistirilmesi, ¢aligma hayati
lkalitesinin artirilmasi.

PG2.2.2. Akademik ve idari personelin memnuniyetlerinin élgtiimesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi (adet-toplanti/anket)

H2.3. Fakultenin imajinin

PG2.3.1. Fakultenin kalifiye liselere tanitiminin artiriimasi (adet)

gelistirilmesi

PG2.3.2. Sanat, egitim ve kiltirle ilgili 6grencilerin katildigi etkinlik sayisi
(adet)

H2.4. Paydaslarla
iliskilerin geligtirilmesi

PG2.4.1. Meslege yonelik gesitli kuruluglar ile olan iligkilerin gelistiriimesine
yoénelik etkinlik sayisi (adet)

PG2.4.2. Kayseri Eczaci Odasi ve Turk Eczacilar Birligi ile iligkilerin
gelistiriimesine yénelik etkinlik sayisi (adet)

H3‘ 1 %Egltlmde

A3. BILIMSEL QALI$MALARDA VE TEKNOLOJI GELEgTiRMEDngDUNYADA ILK 500 UNIVERSITE

PG2.4.3 Paydas goruslerinin anket, toplanti gibi uygulamalar ile her yil
dlzenli olarak alinmasi (adet

ARASFNDA YER ALMAK

PG3"1 1. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi deg|§|m programlndan: faydalanan
6grenci ve 6dretim elemanlarinin sayisinin %70 artiriimasi




ulusal/uluslararasi PG3.1.2. Uluslararasi isbirliklerinin baglatiimasi
isbirliginin saglanmasi.
H3.2. Fakultenin bilimsel| PG3.2.1. Fakdilte tarafindan yaratulen ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
yayin siralamasindaki % 40 artirlmasi (vilzde)

konumunun PG3.2.2. Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %15
yikseltiimesi ve artiriimasi (ylizde)
kalitesinin artiriimasi PG3.2.3. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérlik sayisinin %10

artirllmasi (yuzde)
~ A4.TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETK NLIGINi ARTIRMAK

\TA5 gEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
JMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Tablo 6: Hedef Kartlan

Al. OGRETIM KALITESINiI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim kalitesinin artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Izleme | Raporlama Siklig1
gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligt

PG1.1.1. Daha %50 42 44 46 51 - -- 6 ayda | Yilda bir

etkin egitim- bir

dgretim igin

akademik

personel sayisinin
%20 artirilmasi
(adet)

PGl1.1.2. %20 < 6 7 8 - - 6 ayda | Yilda bir
Ogrencilerin, bir
iniversite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
endistri
stajlarinin %80
artirilmasi (adet)

PG1.1.3. %30 %40 %45 | %50 | %55 | - %64 | 6 ayda | Yilda bir
Ogrencilerin ve bir

Ogretim

elemanlarinin

memnuniyetinin

Olgiilmesi ile
ilgili caligmalarin
yapilarak,
memnuniyet
oraninin %60
artirtlmasina
yonelik yapilan
calismalarin
stirekliliginin
saglanmasi
(ylizde)

SORUMLU BIRIM Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1

Stratejiler Nitelikli 8gretim {iyesi sayisinin artirilarak 6grenci

basina diisen hoca sayisi artirilacaktir.

Staj uygulama alanlar1 artirilarak eczacilarin

endiistri alaninda daha etkin rol almasi

saglanabilecektir.




Teknik gezilerin devami saglanacaktir.

Cesitli konularda seminerler diizenlenerek katilim
Yiiz yiize gériisme ve anket gibi uygulamalar ile
memnuniyet oraninin takibi saglanacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

Izleme
Siklig1

2019 | 2020 | 2021 Raporlama Siklig1

PG1.2.1.
Ogrencilere
verilen
rehberlik ve
danigmanlik
hizmet
toplanti
sayilariin
artirilmast
(adet)

%50

1

1

2

2 - - 6 ayda | Yilda bir

bir

PG1.2.2.
Fakiiltede
Ogrenci
yasam
kalitesinin
artirilmasina
yonelik
caligmalarin
devaminin
saglanmasi
(ylizde)

%50

%70

%380

%90

%100 | --- - 6 ayda | Yilda bir

bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Uygulama
Merkezi (ERREM), Yapi Isleri Daire Baskanligi

Stratejiler

Fakiilteye baglayan 6grencilere oryantasyon
toplantilarinin devami saglanacaktir. Danigman-
6grenci toplantilarinin sayisi artirilacaktir.

Cesitli etkinliklerle 6grenci yonetim, akademik ve
idari personelin kaynasmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin faydalanacag: burs imkanlari artirilmaya
calisilacaktir.

Mevcut derslikler, laboratuvar, ofisler ve yasam
alanlar1 modernize edilecektir.




Al. OGRETIM KALIiTESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Donanimlarin kontrolii ve eksikliklerinin giderilmesi

Performans Hedefe
gostergeleri Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Sikligr | Siklig:

PG1.3.1. %30
Dersliklerde
projeksiyon
cihazlar
bilgisayarlar vb
egitim
araglarinin
kontrolu ve
yenilenmesi
(%5)

1

1

2

3 - - Yilda | Yilda bir
bir

PG1.3.2. %30
Laboratuvarlarda
kullanilan
cihazlarin
yenilenmesi (%
2)

370

372

374 - - Yilda | Yilda bir
bir

PG1.3.3. Ortak %20
kullanim
alanlarinin
daha etkin
kullanilabilmesi
icin gerekli
o6nlemlerin
alinmasi —
iyilestirme (%5)

%70

%80

%90

%95 | - . Yilda | Yilda bir
bir

PG1.3.4. %20
Bilgisayar
laboratuvarinda
bilgisayarlarin
yenilenmesi
(%10)

38

41

0 - - Yilda | Yilda bir
bir

SORUMLU BiRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire
Bagkanlig

Stratejiler

Egitim daha etkin ve verimli olabilmesi adina
fiziki sartlarin ve ortak alanlarin imkanlarimi
iyilestirme ve gelistirme caligsmalar1 yapilacaktir.
Fakiiltemizde kullanilan cihazlarin kontrolleri,
gerekli bakimlar1 yaptirilacak ve daha donanimli
cihazlarla yenilenmesi saglanacaktir.




A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 y1li sonuna kadar mezunlar ile iletigimin artirilmasi

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama Siklig1
Siklig1

PG2.1.1. Mezun
veri tabaninin
olusturulmasi ve
tlim yeni
mezunlarimizin
veri tabanina
kayitlarinin %20
artirilmasi
(ylizde)

%50

%5

%10

%15 | %20 | --- Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.2.
Mezunlara her
yil anket
uygulanmasimin
ve devaminin

saglanmasi
(adet)

%30

3 4 5 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.3. Mezun
Ogrencilerle
etkinlik
diizenlenmesi

%20

0 - Yilda | Yilda bir
bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Erciyes Upiversitqsi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar
Dernegi, Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Stratejiler

Mezunlarimizla iletisimi  gii¢clendirerek kurumsal
kiiltirtin bir pargasi haline getirebilmek ve bilgi,
goriis paylasiminda bulunmak, aidiyet duygusunu
gelistirebilmek amacityla cesitli etkinlikler
diizenlenecektir.




A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi, caligma hayat1 kalitesinin artirilmasi

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019 | 2020 | 2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG2.2.1. idari
personel icin her
yil hizmet i¢i ve
mesleki egitim
programlarina
katiliminin
artirllmast

(adet)

%50

10

10

12

13 14 15

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.2.2.
Akademik ve idari
personelin
memnuniyetlerinin
Ol¢tilmesi ve
gerekli tedbirlerin
almmasi (adet)

%50

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Personel Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire

Baskanligi

Stratejiler

Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini

saglamak

amaciyla hizmet

ici egitimlere

katilimlarmin artirmasi tesvik edilecektir.




A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

Performans 2017 | 2018

gostergeleri

Hedefe | Baslangig
Etkisi | Degeri

Izleme
Siklig1

2019 | 2020 | 2021 Raporlama Siklig1

PG2.3.1.
Fakiiltenin
kalifiye liselere
tanitiminin
artirilmasi (adet)

%40 2 3 4

6 7 8 Yilda

bir

Yilda bir

PG2.3.2. Spor, | %60 10 5 20
Sanat, egitim ve
kiilttirle ilgili
Ogrencilerin
katildig: etkinlik
sayisi (adet)

25 30 35 Yilda

bir

Yilda bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Rektorliik,
Eczacilik Kuliibii

Stratejiler

Y1l igerisinde kalifiye liselere (Fen lisesi, Anadolu
lisesi vb.) fakiiltenin  tanitimmin  yapilmasi
saglanacaktir.

Fakiilteler arasi spor miisabakalarina katilimin devami
saglanacaktir.

Ogrencilerin kaynasmasi amaciyla piknik, gezi gibi
cesitli etkinlikler diizenlenecektir.

Ttirkiye geneli tiim eczacilik fakiilteleri 6grencilerinin
katitlmi  ile  diizenlenen hasta  bilgilendirme
yarigmasina 6grencilerin katilimi devam ettirilecektir.
Ogrenciler tarafindan diizenlenen kongrelere katilim
tesvik edilecektir.




A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefe | Baslangig
gostergeleri Etkisi | Degeri

2017

2018

2019 | 2020 | 2021 | Izleme | Raporlama
Siklig1 | Siklig

PG2.4.1. %30 5
Meslege yonelik
cesitli
kuruluslar ile
olan iliskilerin
gelistirilmesine
yonelik etkinlik
sayisi (adet)

6

8

9 10 11 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.4.2. %50 -
Kayseri Eczaci
Odasi ve Tiirk
Eczacilar Birligi
ile iliskilerin
gelistirilmesine
yonelik etkinlik
sayisi (adet)

10

15 20 25 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.4.3. %20 --
Paydas
goriiglerinin
anket, toplanti
gibi
uygulamalar ile
her y1l diizenli
olarak alinmasi
(adet)

9 12 15 Yilda | Yilda bir
bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanlig:

Stratejiler

Meslege yonelik kurum/kuruluslar ile ¢esitli
etkinlikler ~diizenlenecektir. Bu kurumlardan
Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla sunumlar
talep edilecektir.

Paydaslarin goriislerinin alinarak
degerlendirilmesine devam edilecektir.




A3. BILIMSEL CALISMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500

UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Egitimde ulusal/uluslararasi igbirliginin saglanmasi

Performans Hedefe
gostergeleri Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama Siklig
Siklig

PG3.1.1. %60
Farabi,
Erasmus ve
Mevlana gibi
degisim
programindan
faydalanan
Ogrenci  ve
Ogretim
elemanlarinin
sayisinin
%70
artirilmast
(adet)

8

9

10

11 12 13 6 ayda | Yilda bir
bir

PG3.1.2. %40
Uluslararasi
isbirliklerinin
baslatilmasi
(adet)

- — 1 6 ayda | Yilda bir
bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Universitelerarasi Isbirligi Programi1 Koordinatérliigii
Farabi, Erasmus ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatorlugii

Stratejiler

Ulusal/Uluslararasi degisim programindan faydalanan
Ogrenci/6gretim iiyesi sayisi artirilarak deneyim sayist
artirilacaktir.

Uluslararas: igbirlikleri baslatilarak bundan faydalanan
Ogrenci/0gretim iiyesi sayisi artirilacaktir.




A3. BILIMSEL CALISMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500

UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H1.3. Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi ve kalitesinin artirilmasi

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

[zleme
Siklig1

2019 | 2020 | 2021 Raporlama Sikligi

PG3.2.1.
Fakiilte
tarafindan
yiiriitiilen
ulusal ve
uluslararasi
proje
sayilariin
% 40
artirilmasi
(ylzde)

%40

70

75

80

85 90 98 Yilda

bir

Yilda bir

PG3.2.2.
Etki
katsay1si
yiiksek olan
dergilerdeki
yayin
sayisinin
%15
artirilmasi
(ylizde)

%30

%5

%38

%10 | %12 | %15 | Yilda

bir

Yilda bir

PG3.2.3.
Dergilere
yapilan
bilim
kurulu,
hakemlik
ve editorliik
sayisinin
%10
artirilmasi
(ylizde)

%30

%2

%3

%5 %8 %10 | Yilda | Yilda bir

bir

SORUMLU BIRIM

Eczacilik Fakiiltesi

Isbirligi Yapacak Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Stratejiler

SCI, SCIE alan indekslerine giren yayin sayisini
artirmak i¢in ulusal/uluslararasi ¢alismalarin yapilmasi
tesvik edilecektir.

Nitelikli proje yazma ve iiretme konusunda verilen
egitimlere katilimin saglanmasi artirilacaktir.

Lisans diizeyindeki 6grencilere yonelik projelerin
artirilmasi saglanacaktir.




III- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Bitee | 2019Yih

L o e L : > " . . Oranl %
2Q19 yili ~ (Harcanan)

01.1- Personel Giderleri 4.682.709 4.682.374 99,99
02- Sos. Giiv. Kur.D. Prim. Giderleri 598.259 298197 99,99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000 87.666 99,62

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 5.368.968 5.368.237 99,86

2- Mali Denetim Sonuclari

I¢ denetim birimi tarafindan Mali Denetim yapilmamastir.

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuc¢lar:

2019 Yili stratejik plan uygulama ve degerlendirme sonuglar; Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporu olarak sunulacaktir.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi

tarafindan imzalanan "i¢c Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE
BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sireg
kontroltnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadidini beyan ederim (Kayseri-17.01.2020)

imza
Prof. Dr. ibrahim NARIN
DEKAN

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama

yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu

beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi

gerektigi belirtilir.



