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A- FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Universite : Erciyes Universitesi

Rektor : Prof. Dr. Mustafa CALIS
Fakilte : Eczacilik Fakdiiltesi
Dekan : Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu karartyla 2003 yilinda kurulmus ve
2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk lisans dgrencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiilte binasi
merhum Eczaci Mustafa KILICER adma, ailesi tarafindan yaptirilarak Universitemize
kazandirilmigtir. Fakiiltemiz egitime basladig1 yildan itibaren ilk iki y1l 31, daha sonra 52, 62, 72 ve
son olarak 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle 82 dgrenci almistir.

Bugiin tek blokta egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olan Eczacilik
Fakiiltesi’nde 6400 m? kapal1 alan bulunmaktadir. 100 kisilik 1 modern konferans salonu, 1 toplanti
salonu, 100 kisi kapasiteli 4 derslik ve 3 alan dersligi (30-40 kisilik) bulunmaktadir. Uygulama
derslerinin yiritildigi 10 Anabilim Dalina ait laboratuvarlar ve bu Anabilim Dallarina ait 10 adet
aragtirma laboratuvari, ayrica giiniimiiziin teknolojisiyle donatilmis hiicre kiiltiirii ve molekiiler
caligmalarin yapildig1 1 arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Dekanlik ve idari boliimler, 6gretim
elemanlarinin ¢alisma ofisleri, modern 2 adet okuma salonu, kantin, kirtasiye, 0grencilerimize
yonelik modern donanimli bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim yapisi agagida belirtilmistir:

Dekanlik

Dekan Prof. Dr. ibrahim NARIN
Dekan Yardimcist Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL
Fakiilte Sekreteri Kemal OZDEN

3 3 43

Fakilte Kurulu

Prof. Dr. ibrahim NARIN (Dekan)

Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK

Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI
Prof. Dr. Mustafa ALCI

Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN

Dog. Dr. Dilsad ONBASLI

Dog. Dr. Ismail OCSOY

Dog. Dr. Vedat YILMAZ
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Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Dekan)

Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK

Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI
Prof. Dr. Mustafa ALCI

Dog. Dr. Dilsad ONBASLI

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL
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Boliim Baskanliklan

0 Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskani: Prof. Dr. fbrahim NARIN
1 Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani: Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN
0 Eczacilik Teknolojisi B6liim Baskani: Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK

Ug béliim altinda 13 Anabilim Dali yapilanmasi bulunmaktadir.
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon, vizyon, amag ve hedefleri tiim akademik
personelin katilimiyla gerceklesen toplantilarda tartisilarak ve Universitemizin amag ve hedeflerine

uyum esas alinarak ortaya konmustur.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin misyonu:

Evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis, ilag arastirma gelistirme siireglerinin her
alaninda bilimsel arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarli, iletisim
becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; gerceklestirdigi ¢calismalarla ulusal/uluslar

arasi bilime katki sunmaktir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin vizyonu:

llac AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina
kullanabilen, yasam boyu oOgrenen, etik degerlere uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar
yetistirmektir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, degisen her yonetim déneminde egitim kalitesini
arttirmak, alt yapisin1 giliglendirmek ve aragtirmay: desteklemek amaclarina yonelik gerekli tedbirleri
almis ve uygulamistir. Genel olarak, Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ulkemizin temel
degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunarken, mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmais,
ilag konusunda yetkin, insanin yasam kalitesini arttirici isleve sahip, yasam boyu Ogrenen,
ogrendikleri ile sorumluluk alarak sorun ¢dzen, kendine giivenen, duyarli, saglik sisteminde onder
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olacak eczacilar yetistirilmesine katki saglama misyonunu iistlenmistir. Bilime katki saglayacak,
iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmek, Tiirkiye’de
onde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Ogretim eleman1 yapisina sahip, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle
karsilayan bir felsefe ile egitim vermekte olan Fakiilte olma yolunda ilerlemektedir.

Fakiiltemiz, 2003 yilinda kurulmus olmasina ragmen ilk &grencilerini 2005-2006 egitim-
Ogretim yilinda almis ve 5 yillik egitimle yola ¢ikmistir. 2005 yilindan itibaren eczacilik egitiminin 5
yila ¢ikmasinin kabulii ile Fakiilte miifredati, zorunlu dersler, se¢gmeli dersler, stajlar ve bitirme
projesi buna goére yapilandirilmistir.

Bes yillik egitimin planlanmas: ile 6grencilerin alan se¢gmeleri giindeme gelerek branslasma
firsat1 yaratilmis ve bu kapsamda eczane eczaciligi, hastane eczaciligt ve endiistri eczaciligl
alanlarma yonelik ok sayida alan dersi agilmistir. Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri
pekistiren, gelistiren uygulamalar, donanimli laboratuvar imkéanlarimizla en 1iyi sekilde
yiirtitilmektedir.

Zorunlu ve segmeli derslerimiz, teorik ve uygulamali egitim ile paralel sekilde yiirtitiilmekte
olup, genis yelpazede her Ogrenciye hitap edecek farkli se¢meli derslerle desteklenmektedir.
Fakiiltemiz egitiminde, 5. sinifa gelen Ogrenciler, basari siralamasma gére 6grenci kontenjaninin
%10’u kendi istekleri dogrultusunda, diger 6grencilerin de kura ile danigmani olacak 6gretim elemani
belirlenerek iki yartyil boyunca bitirme projesi hazirlamaktadir. Teorik ve pratik olarak
hazirlanabilen bu projelerin 6grencilere katkisi (bilgiye ulagma, arastirma, 6grendiklerini, bulgularini
ve sonuglarii yorumlayabilme, basili sunum yapabilme) 6grenim ¢iktilarimizla ortiismektedir.

Fakiiltemizde, kurulusundan bu yana biiyiik 6nem verilen ikinci, tiglincii ve dordiincii senenin
yaz aylarinda yapilan stajlarin yaninda, besinci yilda dokuzuncu ve onuncu yariyil iginde yapilan
stajlar, glincel mevzuat takip edilerek, paydaslarimizdan 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi destegi ile
ve biiyiik bir titizlikle yiiriitilmektedir. Ayrica komisyon iiyeleri tarafindan farkli alanlarda stajlara
yonlendirilen 6grencilerin ilgi duyduklari alana yonelik yetismesinde biiylik ¢aba sarf edilmektedir.

Dekanlar Konseyi’nin 12 Ekim 2015 tarihinde yayimladiklari ve Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan 23 Aralik 2015 tarihinde Cekirdek Egitim Programi1 (CEP)’nin kabul edilmesinden
sonra miifredatimizin CEP’e uygunlugu kontrol edilmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir.

Genisletilmis Egitim Programi (GEP) gerekliligi nedeniyle baslatilan hazirliklar ¢ergcevesinde

amac¢ ve hedeflerin giincellenmesi i¢in Oncelikle Boliimlerin ve Anabilim Dallarinin goriisleri



alinmistir. Ayrica 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ziyaret edilerek goriis aligverisinde bulunulmustur.
GEP i¢in kurulan komisyon, bu konudaki miifredat detay ¢alismalarina devam etmektedir.

Ogrencilerimizin, mesleki gelisim konusunda ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri igin
meslek orgiitleri ile yakin iligskiler kurmalar1 saglanmaktadir. Bu nedenle, Ogrencilerimiz Tiirk
Eczacilar1 Birligi (TEB)’nin Genglik Komisyonlarinda aktif gérev almakta, meslek orgiitiimiizce
diizenlenen bilimsel kongre ve diger toplantilara da katilmakta ve Fakiiltemiz 6grencilerine gerekli
bilgileri, duyurular ileterek katilim saglanmaktadir

Fakiiltemiz biinyesinde, 2015 ve 2017 yillarinda iki kez uluslararas1 katilimli olarak yapilan
“Natural Product Cancer Prevention and Therapy” (NPCPT) Kongresi ve 2018 yilinda 27 farkh
tiniversiteden Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinden ve mezunlarimizdan olusan 550 katilimcili
“Farmakon-Erciyes 2018 kongresi diizenlenmistir.

Yogun egitim-6gretime sahip Fakiiltemizde, oOgrencilere kisisel ve mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirebilmeleri i¢cin 6dnemli firsatlar sunulmaktadir. Bu amagla her yil sektdrden farkl
alaninda uzman kisilerle seminerler yapilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerin bu
programlara katilimi saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde aktif rol alan Eczacilik Kuliibii, mesleki
gelisim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri siirmektedir. Her yil Fakiiltemizde “Hasta Bilgilendirme
Yarigmas1” organizasyonlart biiyiik bir titizlikle yapilmakta ve yarigsmada Fakiilte temsiliyeti
desteklenmektedir.

Akreditasyon i¢in Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’na Ekim 2015°te
bagvuran Fakiiltemiz, Ocak 2016 yili itibariyle 6 yil siire ile “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanmustir. Akreditasyon ara degerlendirmesi igin kurulan Oz-Degerlendirme Komitesi asagidaki

tiyelerden olusmustur.



Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz-Degerlendirme Komisyon Uyeleri
Dekan

Prof. Dr. ibrahim NARIN, Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Dekan Yardimcilari

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU, Farmasétik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL, Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Koordinator

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL, Farmasotik Teknoloji Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
Komisyonda Garev Alan Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi I. Ipek BOSGELMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Gokge SEKER KARATOPRAK

Aras. Gor. Pmar ATALAY DUNDAR

Aras. Gor. Giizide SATIR BASARAN

Aras. Gor. Sedat UNAL

Komisyonda Gorev Alan Idari Personel

Elif TUGRUL (ODR Diizenleme Koordinatérii)

Sevim ATLI (Sekreterya)

Komisyonda Gérev Alan Eczact Odast Temsilcisi

Ecz. Ugur Nuri AKIN (Genel Sekreter)

Komisyonda Gérev Alan Mezun Eczact

Ecz. Birkan SONMEZ

Komisyonda Gérev Alan Ogrenci

Tunahan ARIGUN (Fakiilte Ogrenci Temsilcisi)

Ziyaret ekibi iiyelerinin iletisim kuracagi sorumlu kisi:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL

Tel: 0 (352) 438 04 86

Faks: 0 (352) 437 91 69

e-mail: cyucel@erciyes.edu.tr, cigdemyucel85@gmail.com


mailto:cyucel@erciyes.edu.tr

B- UC YILDAKI DEGISIKLiKLERIN OZETi

(1 Son ii¢ yil icinde 6nemli degisikliklerin basinda yonetim degisikligi gelmektedir. Dekanlik
makamma Temmuz 2016’da vekileten, Mayis 2018’de asaleten Prof. Dr. Ibrahim NARIN
atanmistir. Dekan yardimciligi gérevlerini, Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Mayis 2018’den
itibaren) ve Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL (Agustos 2016°dan itibaren) yapmaktadir. Bu siirecte,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklar1 ve
komisyonlarda bircok degisiklikler olmustur. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii igerisinde Klinik
Eczacilik Anabilim Dal1 kurulmustur.

[ Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu son ii¢ yilda giiclenerek daha da nitelikli hale getirilmistir.
Fakiiltemizde 6grenci/dgretim iiyesi-gorevlisi oran1 2015 yili itibariyle 317/26 iken 2018 Ekim
itibariyle bu oran 401/29 olmustur.

[J Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin Universitemiz ydnetiminde kurul ve komisyonlarinda gorev
sayis1 son li¢ yilda artis gostermistir. Ayrintilar raporun C boliimiinde verilmistir.

[] Fakiiltemizin amag ve hedefleri, Universitemizin ve Eczacilik egitiminin ama¢ ve hedeflerine
uygun olarak revize edilmistir. Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve hedefleri iilkemizin gereksinimleri,
Fakiiltemizin ve Universitemizin misyon, vizyon ve temel hedefleri ile ortiisecek sekilde ve
kabiliyetleri dogrultusunda Fakiilte Kurul Karar ile yenilenmistir.

[] Erciyes Universitesinin iilkemizdeki 10 Arastirma Universitesinden birisi olmas1 ve Universitemiz
Kalite Komisyonu’nun talebi tizerine 5 yillik Stratejik Plan revize edilerek 2017-2021 yillar1 i¢in
tekrar hazirlanmistir.

[J  Bes yillik egitimin temelindeki branslasmaya istinaden eczane eczaciligi, hastane eczaciligl ve
endiistri eczaciligl alanlarina yonelik 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren; Endokrin
Bozucu Kimyasallarm Toksik Etkileri, Kozmetik Uriin Bilesenlerinin Toksik Etkileri, Endiistriyel
Toksikoloji, Tibbi ve Farmasétik Etik, Rekombinant Biofarmasoétikler, Tibbi ve Farmasotik
Biyoteknoloji, Nanotip ve Nanobiyoteknoloji, Miistahzar Bilgisi I, Miistahzar Bilgisi II, Yesil
Nanoteknoloji, Girisimcilik ve Inovasyon, Genetik Miihendisligi, Molekiiler Kanser Biyolojisi
alan dersleri, bunlara ek olarak Is Saglig1 ve Giivenligi ve Viroloji segmeli dersleri de agilmistir.

(1 Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim 6gretim yil1 itibariyle 80 zorunlu, 107 se¢meli ders ve toplamda
187 ders, miifredatimizda bulunmaktadir. Se¢meli derslerin toplam derslere orani, 2014-2015
egitim-0gretim yilinda %53 iken, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibariyle %57 ye ulagsmstir.

[ 2015-2016 egitim-6gretim yili1 sonuna kadar 6grencilerin basarisiz olduklari dersten ikinci kez
kalmalar1 durumunda 1-3-5 ve 2-4 baraj1 uygulanmakta iken, 2016-2017 yilindan itibaren Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi, Fakiilte Kurulu Karari ile

degistirilmis ve bu uygulamaya son verilmistir.



Fakiiltede 6gretim elemanlarimizin sayisinin artmasi sayesinde daha onceki yillarda agilamayan
yaz okulu uygulamasina 2016-2017 ve 2017-2018 yaz donemlerinde yer verilmistir.

YOK tarafindan 23 Aralik 2015 tarihinde CEP’in kabul edilmesinden sonra Fakiiltemizde GEP
caligmalar1 baslatilmistir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin ev sahipli§inde yapilan
GEP egitimine fakiiltemizden 3 &gretim iiyesi katilmistir. Dr. Fazil Serdar GUREL’den alinan
egitim sonrasinda, fakiiltedeki tiim o6gretim iiyeleri/elemanlarina aldiklar1 e8itim ve yapilmasi
gerekenler aktarilmis, GEP hazirliklar1 baglatilmistir. Bu hazirlik kapsaminda fakiiltenin misyon
ve vizyonu tekrar gézden gegirilmis ve goriis birligi saglanarak yeniden olusturulmustur. Bu
konudaki ¢aligmalar hizla devam etmektedir.

Ayrica GEP hazirliklar diger eczacilik fakiiltelerinden, kendi fakiiltemizin farkini ortaya koyacak,
program yeterlilikleri genisletilmis 2018 egitim miifredat1 ve giincellenen ders bilgi paketi Fakiilte
web sayfasinda duyurulmustur.

Fakiiltemiz 2017 yilinda Klinik Eczacilik alaninda Uzmanlhk Egitimi vermeye yetkilendirilmistir.
Klinik Eczacilik Uzmanlik egitimi kapsaminda 4 egitici egitimde gorev almaktadir. Klinik ortam
egitimlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile protokol imzalanmistir. Program kapsaminda iki arastirma gorevlisi OSYM tarafindan yapilan
ilk Eczacilikta Uzmanlik Sinavi (EUS) ile yerlestirilmis ve 2018 yili Subat ayinda goreve
baslamistir. Ogrencilere eczacilikta uzmanlik kurulunun belirlemis oldugu cekirdek egitim
miifredatina uyumlu olarak hazirlanan genisletilmis egitim miifredati kapsaminda teorik egitim
verilmis ve Ogrenciler, teorik egitimleri sonrasi Tip Fakiiltesi Hastanesi Dahili Tip Bilimleri
Boliimiinde Dabhiliye klinik ortam egitimleri basglamigtir. Plan dahilinde diger klinik egitimleri
devam etmektedir. 2018 y1l1 i¢in program kapsaminda 1 adet kontenjan talebinde bulunulmus olup
sinav basvuru kilavuzunun yaymlanmasi beklenmektedir.

Fakiilte 6gretim kadromuz, Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na alinmistir. Universitemiz
yonetimi bir Arastirma Universitesi kimligi ile YOK tarafindan da son derece dnemsenen kalite
caligmalari kapsaminda tim Ogretim elemanlarmm ‘Ol¢me Degerlendirme
Egitimi’ ve ‘Egiticilerin Egitimi’ siireclerini baslatmistir. Bu gercevede Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan ‘Olgme Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1® diizenlenmistir. Dr.
Fazil Serdar GUREL’in egitmen oldugu bu calistaya Fakiiltemizden 3 6gretim iiyesi katilmustir.
Yeni bilgilerle donanmis olan bu egiticiler de kendi birimlerinde bulunan diger O6gretim
elemanlarina bu ¢alistaydakine benzer egitimlerle yeni kazanimlarini aktarmasi planlanmis ve
2017-2018 giiz doneminden sonra fakiilte ve yiliksekokullarda 6l¢me ve degerlendirme egitimleri

gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde de bu egitim 15-19 Ocak 2018 tarihlerinde diizenlenmistir.



Son ii¢ y1l icinde dgrenci laboratuvarlari yenilenmis ve donanimli hale getirilmistir. Is saglig1 ve
giivenligi kapsaminda kimyasal madde depolarinin diizenlemesi, acil ¢ikis ve ydnlendirme
diizenekleri, merdiven basamaklarina kaydirmaz bant, dus ve goz banyo sistemleri, yangin
merdiveni, yangin ihbar istasyonlari ve su tesisati yenilenen bazi alet ve techizatla birlikte
ogrencilerin daha giivenli bir ortamda 6grenim gormesi saglanmigtir.

Sayisi artan 6grenci kontenjanina yonelik 1 derslikte tadilat ve yenileme ¢alismalar1 yapilmistir.
2016-2017 egitim Ogretim yil1 itibariyle 0grencilerimizin, igverenlerin ve isyerinin giivenligi
acisindan staj yapacak 6grencilerimizin is sagligi ve giivenligi egitimi alarak sertifikalandirilmasi
zorunlu hale getirilmistir.

Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle revize edilmis ve
Bitirme Projesi Yazim Kurallar1 yenilenmistir. 2015-2018 yillar1 arasinda hazirlanan bitirme
projelerinin baglik ve 6zet bilgisi fakiiltemiz web sayfasinda giincel olarak mevcuttur.

25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilan hiikiimlere gore ilag
iiretim tesisi, tibbi malzeme {iiretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla
ilgili AR-GE merkezlerinin zorunlu staja dahil edilmesi nedeniyle staj uygulama esaslar1 revize
edilmigtir. Ayrica toplam staj siliresinde degisiklik olmamak kaydiyla ve Dekanlar Konseyinin
onerileri dogrultusunda alt staj gruplarinda staj giinleri revize edilmistir.

2016-2017 egitim Ogretim yilinda staj defteri igerigi, Eczacilik Cekirdek Egitim Programi
ECZCEP 2015°te belirtilen mesleki yetkinlikleri, daha 1yi kazanimi i¢in staj alt gruplarina ayrilan
ogrenilmesi gereken maddeler giincellenmistir.

Son ¢ yilda, stajlarin siirdiiriilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani sayisi
artirllmast sonucu 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi, 2 Dr. Arastirma Gorevlisi ve 12
Arastirma Gorevlisi olmak tizere 21 kisi staj komisyonunda gérev yapmaktadir.

2016 yili igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)'ndan Medula Eczane Provizyon Demo
Programi’nin kurulmas1 STJ 501 ve 502 derslerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan pratik
snav i¢in resmi olarak istenmistir. Ancak kurumdan 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun “Kurumun tasinmaz edinimi, tasinir ve tasinmaz mal varliklari ile gayri maddi
haklarinin hukuki durumu” baghkli 35. Maddesine dayanarak talebimizin karsilanamayacag:
bildirilmistir.

Her y1l Rx Media Pharma Programi son versiyonu telif hakki sahibinden yazili olarak talep
edilerek temin edilmektedir.

Engelli o6grencilere yonelik asansor rampa egimi uygunlugu revize edilerek kullanisli hale
getirilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mart 2018’de YOK Baskanlig: tarafindan diizenlenen

“Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda “Turuncu Bayrak Aday1” belgesine layik gériilmiistiir.
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Ayrica hem Dekanlik katina hem de modern konferans salonuna c¢ok islevli iki adet eczane
simiilasyonu, sektore dair paydaslarin destegi ile yaptirilmistir.

2015 ve 2017 yillarinda iki kez Uluslararas1 Natural Product Cancer Prevention and Therapy
(NPCPT) Kongresi basari ile tamamlanmaistir.

Ogrencilerimiz Fakiilte 6gretim iiyeleri destegiyle Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik
Ogrenci Kongresi’ni 20-22 Nisan 2017 tarihinde diizenlemistir.

Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi hatirasi olarak modern okuma salonu
yaptirilmigtir. Ayrica mevcut olan mavi salon adli konferans salonu okuma salonuna
doniistiiriilmiis ve 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Altyapt bakim calismalari kapsaminda, 6gretim iiyelerimizin TUBITAK projeleri dekanlik
hissesiyle bir arastirma laboratuvarimiz yenilenmis, ¢eker ocak sistemleri, malzeme dolaplari
yaptirilmig, Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’na ait 6grenci laboratuvarindaki aletlerin bakimi
yapilmistir.

Fakiiltemizde, 6grenci temsiliyeti son ii¢ yilda tiim kurullarda artirilmaya yonelik Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi, etkin olarak komisyonlarda yer almaktadir. ilgili toplantilara katilmakta ve
ogrencilerden aldig1 geri bildirimleri yonetime aktarmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim déneminden itibaren her ay "Dekan-Ogrenci Bulusmasi" diizenli
olarak gergeklestirilmeye baslanmistir; toplantilarda sorunlar ve isteklerin bildirilmesi, 6neri ve
goriislerin belirtilmesi ile memnuniyetin artirilmasi amaglanmaktadir.

TUBITAK 2209 A ve B Ogrenci Projeleri ile ilgili Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi ile
bilgilendirme seminerleri yapilmis ve ¢ikarilan d6grenci projelerinde belirgin artis gergeklesmistir.
Bu kapsamda 2015-2018 yillari arasinda 14 bitirme projesi, TUBITAK destegi ile
tamamlanmustir.

12. Bolge Kayseri Eczaci Odas1 ve KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son simif 6grencilerinin de
katilabildigi, KOSGEB Uygulamali Girisimcilik kursu {icretsiz olarak 03-04 Mart 2018 ve 10-11
Mart 2018 tarihleri arasinda diizenlenmistir.

KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son smif 6grencileri i¢in KOSGEB Uygulamali Girigimcilik
kursu, Fakiiltemizde Dekanligimiz araciligiyla iicretsiz olarak 17-20 Nisan 2018 ve 24-27 Nisan
2018 tarihleri arasinda diizenlenmis ve bu kursa dgrencilerimizin katilimi1 saglanmastir.

2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle alan derslerine “Girisimcilik ve Inovasyon” dersi
eklenmis, bu sayede 68rencilerin bu ders araciliiyla girisimcilik becerilerine katkida bulunulmasi,
ayni zamanda KOSGEB desteklerinden faydalanabilmesi saglanmistir.

2016 il itibariyle 6grenci memnuniyet anketi, mezun profil anketi yapilmaya baglanmis ve

veriler degerlendirilerek dekanliga rapor edilmistir.
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Mezunlarimiza yonelik yapilan anket ile is istthdam alanlar1 ve aldiklar egitimin is alanlarindaki
ihtiyaglarina uygunlugu degerlendirilmistir.

Fakiiltemiz 6grencileri ve mezunlarimiz ile iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla, ger¢eklesen ya da
gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, 6zel konular ve giindem konular ile ilgili
yazilar, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin mesajlarmin da yer aldigi paylasimlar, Fakiiltemiz
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda diizenli olarak yaymlanmistir.

Ogrencilerimizin Fakiilteye ve Universiteye adaptasyonu ve cesitli konularda bilgilendirilmesi
amaciyla “Oryantasyon Programi” her egitim-6gretim yili baginda yapilmaktadir.

Egitim-0gretim doneminde Ogrencilerimize siirekli gelisen, Eczacilik c¢alisma alanlarini da
kapsayan Universitemiz biinyesinde cesitli arastirma merkezlerine ziyaretler gerceklestirilmistir.
2016 yilindan itibaren nitelik ve nicelik bakimindan kariyer planlamasina yonelik etkinlikler
gelistirilmektedir. Planlanan tiim etkinlikler, gerek Fakiiltemiz yoOnetimi tarafindan
ogrencilerimizin kolaylikla erisebildigi alanlarda afis olarak, gerekse Fakiiltemiz web sitesi ve
sosyal medya tizerinden ilan edilmektedir.

SGK Basmiifettisi Murat FIDAN tarafindan “Eczanelerde SGK Uygulamalar1 ve SUT” baslikli
bilgilendirme toplantist ¢ok sayida dgrenci katilimi ile Fakiiltemizde gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimizin hazirladigi Ahval-i Ispengiyar Dergisi 2. sayist basili ve elektronik olarak
okuyucuya sunulmustur. Dergi satisindan elde edilen gelir, Mehmetcik Vakfi’na bagislanmistir.
Fakiiltemiz 6n bahgesinde 14 Mayis Eczacilik Bayrami etkinlikleri kapsaminda Farmakon Erciyes
2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi hatira ormani i¢in dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin
katilimu ile agag dikme etkinligi gerceklesmistir.

Ogrencilerimiz 14 Mayis Eczacilik Bayrami etkinlikleri cercevesinde 12. Bolge Kayseri Eczaci
Odasi ile diizenlenen fotograf yarigmasina katilmiglardir.

Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Yarismali Eczacilik Mezuniyet
Projeleri Sempozyumu (YEMPS)’e 2015 yilindan itibaren sozlii ve poster sunumu ile dgrenci
katilim1 saglanmistir. 2016°da diizenlenen yarismada Fakiiltemizi temsilen Zeliha Duygu OZDAL,
poster bildirisi ile ikincilik 6diiliine layik gortilmiistiir.

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacihik Ogrenci
Kongresi’nde 6grencilerimizden Ayse Mizgin VURGUN, poster sunumu ile birincilik 6diiliine
layik goriilmiistiir.

Ogrencilerimizden Sena YALCINTAS, Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin diizenledigi

Alfa Ulusal Eczacilik Kongresi’nde sunu yarigmasinda tiglinciiliik ddiiliine layik gortilmiistiir

2016 yili Bahar yariyilinda “Eczacilikta Sosyal Sorumluluk™ dersi kapsaminda Down Kafe

ziyareti gergeklestirilmistir.
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Erciyes Universitesi Cocuk Hastanesi Onkoloji Servisi'ne dgrencilerimiz "Kii¢iik Dokunuslar,

Biiyiik Mutluluklar" adli etkinlik ger¢eklestirmistir.

Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ve Fakiiltemiz ilgili komisyonunun ortak ¢abalar1 ile
diizenlenen "Eczacilik ve Isaret Dili" temal1 farkindalik etkinligi, Fakiiltemizde yiiksek grenci

katilimi ile gergeklestirilmistir.

Her yil diizenli olarak paydaslarimizdan Giiney Ecza Kooperatifi (Mersin) ve ilko Ilag (Konya)

ziyareti gergeklestirilmektedir.

Eczacilik Kuliibii 6nciiliigiinde gesitli sosyal etkinlikler (Kahvalti, Farmafest 2018, Erciyes Dagi
gezisi, Tavla Turnuvasi, Akilc1 Tlag Kullamminda Eczacinin Rolii) son ii¢ yilda artarak devam
edilmisgtir.

Mart 2017°de Fakiiltemizde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim
Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Seyhan ERSAN, “Obezite ve Diyabete Giden Yolda Fruktoz Surubu”

adli seminer vermistir.

Eczacilik Kuliibii ve Yesilay Kayseri Subesi isbirligi icinde etkinlikler baglatmigtir. Bu
etkinliklerden ilki Fakiiltemiz konferans salonunda diizenlenen Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dali 6gretim {iyesi Prof. Dr. Mehtap UYSAL tarafindan

verilen “Madde Bagimlilig1 ve Eczacinin Rolii” isimli seminer olmustur.
May1s 2017°de ilag Endiistrisi Isverenler Sendikasi’'ndan Genel Sekreter Yardimcis1 Eczaci Canan

KUTSAL Fakiiltemizde "ila¢ Endiistrisinde Eczacinin Rolii" adli seminer vermistir.

12. Bolge Kayseri Eczact Odasi ile birlikte diizenlenen 14 Mayis Eczacilik Bayramu etkinlikleri
kapsaminda Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Seref Uyesi Prof. Dr. Mehmet DOGAN,
Fakiiltemizde “Saglikli Yasamin Kimyas1” adli seminer vermistir.

Hacettepe Ilag ve Zehir Bilgi Birimi (HIZBIB) biinyesinde gérev yapan Uzman Eczaci Ekrem
Murat GONULALAN, “Etkin ve Giivenilir Ilag Kullaniminda ilag¢ ve Zehir Bilgi Merkezlerinin
Rolii” adl1 seminer vermistir.

Kariyer giinleri kapsaminda Acibadem Saglik Grubu, Fakiiltemiz son sinif 6grencileriyle bulusma
gerceklestirmistir.

Ankara Eczac1 Odasi tarafindan her yil diizenlenen Hasta Bilgilendirme Yarismasi’na fakiiltemizi
temsil edecek Ogrencinin belirlendigi Fakiilte i¢i yarismalar artan katilimci 6grenci sayisi ile

diizenlenmeye devam etmektedir.
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2018 Mayis ayinda paydaslarimizla bir araya gelmek, 6grencilerimize aidiyet duygusunu agilamak
ve Ogrenci-mezun kaynagmasini artirmak amaciyla 250°nin iizerinde Ogrenci ve Ogretim
elemaninin, mezunlarimizin ve Kayseri Eczaci Odasi1 temsilcilerinin katilimi ile iftar yemegi

diizenlenmistir.

5. smif 6grencileri, Bitirme Projesi caligmalarini poster sunumu seklinde yapmakta ve tiim 6gretim

elemanlarinin da katilimiyla bilimsel bir toplantinin simiilasyonu yasanmaktadir.
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C- ONCEKIi RAPOR DISINDAKI GELISMELER

1-MiSYON, AMAC VE HEDEFLER

Standart 1
Eczacihk
FaKkiiltesinin

Misyon, Amag

Fakiilte egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag ve hedeflerini ilgili
tiim paydaslarin katilimi ile tanimlamis ve yayinlamis olmalidir.

Fakiiltenin misyonu, Universitenin misyonu ile uyumlu olmalidr.

Ve

Hedeflerinin

Tanmimlanmasi

Standardin Standart Oz Degerlendirme Raporu (ODR)’nda sunuldugu gibi karsilanmaya devam

Karsilanma etmektedir.

Durumu fle GEP hazirliklar ¢er¢evesinde misyon, vizyon, amag ve hedeflerin giincellenmesi igin

Tlgili Boliimlerin ve 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi’nin goriisleri alinmistir. Fakiiltemiz

Aciklamalar misyon ve vizyonu, Fakiilte Kurulumuzda Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi ve Fakiilte
Sekreteri’nin de bulundugu toplantida belirlenmistir.

Uc Yildaki Fakiiltemizin amag ve hedefleri, Universitemizin ve eczacilik egitiminin amag ve

Degisiklikler hedeflerine uygun olarak revize edilmistir. Fakiiltemizin misyon, ama¢ ve hedefleri

iilkemizin  gereksinimleri,  Fakiiltemizin ~ve  Universitemizin  kabiliyetleri
dogrultusunda 14.12.2017 tarihinde yapilmis olan 2017/10 sayili toplant: ve 01 nolu
Fakiilte Kurul Karari ile yenilenmistir (EK 1.1). Fakiilte misyon, vizyon ve temel
hedefleri iilkemizin ve eczacilik mesleginin gereksinimleri, Universitemiz misyon,
vizyon ve temel hedefleri ile ortiisecek sekilde diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefleri Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasinda

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/19) yayimlanmigtir (EK 1.2). Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi

eczacilik egitimindeki amac¢ ve hedefleri CEP ile uyumlu olacak sekilde temel
eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve uygulamali
eczacilik alanlarindaki degisiklikler g6z Oniine alinarak planlanmistir. Ayrica
endiistrinin duymus oldugu ihtiyag, Universitemizin bir Arastirma Universitesi
olmasi, Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi ve bunun yaminda egitim ve
arastirmalarimiza katkida bulunacak bir¢ok merkeze sahip olmasi avantajlar
degerlendirilerek misyon ve vizyon planlamasi yapilmistir. Yenilenen misyon ve

vizyonumuz asagida verilmistir.
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Ekler/Standart%201/Ek%201.1.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19
Ekler/Standart%201/Ek%201.2.pdf

FAKULTEMIZ MiSYONU:

Evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis, ilag arastirma gelistirme
stireclerinin her alaninda bilimsel arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi,
meslek etigine duyarli, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar
yetistirmek; gerceklestirdigi ¢alismalarla ulusal/uluslararasi bilime katki sunmaktir.
Misyonumuz eczacilik mesleki egitim programinin, toplum sagliginin gilincel ve
degisen ihtiyaclarini karsilayacak sekilde meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin

gorev, yetki ve sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek lizere hazirlanmistir.

FAKULTEMIZ VIZYONU:

[lag AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum
yararina kullanabilen, yasam boyu 6grenen, etik degerlere uygun davranan evrensel
nitelikte eczacilar yetistirmektir.

Fakiiltemiz, amaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi asamalarinda i¢
ve dis paydaslarm katilimina biiyiik 6nem vermektedir. Ogretim iiyelerinin katildig
akademik genel kurullarda egitim-6gretim yilinin basinda, bir 6nceki ve yeni egitim-
ogretim donemine yonelik genel konularda bilgi verilerek tartisilmakta ve oOneriler

alinmaktadir (Ek 1.3).

Standart 2 Fakiiltenin yayinlanmis kapsamli ve sistematik bir stratejik plani olmali; bu plan
Stratejik Fakiiltenin misyon, amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini kolaylastirmalidir.
Planlama

Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Karsilanma Stratejik Planimiz, Fakiilte 6gretim elemanlarinin akademik performanslari, faaliyet

Durumu ile

Tgili

raporlar1 ve Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plan1 cercevesinde ve ulusal ve

uluslararas1 eczacilik egitimi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis ve

Aciklamalar yayimlanmuistir.
Uc Yildaki Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Strateji Birimi faaliyetleri
Degisiklikler | kapsaminda hazirlanmakta olan 5 yillik Stratejik Plan i¢in her yil Fakiilte fiziksel

imkanlari, 6gretim elemanlarimizin akademik performanslari, insan giiclinii
olusturan akademik ve idari kadrolarla ilgili verileri Rektorliige sunmaya devam
etmektedir (Ek 2.1). Universitemiz Stratejik Planlama Birimi tarafindan hazirlanan
stratejik amag ve hedefler, SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)
Analizi, Performans Programlari, Faaliyet Raporlar1 2015-2019 yillar1 i¢in

hazirlanmis olmasina ragmen Rektorliigiimiiz tarafindan Erciyes Universitesi’nin
S g g Y
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Ekler/Standart%201/Ek%201.3.pdf
Ekler/Standart%202/Ek%202.1.pdf

tilkemizdeki 10 Arastirma Universitesinden birisi olmasi ve Universitemiz Kalite
Komisyonu’nun talebi iizerine revize edilerek 2017-2021 wyillar1 igin tekrar
hazirlanmis ve Universitemiz Stratejik Planlar1 ve Performans Gostergeleri
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir (https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/)
(Ek 2.2a, Ek 2.2D).

Bu kapsamda Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik amag,

hedef ve performans gostergeleri yeniden olusturulmus (Tablo 2.1, Tablo 2.2) ve

web sayfalarinda yayimlanmustir (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/amac-hedef-ve-

performans/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/34)

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-
Eczacilik-Fakultesi/3/91) (Ek 2.3).

Tablo 2.1. Erciyes Universitesi amag, hedef ve performans gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME
SAGLAMAK

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders

icerikleri orani (yiizde)

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin | PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi

2021 y1l1 sonuna kadar %20 artirilmasi lisanstistii program sayisi (adet)

PG1.1.3. Akredite olan program
sayisi (adet)

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve dlgme
ve degerlendirme programini

diizenleyen birim sayis1 (adet)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve dlgme
H1.2. Ogretim eleman niteliginin ve degerlendirme programlarina

artirllmasi ve 6gretim elemant basina katilan 6gretim elemani sayis1 (adet)

diisen 6grenci sayisinin 2021 yili sonuna | PG1.2.3. Ogretim elemani basina

kadar %10 azaltilmas1 diisen 6g8renci sayisi (adet)

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan
Universitemizi tercih eden basarili

akademisyen sayis1 (adet)
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https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/
Ekler/Standart%202/Ek%202.2a.pdf
Ekler/Standart%202/Ek%202.2b.pdf
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/amac-hedef-ve-performans/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/34
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http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91
Ekler/Standart%202/Ek%202.3.pdf

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmas1 ve
2021 yil1 sonuna kadar 6grenci geri

bildirim oraninin %20 artirilmasi

PGL1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri
i¢in anlagsma yapilan kurum/kurulus

sayis1 (adet)

PG1.3.2. Odiillendirilen &grenci
sayis1 (adet)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel
gelisimini desteklemek igin

diizenlenen faaliyet say1s1 (adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan 6grenci

sayisi (adet)

PG1.3.5. Geri bildirim alinan 6grenci
sayisi (adet)

H1.4. 2021 yili sonuna kadar uzaktan
egitimin kapsaminin %100 artirilmas1 ve
2018 yilina kadar Agik Ogretim

Fakiiltesinin kurulmasi

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda

verilecek ders sayilar1 (adet)

PG1.4.2. Olusturulan “Sanal Siif”
sayis1 (adet)

PG1.4.3. Online kongre, konferans,
hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen

faaliyet sayis1 (adet)

PG1.4.4. Acik 6gretim fakiiltesinin

kurulmasinin gerceklesme orani

(ylizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yil1 sonuna kadar egitim ve
¢alisma ortamlarinin tamaminin

tyilestirilmesi

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya
modernize edilen derslik ve

laboratuvar orani (yiizde)

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya

modernize edilen ofis orani (yiizde)

PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize

edilen okuma salonu sayis1 (adet)

PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin

tamamlanma orani (ylizde)
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PG2.1.5. Kongre merkezinin

tamamlanma orani (ylizde)

H2.2. 2021 yil1 sonuna kadar
mensuplarin sosyal ihtiyaglarin1 kampiis
icinde karsilayabilen ortamlarin

olusturulmasi ve gelistirilmesi

PG2.2.1. Kampiis i¢i yasam

merkezlerinin tamamlanma orani

(viizde)

PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu
orani (ylizde)

PG2.2.3. A¢ik ve kapal1 spor alanlarin

tamamlanma orani (yiizde)

PG2.2.4. Dezavantajli gruplar icin

uygun hale getirilen bina orani

(viizde)

H2.3. 2021 y1l1 sonuna kadar akademik
ve idari personelin nitelik ve niceliksel

gelisiminin saglanmasi

PG2.3.1. C ve iistii seviyede Ingilizce

bilen akademik personel orani (yiizde)

PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen

akademik personel sayisi (kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet igi

egitim sayist (adet)

PG2.3.4. ihtiya¢ duyulan alanlarda
idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimleri ile yabanci dil diizeylerini
artirmak amaciyla diizenlenen kurs

sayis1 (adet)

H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi ve ERU aidiyet

hissinin artirilmasi

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve
ogrencilerin kaynagmasina yonelik

diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG2.4.2. Kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesi amaciyla hazirlanan

ERU logolu iiriin cesidi (adet)

PG2.4.3. ERU logolu iiriinler i¢in
satis ofisinin kurulmasinin

gerceklesme orani (ylizde)
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PG2.4.4. Kampiis i¢indeki binalarda

mimari dil birliginin saglama orani

(viizde)

PG2.4.5. Universitenin yurt igi ve
yurt disinda tanitim etkinliklerine
katilma sayis1 (adet)

H2.5. 2017 yil1 sonuna kadar mezunlarla

iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 y1li

PG2.5.1. Mezunlarla iletisim ofisinin

tamamlanma orani (ylizde)

sonuna kadar mezunlarin %80’inin veri

tabaninda kayit altina alinmasi

PG2.5.2. Mezun veri tabanina kayitl

mezun orani (ylizde)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin 2021

yil1 sonuna kadar %50 artirilmasi

PG3.1.1. Uluslararast ortak arastirma

projelerinin sayis1 (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden liretilen
ulusal ve uluslararasi yayin sayisi

(adet)

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen
ulusal ve uluslararasi konferans,

calistay, kongre, sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar

tarafindan desteklenen proje sayisi

(adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaymn
ve arastirmalarin sayisini 2021 yili sonuna

kadar %50 artirmak

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI

endekslerine giren yayin sayisi (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan

atif sayisi1 (adet)
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PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi abone

olunan dergi sayisi (adet)

H3.3. Arastirma merkezlerinin
etkinliginin 2021 y1l1 sonuna kadar %100

artirilmast

PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi
oncelikli alanlardaki yapilan proje

sayis1 (adet)

PG3.3.2. Universitemiz biinyesindeki
patent sayisi (adet)

PG3.3.3. Universite ve sanayi
arasinda diizenlenen etkinlik say1s1

(adet)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi

ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna

kadar her y1l diizenli %5 artirilmasi

PG4.1.1. Hasta memnuniyet orant

(viizde)

PG4.1.2. ERSEM'den egitim alan

katilimcilarin memnuniyet orani

(ylizde)

PG4.1.3. Agirlama hizmeti sunulan

tesislerden memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde
sunulan hizmetlerden memnuniyet

orani (ylizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda
alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel
tyilestirmelerin 2021 yilina kadar

yapilmast

PG4.2.1. Hastane ek binasi

yapiminin ger¢eklesme orani (yiizde)

PG4.2.2. Gorintiileme cihazlariin
teknolojisini yenileme miktar: ve MR
Cihazi sayis1 (adet)

PG4.2.3. Bilgi islemin teknolojik alt

yapisinin yenilenme orani (yiizde)

PG4.2.4. Karaciger ve kornea
nakillerinin baslatilmasi igin gerekli

caligsmalarin yapilma orani (yiizde)
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PG4.2.5. Cocuk Dis Hekimligi
Hastanesine ek bina yapiminin

gergeklestirilme orani (yiizde)

H4.3. Saglik turizmi hasta sayisinin

diizenli olarak artiginin saglanarak 2021

yilinda 200 hasta sayisina ulagilmasi

PG4.3.1. Saglik turizmi hasta sayis1
(adet)

PG4.3.2. Saglik turizmi gelirleri (TL)

H4.4. Alakart restoran hizmetlerinin 2019

yil1 sonuna kadar faaliyete gecirilmesi

PG4.4.1. Fiziki ve teknik altyapinin
gerceklesme orani (ylizde)

PG4.4.2. llgili alanda akademik

personel istihdami (kisi)

H4.5. ERSEM’in meslek alaninda 2020

yilina kadar akredite ulusal mesleki

yeterlilik belgesi verebilir hale getirilmesi

PG4.4.1. Akredite olunan meslek

alani sayis1 (adet)

PG4.4.2. Verilen sertifika sayisi
(adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIiRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLINCIiNi

GELISTIRMEK

HS5.1. 2019 yilina kadar “Cevreye

Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmasi

PG5.1.1. Koordinasyon birimi

kurulmasinin gergeklesme orant

(yiizde)

PG5.1.2. Cevreye duyarli yonetim
modeli (kisa ve uzun vadeli plan)

olusturulmasinin tamamlanma orani

(viizde)

H5.2. 2021 yilina kadar c¢alisanlarda,
Ogrencilerde ve toplumda ¢evre bilinci

farkindaliginin olusturulmast

PG5.2.1. Cevre bilincinin
kazandirilmasina yonelik diizenlenen

seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik,
Universite genelindeki miifredata
konulan serbest segmeli ders sayisi

(adet)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye

olan 6grenci sayisi (adet)
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H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim
planinin, 2021 yilina kadar, ¢evreye

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PG5.3.1. Enerji kimlik belgesi alinan
bina orani (ylizde)

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu

saglanan bina orani (ylizde)

duyarlhilik ¢er¢evesinde uygulanmasi ve

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji

kullanim oran1 (yiizde)

PG5.3.4. Peyzaj yapilan alan miktari
(dekar)

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli

gruplara duyarli biling olusturulmasi,

2019 yilina kadar tamamlanmasi

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara
duyarlilik bilincinin kazandirilmasina
yonelik diizenlenen seminer/konferans

sayist (adet)

gelistirilmesi ve alt yap1 caligmalarinin

PG5.4.2. Dezavantajli gruplarin birey
olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya

yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

PG5.4.3. Engelsiz kampiis plani

cercevesinde diizenlenen alan orani

(ylizde)

Tablo 2.2. Eczacilik Fakiiltesi amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME

SAGLAMAK

H1.1.0gretim kalitesinin artirilmak

PG1.1.1. Daha etkin egitim-6gretim
icin akademik personel sayisinin %20
artirilmasi

zenginlestirilmesi.

PG1.1.2. Ogrencilerin, iiniversite-
sanayi igbirligi kapsaminda endiistri

stajlarinin %80 artirilmasi

PG1.1.3. Ogrencilerin ve dgretim

elemanlarinin memnuniyetinin
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Ol¢iilmesi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilarak, memnuniyet oraninin %60
artirilmasina yonelik yapilan

caligmalarin siirekliliginin saglanmasi

H1.2. Ogrenciye ydnelik hizmetlerin

artirilmasi.

PG1.2.1. Ogrencilere verilen rehberlik
ve danigsmanlik hizmet toplanti

sayilarinin artirilmasi (adet)

PG1.2.2. Fakiiltede 6grenci yagam
kalitesinin artirilmasina yonelik

caligsmalarin devaminin saglanmasi

(viizde)

H1.3. Donanimlarin kontrolii ve

eksikliklerinin giderilmesi

PG1.3.1. Dersliklerde projeksiyon
cihazlar bilgisayarlar vb egitim

araclarinin kontrolii ve yenilenmesi

(viizde)

PG1.3.2. Laboratuvarlarda

kullanilan cthazlarin yenilenmesi
(ylizde)

PG1.3.3. Ortak kullanim
alanlariin ~ daha etkin

kullanilabilmesi i¢in gerekli

onlemlerin alinmasi1 —iyilestirme

(ylizde)

PG1.3.4. Bilgisayar laboratuvarinda

bilgisayarlarin yenilenmesi (ylizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yil1 sonunda kadar mezunlar

ile iletisimin artirilmasi

PG2.1.1. Mezun veri tabaninin
olusturulmasi ve tiim yeni
mezunlarimizin veri tabanina

kayitlarinin %20 artirilmasi (yiizde)

PG2.1.2. Mezunlara her yi1l anket
uygulanmasinin ve devaminin

saglanmasi (adet)
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PG2.1.3. Mezun 6grencilerle etkinlik

diizenlenmesi.

H2.2. idari personelin nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirilmesi, ¢aligma hayat1

kalitesinin artirilmasi.

PG2.2.1. Idari personel igin her yil
hizmet i¢i ve mesleki egitim
programlarina katiliminin

saglanmasi

PG2.2.2. Akademik ve idari
personelin memnuniyetlerinin
Olciilmesi ve gerekli tedbirlerin

alinmasi (adet-toplanti/anket)

H2.3. Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

PG2.3.1. Fakiiltenin kalifiye liselere

tanittminin artirilmasi (adet)

PG2.3.2. Sanat, egitim ve kiiltiirle
ilgili 6grencilerin katildig: etkinlik
sayisi (adet)

H2.4. Paydaslarla iliskilerin

gelistirilmesi

PG2.4.1. Meslege yonelik cesitli
kuruluslar ile olan iligkilerin
gelistirilmesine yonelik etkinlik sayisi

(adet)

PG2.4.2. Kayseri Eczaci Odasi1 ve
Tiirk Eczacilar Birligi ile iligkilerin

gelistirilmesine yonelik etkinlik sayis1

(adet)

PG2.4.3 Paydas gorislerinin anket,
toplant1 gibi uygulamalar ile her y1l

diizenli olarak alinmasi (adet)

A3. BILIMSEL CALISMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Egitimde ulusal/uluslararasi

isbirliginin saglanmasi.

PG3.1.1. Farabi, Erasmus ve Mevlana
gibi degisim programidan faydalanan
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin

sayisinin %70 artirilmasi

PG3.1.2. Uluslararasi isbirliklerinin
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baslatilmasi

PG3.2.1. Fakiilte tarafindan yiiriitiilen
ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin

% 40 artirilmasi (yiizde)

H3.2. Fakiiltenin bilimsel yayin PG3.2.2. Etki katsayis1 yiiksek olan
siralamasindaki konumunun dergilerdeki yayin sayisinin %15
yiikseltilmesi ve kalitesinin artirilmasi artirtlmasi (yiizde)

PG3.2.3. Dergilere yapilan bilim
kurulu, hakemlik ve editorliik

sayisinin %10 artirilmasi (yiizde)

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGiNi
ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCIiNi
GELISTIRMEK

Universitemiz, hazirlanan Stratejik Planlarin gergeklestirilmesini kontrol etmek ve
amaglara uygun olarak stratejik hedeflerin gerceklesmesini saglamak amaciyla
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporunun her yil hazirlanmasina karar
vermistir (EK_2.4). Hazirlanan bu raporlar Universitemiz ~Rektorliigiine
gonderilmektedir. Stratejik Planlarimizin gergeklesme diizeyini belirlemek i¢in ilk
kez 2017 yili Stratejik Plani’nin gerceklestirme analizini iceren ve Universitemiz
Rektorligiine sunulan bu rapora Fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan-1zleme-Degerlendirme-

Raporu/Erciyves-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/118).

Standart 3
Performans
Degerlendir

mesi

Fakiilte, amag¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla bir performans
degerlendirme sistemi kurmali; her hedef i¢in uygun performans gostergeleri

belirlemeli ve tanimlamalidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
Ilgili
Aciklamalar

Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Fakiiltenin hedeflerine ulagilabilirligini saptamak icin stratejik birim faaliyetleri
cercevesinde tasarladigi hedefleri i¢in performans gdostergeleri belirlenmistir.
Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi (ATOSIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) gibi ¢esitli bilgi sistemleriyle
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ogretim elemanlarmin performanslart ve Ogrencilerin basart durumu ve oranlari

otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Uc Yildaki
Degisiklikler

Fakiiltenin hedeflerine ulasilabilirligini saptamak ig¢in stratejik birim faaliyetleri
cercevesinde tasarladig1 hedefleri igin performans gostergeleri belirlenmistir. Ogretim
elemanlarinin faaliyetlerini degerlendiren bir performans gosterge sistemi, AVESIS
kullanilmaya devam etmektedir. Bu bilgi sistemi ile 6gretim elemanlar1 basina diisen
yayin/atif/kitap/kitap editorligii/hakemlik sayisi; bilimsel toplantilara katilim/oturum
baskanlig1 sayis1; tamamlanan arastirma projesi sayisi; alinan odiil/burs sayilar1 vb. ve
ogretim elemanlarinin  egitim-6gretimle ilgili verdikleri ders sayisin1 igeren

performans degerlendirmesi yapilabilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/ ). Bu sistem

Ogretim elemanlarinin  yaptiklar1  faaliyetleri puanlandirarak kisisel rapor
olusturabilmekte, kisisel performansina gore Birim (Dekanlik), Boliim ve Anabilim
Dalinda hangi sirada oldugunu gostermektedir (EK 3.1).

AVESIS, YOK biinyesindeki Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ne kayith
verileri alabilmekte, AVESIS icinde bulunan ATOSIS, bu verileri 6gretim
elemanlarina verilen akademik tesvik puan sistemine gore hesaplayabilmektedir. Bu
sekilde bir degerlendirme sistemi de mevcuttur.

Universitemiz OBISIS her bir dersin 6grenci basar1 durumu ve basar1 oranlarii
otomatik olarak hesaplamaktadir. Bu basar1 oranlar1 6gretim elemanlarinin verdikleri
derslere gore de alinabilmektedir. Bu bilgi sistemi araciligiyla alinan raporlar 2017-
2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle Bolim Bagkanliklari ile paylasiimaktadir (Ek 3.2).

2016 yilindan itibaren &grencilerin Fakiilte ve Universite kosullari, imkanlar1 ve
akademik programi degerlendirmek amaciyla 6grenci memnuniyeti ve akademik
programi degerlendirme anketleri yapilmaktadir (EK 3.3). Elde edilen geri bildirimler
degerlendirilerek imkanlar Glgiisiinde iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Anket

sonuglart web sayfamizda yayimlanmustir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-

isleri/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-sonuclari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/6/113).

Eczacilik egitim programi etkinliinin 6grenci tarafindan degerlendirilmesi amaciyla
2017-2018 egitim-0gretim yilinda (gliz ve bahar donemi) 6grencilere bazi dersler igin
anketler diizenlenerek geri bildirimler alinmistir (Ek 3.4). Elde edilen sonuglar ilgili
ogretim tiyeleri, Anabilim Dali ve Bolim Baskani ile paylagilarak egitim kalitesinin
gelistirilmesinde kullanilmaya baslanmistir. Egitim Komisyonu’nun 6nerisiyle 2017-

2018 egitim-0gretim yil1 yaz donemi ve gelecek donemlerde anketlerin ders sayisi
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artirllarak devam edilmesine karar verilmistir (EK 3.5). 2018 yilinda 2018/30-08 sayil1
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur (EK 3.6).

Fakiiltemiz  akademisyenlerinin  performanslarini  degerlendirmek  amaciyla
hazirlanmakta olan faaliyet raporlart 2016-2018 yillar1 arasinda da hazirlanmaya
devam etmistir (Ek 3.7). Ek olarak Anabilim Dallar1 ve akademisyenler bazinda
hazirlanmis olan ayrintili tablolar ile de 6gretim elemanlarinin performans ¢iktilar:

alinmastir (Ek 3.8).

2- ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4
Eczacilik

Fakiiltesi ve

Fakiiltenin, Universite icerisindeki konumu, saglik bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere
benzer statiide olmalidir. Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarida Universitenin

destegine sahip olmalidir.

Universite

Arasindaki

Mliskiler

Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Universitenin orgiitsel yapist icinde diger saglik bilimleri fakiilteleri gibi Eczacilik

durumuile Fakiiltesinin konumu da olduk¢a etkin durumdadir. Universite, Fakiiltenin misyon,

ilgili ama¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde yeterli mali kaynak ve idari destegi

aciklamalar saglamaktadir. Fakiilte o&gretim {iyeleri, Universitenin saghk alanindaki ilgili
merkezlerinde etkin gorevler almaktadir.

Uc yildaki Fakiiltenin Universite ile iliskileri son ii¢ yilda daha da giiclenerek devam etmektedir.

degisiklikler | Dekan, Universite yonetimine kolayca erisebilmekte ve talepleri dile getirerek

karsilanmas1 saglanmaktadir. Universitenin saglik ve diger alanlarindaki ilgili
merkezlerinde etkin gorev alan ve Universite yonetimine katki saglayan Fakiiltemiz

ogretim elemanlariin sayisi artmistir (Tablo 4.1).

28



Ekler/Standart%203/Ek%203.5.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.6.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.7.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.8.pdf

Tablo 4.1. Erciyes Universitesi yonetiminde, kurul ve komisyonlarinda gérev

yapan 6gretim iiyelerimiz

Gorevi Ogretim Uyesi

Universite Yonetim Kurulu | 5 e 1y jprahim NARIN (Dekan)

Uyeligi
Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Dekan)
Senato Uyeligi Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Fakiilte
Temsilcisi)
Ilag Uygulama ve Arastirma | Dog. Dr. Yesim AKTAS (Miidiir)
Merkez (ERFARMA) Dr. Ogr. Uyesi Iffet ipek BOSGELMEZ (Miidiir
Y Onetimi Yrd.)
Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN
ERFARMA Y 6netim Dog. Dr. Yesim AKTAS
Kurulu Uyeligi Dog. Dr. Ayse EKEN

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi (ERNAM)

ERU Uluslararasi1 Botanik

Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ (Miidiir Yrd.)

Bahgesi Uygulama ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse BALDEMIR KILIC
Arastirma Merkezi (Midiir Yrd.)

(ERBOTAM)

Gevher Nesibe Tip Tarihi | 1 ' b 1ol TEKINER (Miidiir Yrd.)
Enstitiisu

Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN (Bagkan)

Dog. Dr. Yesim AKTAS (Baskan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Gokge SEKER KARATOPRAK

Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN
Ars. Gor. Ismail CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Perihan GURBUZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi iffet Ipek BOSGELMEZ
Ars. Gor. Ebru OZTURK

Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar Dernegi
Yonetim Kurulu Uyeligi

Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar Dernegi Denetim
Kurulu Uyeligi

Eczacilikta Uzmanlik

Egitimi Koordinatorliigii Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN

Birim Mevlana

e Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI
Koordinatorligi

Birim Erasmus

Koordinatorliigii Dog. Dr. S. Dilem DOGAN

Birim Farabi

Koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK

29




Engelsiz Kampiis Birimi
Bolim Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi iffet ipek BOSGELMEZ

Saglik Bilimleri Aragtirma
ve Yayn Etik Kurulu
Uyeligi

Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Biyoyararlanim /
Biyoesdegerlik Etik Kurulu
Uyeligi

Dog. Dr. Yesim AKTAS
Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

Deney Hayvanlar1 Etik
Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK

Deney Hayvanlar1 ve Klinik
Arastirma Merkezi YoOnetim
Kurulu Uyeligi

Prof. Dr. Nefise Nalan IMAMOGLU SIRVANLI

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Ar-Ge ve Inovasyon Proje
Degerlendirme Kurulu
Uyeligi

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

Vektorlerle Bulasan

Hastaliklar Merkezi Prof. Dr. ibrahim NARIN
Yonetim Kurulu Uyeligi

]-E-RNéM Yonetim Kurulu Prof. Dr. Ibrahim NARIN
Uyeligi

Teknopark Yonetim Kurulu
Uyeligi

Prof, Dr. Ibrahim NARIN

ECZAK Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Komisyonu
Uyeligi

Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Dr.Ogr.Uyesi Iffet ipek BOSGELMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Perihan GURBUZ

Kiiltiir ve Sanat Komisyonu
Uyeligi

Dog. Dr. Halil TEKINER

Saglik Bilimleri Y 6netmelik
ve Yonerge Komisyonu
Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi iffet Ipek BOSGELMEZ

Universite Kalite
Komisyonu Uyeligi

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT (Uye)

Rektorliik tarafindan son ii¢ yilda Fakiiltemize saglanan biitce detaylar1 ve ek 6denek

bilgileri Tablo 4.2’de verilmistir.
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Tablo 4.2. 2015-2018 (Eyliil) yillar1 arasinda Rektorliikge verilen yillik biitge dagilimi

Fonksi | 2018
Tammi onxsiyone 2015 2016 2017 Eyliil
Kodu Y
itibariyle
Maas - 01.1 2.397.600 | 2975100 | 3.152.019 | 3.159.986
Memurlar ) .397. .975. .152. .159.
Sosyal Giivenlik
Odemeleri- 02.1 350.299 457.102 440.000 423.881
Memurlar
Tiketim
Malzemesi 03.2 21.000 22.500 20.500 6000
Alimi
Yolluklar 03.3 37.700 37.700 22.300 9.000
Hizmet
Almlan 03.5 1.700 1.700 1.700 1.000
Menkul Mal
Alim Bakim 03.7 6.998 6.899 7.100 -
Onarnm
Gayrimenkul
Mal Ahm 03.8 2.900 2.900 2.900 -
Bakim Onarim
2015 2016 2017 |28 Eylill
Toplam Aktarilan Biitce
(TL) 2.818.197 3.503.901 3.646.519 3.599.867

Tablo 4.3. 2015-2018 (Eyliil) yillar1 arasinda ek 6denek alinan harcama kalemleri

Fonksiyonel 2018
Tanim Kodu 2015 2016 2017 Eyliil
Tiiketim
Malzemesi Alimi 03.2 45.000 50.000 7.000 85.000
Yolluklar 03.3 - - - .
Hizmet
Ahmlar 03.5 10.000 5.000 7.000 2000
Menkul Mal Alim 03.7 62.000 ; 17.000 ]
Bakim Onarim
Gayrimenkul Mal
Ahm Bakim 03.8 60.000 - - -
Onarim
Toplam Ahnan Ek 2015 2016 2017 2018
Odenek(TL) 177.000 55.000 31.000 87.000

Universitemiz arastirma destegi kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu ve TUBITAK projeleri aracihigi ile 6gretim iiyelerimizin gorev aldig
proje sayilart akademik personel sayisina bagl olarak artmaktadir (EK 4.1). Projeler,
Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalarina kaynak olusturmakta, ayni zamanda

TUBITAK Projelerinin Boliim/Anabilim Dali ve Dekanlik paylar1 Fakiiltemiz
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Dekanlik kaynaklarina (cihaz alimi ve bakimi, sarf malzeme, laboratuvar
tadilat/iyilestirme vb.) katkida bulunmaktadir (Ek 4.2).

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan yayimlanan Uygulama
Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu’nda KDV dahil olarak proje tiirlerine
gore destek limitleri yeniden belirlenmistir. Yenilik olarak 1000 TL biitceli Lisans
Ogrencisi Katilmli Arastirma Projesi de BAP tarafindan 2015 yilinda yayimlanan
uygulama esaslari kapsaminda desteklenmeye baslanmistir

(http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-uygulama-esaslari-ve-kullanici-kilavuzu).

Universitemize bagli Universite organizasyon semasinda da yer alan biitiin arastirma
merkezleri Universite’nin tiim ogretim iiyelerine agik olup, Erciyes Universitesi
Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK), ERNAM, Erciyes Universitesi Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM) gibi aragtirma merkezleri ile 6gretim
iiyelerimiz arasinda ortak calismalar yiiriitiilmekte ve arastirma merkezi imkanlari
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan kullanilmaya devam edilmektedir. Ayrica 2017
yilindan itibaren 6grencilerin diizenli olarak bu merkezlere ziyareti saglanmakta, Staj
imkanlart i¢in yonlendirilmektedir (EK 4.3). Bu ziyaret sonucu bir 6grencimiz
GENKOK te staj yapmustir (EK 4.4).

ERNAM tarafindan 2018 yilinda agilan Nanobilim ve Nanoteknoloji Yiiksek
Lisans/Doktora programlarinda, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dekan Prof. Dr.
[brahim NARIN, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL, Farmasotik
Teknoloji Anabilim Dali Baskan1i ve ERFARMA Merkez Miidiirii Dog. Dr. Yesim
AKTAS, Dog. Dr. Ismail OCSOY ve ERNAM Merkez Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr.
Uyesi Erkan YILMAZ gérev almustir.

(https://ernam.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Lisansustu Programinda Gorev Alan Ogreti

m_Uyeleri) Ogretim iiyelerimiz bu programda toplam 8 6grenciye danismanlik
yapmaktadir (EK 4.5).

Standart 5
Universite ve
Bagh Saghk
Hizmet
Kuruluslan
Arasindaki

Tliskiler

Universite ve Bagli Saglik Hizmet Kuruluslari arasindaki iliskiler Universite,
eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagli birimleri

desteklemelidir.
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Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Fakiiltemiz, Universitemizin 6zellikle saglik alaninda egitim veren bircok fakiilte ve
durumu ile yiiksekokuluna egitim destegi vermekte ve ilgili birimlerden egitim destegi
ilgili almaktadir.

aciklamalar

Uc yildaki Fakiiltemiz 2017 yilinda Klinik Eczacilik alaninda Uzmanlik Egitimi vermeye
degisiklikler yetkilendirilmistir. Klinik Eczacilik Uzmanhk egitimi koordinatérii olarak

Farmakoloji Anabilim Dali Baskant Dog¢. Dr. M. Betiill YERER AYCAN
gorevlendirilmistir. Fakiiltemizden 3 egitici de (Dog. Dr. Yesim AKTAS, Dog. Dr. M.
Orhan PUSKULLU, Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT) egitimde gorev almaktadir
(Ek 5.1). Klinik ortam egitimlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Erciyes Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile protokol imzalanmistir (EK 5.2). Program
kapsaminda iki Arastirma Gérevlisi OSYM tarafindan yapilan ilk EUS ile
yerlestirilmis ve 2018 yili Subat aymnda goreve baslamustir. Ogrencilere Eczacilikta
Uzmanlik Kurulu’nun belirlemis oldugu ¢ekirdek egitim miifredatina uyumlu olarak
hazirlanan genigletilmis egitim miifredat: kapsaminda 26.02.2018’de baslayan ve 1 ay
siiren teorik egitim verilmistir. Ogrencilerin teorik egitimleri sonrasi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde, protokolde belirlenen sekilde klinik ortam
egitimleri devam etmektedir. Fakiiltemiz, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Tip Fakiiltesi ile igbirligi i¢inde egitim programini siirdiirmektedir. 2018 yili i¢in
program kapsaminda 1 kisilik kontenjan talebinde bulunulmustur (EK 5.3).
Universitemiz biinyesindeki;

-Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne Farmakoloji ve Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim
Dallar,

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne Farmasotik Toksikoloji
Anabilim Dali, Hemsirelik Boliimii’ne ise Farmakoloji Anabilim Dal1 tarafindan,
-Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi B6liimii’ne Farmasdtik Biyoteknoloji
Anabilim Dali, Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimii’ne
Farmakoloji Anabilim Dali ve Cevre Miihendisligi Bolimii’ne Analitik Kimya
Anabilim Dali tarafindan egitim destegi verilmektedir (Ek 5.4).

-Veteriner Fakiiltesi ile yapilan protokol geregi Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali
tarafindan her iki fakiiltede de uygulamali egitim yapilmaya baslanmistir (EK 5.5).

33



Ekler/Standart%205/Ek%205.1.pdf
Ekler/Standart%205/Ek%205.2.PDF
Ekler/Standart%205/Ek%205.3.pdf
Ekler/Standart%205/Ek%205.4.pdf
Ekler/Standart%205/Ek%205.5.pdf

Standart 6
Eczacihik
Fakiiltesinin
Orgiitlenmesi

ve Yonetimi

Fakiilte, misyonunun gercgeklestirilmesini  kolaylastiracak ve  vizyonunun
gelistirilmesine olanak saglayacak sekilde oOrgiitlenmelidir. Bunun ig¢in gerekli

akademik ve idari yapiya da sahip olmalidir.

Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Fakiiltemiz misyonunun gergeklestirilmesi ve vizyonunun gelistirilmesini saglayacak
durumu ile gerekli akademik ve idari yapiya sahiptir. Fakiiltemiz, mezunlar ve diger tiim
ilgili paydaslariyla kurdugu iletisim agini giiclendirmektedir.

aciklamalar

Uc yildaki Fakiiltemizde, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu egitim-6gretim,
degisiklikler gorevlendirme, uygulama, arastirma v.b. konularda akademik ve idari kararlar

almakta ve uygulamaktadir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun
olarak tiim akademik birimleri ve akademik kurullart mevcuttur. Bu kanunda
belirtilmeyen ancak egitim-0gretimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica aktif olarak calisan Fakiilte Mezunlar Dernegi
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik makamina Temmuz 2016’da vekaleten, Mayis 2018’de asaleten
Prof. Dr. Ibrahim NARIN atanmustir. Dekan Yardimciligi gorevlerini, Dog. Dr. M.
Orhan PUSKULLU (Mayis 2018’den itibaren) ve Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL
(Agustos 2016°dan itibaren) yapmaktadir. Son li¢ yilda, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dal1 Baskanliklar1 ve komisyonlarda
birgok degisiklikler olmustur (EK 6.1).

Fakiiltenin egitimde etkinliginin artirilmasi1 amaciyla Eczacilik Meslek Bilimleri
Bolimii igerisinde Klinik Eczacilik Anabilim Dali  kurulmustur (Ek 6.2).
Universitemiz stratejik planinda revizyon nedeniyle 6rgiit yapisinda da bazi kiigiik
degisiklikler yapilmistir. Yeni organizasyon semast Sekil 6.1’de verilmistir, ayrica
organizasyon  semasmna  Fakiiltemiz ~ web  sitesinden  ulasilabilmektedir
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Organizasyon-Semasi/Erciyes-Universitesi-
Eczacilik-Fakultesi/1/100 ).
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Sekil 6.1. Fakiilte organizasyon semasi

Mevcut kurullar ve komisyonlar, alinan kararlarda, alinan kararlarin ytiriitiilmesinde
Fakiilte yonetimine yol gostermekte, yardimci olmakta ve aktif olarak caligmalara
katilmaktadir.

Komisyonlar, faaliyetleri dogrultusunda kendi toplanti tarihlerini belirleyerek
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcisi arzu ettigi takdirde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilabilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz kurul ve
komisyonlarinda direkt olarak 6grencileri ilgilendiren tiim konularda bilgi ve goriis
almak tizere Fakiilte 6grenci temsilcisi toplantilara ayrica davet edilmektedir (Ek 6.3).
Fakiiltemizin akademik ve idari yapisinda ii¢ yilda degisiklikler olmustur. Emekli
olan, Fakiilteden ayrilan akademik/idari personelin yan1 sira Fakiilteye yeni katilan ya
da kadro yiikseltmesi olan 6gretim elemanlari olmustur. Akademik olarak Fakiilte,
Ekim 2018 itibariyle 3 Profesér, 11 Dogent, 13 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 19 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 48 &gretim elemanina

ulasmistir (Tablo 6.1). Daha &nce Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile
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Fakiiltemiz kadrosunda bulunan dort aragtirma gorevlisi, lilkemizde yasanan kalkigsma
nedeniyle YOK istegiyle Fakiiltemize ¢agmrilmistir. Daha sonra egitimlerini
gorevlendirme ile tamamlamak isteyen 1 Arastirma Gorevlisi (Farmasotik Teknoloji
ABD) 35. madde ile, 2 Arastirma Gorevlisi (Farmasotik Kimya ABD, Farmakoloji
ABD) 39. madde ile doktora yaptiklar1 Fakiiltede gérevlendirilmislerdir. OYP’nin
iptali nedeniyle bu Arastirma Gorevlilerinin kadrolar1 2547 sayili Kanunun 50/d
maddesince yapildiktan sonra kadrolar1 Dekanlik kadrosuna (33/a maddesine gore)
aktarilmistir. Ayrica Eczacilikta Uzmanlik programi kapsaminda 2 arastirma gorevlisi

Fakiiltemiz Klinik Eczacilik Anabilim Dali’'nda uzmanlik egitimlerine devam
etmektedir (Ek 6.4).

Tablo 6.1. Ekim 2018 itibari ile 6gretim eleman listesi

PROFESOR DOKTOR Anabilim Dal

1. Ibrahim NARIN Analitik Kimya

2. Gokgen YUVALI CELIK Farmasdtik Biyoteknoloji

3. Nefise Nalan IMAMOGLU SIRVANLI Temel Bilimler
DOCENT DOKTOR

1. M. Betiil YERER AYCAN Farmakoloji

2. Yesim AKTAS Farmasotik Teknoloji

3. Ayse EKEN Farmasotik Toksikoloji

4. Behzat CIMEN Biyokimya

5. Ahmet CUMAOGLU Biyokimya

6. Dilsad ONBASLI Farmasoétik Biyoteknoloji

7. Ismail OCSOY Analitik Kimya

8. M. Orhan PUSKULLU Farmasotik Kimya

9. Halil TEKINER Eczacilik Isletmeciligi

Eczacilik Tarihi ve Etik
10. Vedat YILMAZ Analitik Kimya
11. Sengiil Dilem DOGAN Temel Bilimler

DOKTOR OGRETIM UYESI

1. Perihan GURBUZ Farmakognozi

2. Gokge SEKER KARATOPRAK Farmakognozi

3. Erkan YILMAZ Analitik Kimya

4. Ayse BALDEMIR KILIC Farmasotik Botanik
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5. Iffet Ipek BOSGELMEZ

6. Burcu UNLU ENDIRLIK
7.
8
9

Nilay ILDIZ

. Miinevver BARAN
. Eren DEMIRPOLAT
10. Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN

11. Cigdem YUCEL
12. Ahmet CEYLAN

Farmasoétik Toksikoloji
Farmasotik Toksikoloji
Farmasotik Mikrobiyoloji
Temel Bilimler
Farmakoloji

Farmakoloji

Farmasotik Teknoloji

Farmasoétik Biyoteknoloji

13. Gokhan UNAL Farmakoloji
OGRETIM GOREVLISI

1. Dr. Leyla PASAYEVA Farmakognozi

2. Hanifa FATULLAYEV Farmasotik Kimya
ARASTIRMA GOREVLISI

1. Dr. Meryem TASCI EROL Farmaso6tik Kimya

2. Dr. Muhammed fhsan HAN Farmasotik Kimya

3. Ebru OZTURK Farmakoloji

4. Pinar ATALAY DUNDAR Temel Bilimler

5. Ismail CELIK Farmasotik Kimya

6. Donay YUVALI Analitik Kimya

7. Gokhan SARP Analitik Kimya

8. Ufuk INCE Farmasotik Mikrobiyoloji

9. Giizide SATIR BASARAN Biyokimya

10. Esra KONGUL SAFAK Farmakognozi

11. Kiibra UZUN Farmakognozi

12. Elgin OZGER BAKIR
13. Aysun OKCESIZ

14. Merve CELIK TEKELI
15. Sedat UNAL

16. S. Furkan KONCA

17. Selen ILGUN

18. Ayse Seyda BENLIGIL
19. Ayse GUNAY

Farmasoétik Toksikoloji
Farmasoétik Toksikoloji
Farmasotik Teknoloji
Farmasotik Teknoloji
Farmaso6tik Biyoteknoloji
Farmaso6tik Botanik
Klinik Eczacilik

Klinik Eczacilik
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Ekim 2018 itibariyle Fakiiltenin etkin g¢alisabilirliginin saglanmasi ig¢in Ogretim
kadrosu disinda Fakiilte Sekreteri, Yazi Isleri, Dekanlik Ozel Kalem, Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi, Tahakkuk, Boliim Sekreteri, Laboratuvar Teknisyeni ve

Hizmetlilerden olusan idari personel gérev yapmaktadir (Tablo 6.2).

Tablo 6.2. Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan idari personel dagilimi

Idari Personel Sayisi

Fakiilte Sekreteri 1

Yaz lsleri
Bolim Sekreteri

Sekreter (Ozel Kalem)

Laboratuvar Teknisyeni

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
Tahakkuk

Genel Hizmetliler

N N N N N e

Bilgi Teknolojisi Uzmani*

*Yar1 zamanli 6grenci statiisiinde calisan personel destegi alinmaktadir.

Fakiilte mezunlari, 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi, Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligi ve Hastanesi Bashekimligi en oOnemli paydaslarimizdandir.
Paydaslarimiz ile kurulan iletisim, her gecen yil artmaktadir. Mezunlarimizla,
ogrencilerimizle ve diger paydaslarimizla sosyal medya, Fakiiltemiz web sitesi ve 12.
Bolge Kayseri Eczact Odasi web sitesi {izerinden iletisim saglanmaktadir

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/) (https://www.facebook.com/erueczmezunlari/)

(https://www.facebook.com/groups/erciyeseczacilik/)
(http://www.kayserieo.org.tr/index.php?r=guncel &tur=2&ref=2239&sayfa=) (Ek

6.5). 2017 yili itibariyle mezun profil anketi yapilarak alinan geri bildirimlerle
mezunlarimizin ¢aligsma alani ve iletisim bilgilerine erisilmistir (Ek 6.6). Fakiiltemiz
Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri 2017 yilinda yapilan
olagan kurulda se¢imle belirlenmistir (Ek 6.7). Ayrica, Fakiilte Mezunlar Dernegi
araciligryla Nisan 2018’de kahvalt1 etkinligi organize edilmistir (EK 6.8).

Bir diger paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi’nin da her yil goriisleri
almarak, hem mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda hem de Fakiiltedeki 6grencilerin
egitimlerine yonelik ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte Fakiilte egitim

programimizin daha kaliteli, etkin ve verimli hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
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devam etmektedir (Ek 6.9). 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi stajlar kapsaminda
egitimimize destek vermeye devam etmektedir. 12. Bolge Kayseri Eczacit Odasi ile
Fakiiltenin ortak diizenledigi, Ogrencilere ve mezunlara yonelik mesleki egitim
seminerleri yapilmakta ve bu seminerler hem Kayseri Eczaci Odast web sitesi hem de
Fakiilte web sitesinde duyurulmaktadir (EK 6.10).

Fakiiltemiz, 14 Mayis Eczacilik Bayrami kutlamasi ¢ercevesinde her yil 12. Bolge
Kayseri Eczac1 Odasi ile ortak, sosyal ve bilimsel kapsamda paydaslarimizin etkin
katilimiyla (68renci, mezun Ogrenci, eczacilar, 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi
Yonetim Kurulu iiyeleri) bir hafta siiren birgok etkinlik diizenlemeye devam
etmektedir (Ek 6.11).

Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Eczacilik Kuliibii etkinlikleri ¢ergevesinde Ahval-i
Ispenciyar adli derginin 2018 yilinda cikan sayisindan itibaren farkli alanlarda gorev
alan mezunlarimizla roportajlara yer verilmeye baglanmistir. Bu sayede
ogrencilerimiz, mezunlarimiz ile iletisim i¢inde olmakta ve farkli istihdam alanlar
hakkinda bilgi sahibi olmaya olanak saglayan bir platform olusturmaktadirlar (Ek
6.12) (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ahval-i-Ispenciyar-
Derqisi-2-Sayisi-Cikti!/1210).

Fakiiltemiz tarafindan Nisan 2018’de diizenlenen Farmakon Erciyes Ulusal Eczacilik

Ogrenci Kongresi'ne dgrencilerimiz ve mezunlarimiz katilim saglamistir. Ayrica bu
kongrede mezunlarrmizdan EUS 6grencisi Ayse GUNAY, EUS panelinde yer almis
ve deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir (Ek 6.13).

Fakiiltemiz Klinik Eczacilik Uzmanlik alaninda 2018 yilinda egitime baglayan 2
Aragtirma Gorevlisinin egitimine paydaslarimizdan Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile yapilan protokol kapsaminda devam edilmektedir (Ek 5.2).

Standart 7 Dekan, lisans egitim programini ve diger tim mesleki aktivitelerini yonetebilme
Fakiilte sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.
Yonetiminin

Sorumluluklari

Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Dekan, Fakiiltenin misyon amag¢ ve hedeflerine uygun olarak 6gretim kadrosuyla
durumu ile uyum i¢inde ¢alismaktadir. Ayn1 zamanda egitim aragtirma ve hizmet programlarinin
ilgili gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, gli¢lendirilmesi ve Fakiilteye kaynak
aciklamalar saglanmasi icin gerekli sorumluluklarini yerine getirmektedir. Nitelikli 6grencilerin

Fakiilteye cekilmesine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.
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Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemizde YoOnetim ve Fakiilte kurullart egitim, Ogretim, gorevlendirme,
uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uygulamaktadir. Yonetim Orgiitiimiiziin basinda Dekan bulunmaktadir. 2016 yili ilk
yarisinda Fakiiltemiz Dekanlik gorevi eski Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhammet
GUVEN uhdesinde iken, daha sonra bu goreve Fakiiltemiz Eczacilik Temel Bilimler
Boliimii, Analitik Kimya ABD Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim NARIN, Temmuz
2016’da vekaleten, Mayis 2018’de asaleten atanmistir. Dekan yardimciligi
gorevlerini, Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, Farmasotik Kimya ABD
ogretim iyesi Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Mayis 2018’den itibaren) ve
Eczacilik Teknolojisi Boliimii, Farmasétik Teknoloji ABD dgretim iiyesi Dr. Ogr.

Uyesi Cigdem YUCEL (Agustos 2016’dan itibaren) yapmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. ibrahim NARIN

Ogrenim Durumu

OGRENIM DERECE | . e .
DONEMI *) UNIVERSITE OGRENIM ALANI
Nigde Omer
1996-2002 Doktora Halisdemir Analitik Kimya

Universitesi
1993-1996 E.“ksek Erciyes Universitesi | Analitik Kimya
isans
1989-1993 Lisans Erciyes Universitesi | Kimya

Yiiksek Lisans Tez Bashgi ve Tez Damismani:

"Cesitli Sulu Ortamda Eser Diizeydeki Lityum, Stronsiyum ve Rubidyumun Atomik
Absorpsiyon Spektrometresinin Emisyon Modunda  Tayini” Danigsman:
(Danisman: Prof. Dr. Mehmet DOGAN)

Doktora Tezi Bashgi ve Danismani:

"Bazi Eser Metal Iyonlarmin Atomik Absorpsiyon Spektrometrik Tayinleri Oncesi
Kat1 Faz Ekstraksiyonlar1" (Danisman: Prof. Dr. Kadriye KAYAKIRILMAZ, Dog.
Dr. Mustafa SOYLAK)

40




Akademik Unvanlar

GOREV . . -
DONEMI UNVAN UNIVERSITE BOLUM
2010- Devam Profesir Ercives Universitesi Temel Eczacilik Bilimleri,
ediyor 01eso clyes UIIVEISIESt | Analitik Kimya AbD
) . .. . | Temel Eczacilik Bilimleri,
2005-2010 Docgent Erciyes Universitesi Analitik Kimya AbD
. . .. . | Temel Eczacilik Bilimleri,
2004-2005 Yrd. Dog. Erciyes Universitesi Analitik Kimya AbD
Nigde Omer . e o
2002-2004 | Yrd. Doc. | Halisdemir Kimya Bolimd, Analitik
oL Kimya AbD
Universitesi
Nigde Omer . e .
1995-2002 | Ars. Gor. | Halisdemir Kimya Boliimil, Analitik
oo Kimya AbD
Universitesi

59 adet SCI’ya giren dergide, yine SCI’da taranan 3 tane proceeding paper, 1
uluslararas1 hakemli dergide ve 4 adet diger dergilerde yayinlanmig toplam 67
makalesi bulunmaktadir. 13 adet TUBITAK, DPT ve BAP destekli ulusal projede yer
almistir. Calismalar1 SCI’de taranan dergilerde 2173 atif almistir ve H indeksi 27 dir.

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Mustafa Orhan PUSKULLU

Ogrenim Durumu

OGRENIM N , SR

DONEMI DERECE (*) [UNIVERSITE OGRENIM ALANI

1995-2007 Doktora Ankara Universitesi | Farmasétik Kimya

1992-1995 Yiiksek Ankara Universitesi | Farmasotik Kimya
Lisans

1988-1992 Lisans Ankara Universitesi | Eczacilik Fakiiltesi

Yiiksek Lisans Tez Bashg: ve Tez Damismani:
“Retinoidal Etkili Benzimidazol Tiirevi Bilesiklerin Tasarlanmasi ve Sentezleri

Uzerinde Calismalar” (Danisman: Prof. Dr. Erdem BUYUKBINGOL)

Doktora Tezi Bashgi ve Damismani:
"Bazi Yeni N-Siibstitiie-Benzimidazol-5(6)-Siilfonamid Tiirevlerinin Sentezi, Yapi-
Aydinlatmalari, Antimikrobiyal Etkileri ve Kantitatif Yapi-Etki Iliskileri Analizi”
(Danisman: Prof. Dr. Hakan GOKER)
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Gorevler

GOREV . : -
DONEMI UNVAN UNIVERSITE BOLUM
2017-Devam . . . Eczacilik Fakiiltesi,
Ediyor Dog. Dr. Erciyes Universitesi Farmasotik Kimya AbD
. . L Eczacilik Fakiiltesi,
2010-2017 Yrd. Dog. Erciyes Universitesi Farmastik Kimya AbD
U . M L Eczacilik Fakiiltesi,
2010-2010 Dr. Ogr. Gor. |Erciyes Universitesi Farmastik Kimya AbD
Ankara Numune
2007-2010 Dr. Eczact  |Egitim ve Arastirma | Eczane
Hastanesi
Ankara Numune
2002-2007 Uzm. Eczac1 |Egitim ve Arastirma | Eczane
Hastanesi
N . . Eczacilik Fakiiltesi,
1992-2001 Ars. Gor. Ankara Universitesi Farmasdtik Kimya AbD

SCI’ya giren 8 adet yayminin yani sira, 1 adet ulusal makale ve 7 adet uluslararasi

bildiri ve 4 adet ulusal bildiri’'ye sahiptir. 2 adet TUBITAK destekli projede

arastirmact olarak gorev almistir.

Dekan Yardimasi: Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL

Ogrenim Durumu

OGRENIM N . . o :

DONEMI DERECE (*)|UNIVERSITE OGRENIM ALANI

2010-2015 Doktora Gazi Universitesi Z%ngasmlk Teknoloji

2007-2010 YUkSKGazi Universitesi | Farmasotik Teknoloji
Lisans AbD

2003-2007 Lisans Gazi Universitesi Eczacilik

Yiiksek Lisans Tez Bashg: ve Tez Damismani:

“Doksisiklinin Lipozom ve Nanopartikiil Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi ve Hiicre

Kiiltiiriinden Gegislerinin Incelenmesi” (Danisman Prof. Dr. Zelihagiil DEGIM)
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Doktora Tezi Bashg1 ve Danismani:

"Embriyonik K&k Hiicre ve Insiilin Tasiyan Lipozom, Nanopartikiil ve Kohleat

Formiilasyonlarmin Gelistirilerek Etkinliginin Incelenmesi” (Danisman Prof. Dr.

Zelihagiil DEGIM)
Gorevler
GOREV . : -
DONEMI UNVAN UNIVERSITE BOLUM
2018-Devam  |Dr. Ogr. .. . |Bezacilik Fakiltesi,
. R Erciyes Universitesi |Farmasotik Teknoloji
Ediyor Uyesi
AbD
) Eczacilik Fakiiltesi,
2015-2018 Yrd. Dog. Erciyes Universitesi |Farmasotik Teknoloji AbD
AbD
Eczacilik Fakiiltesi,
2009-2015 Ars. Gor. Erciyes Universitesi |Farmasétik Teknoloji
AbD
2008-2009 Eczaci Tl‘lrlfvlj:czacﬂarl ithal ila¢ Birimi
Birligi
Erciyes Universitesi
2007-2008 Eczaci Tip Fakiiltesi Eczane

SCl’ya giren 4 adet yayimninin yan sira, 6 adet ulusal makale ve 21 adet uluslararasi

bildiri ve 3 adet ulusal bildiriye sahiptir. Akademik ¢aligmalar1 kapsaminda 2 adet
odiil kazanmistir. 1 adet TUBITAK destekli projede yiiriitiicii, 2 adet TUBITAK

destekli projede arastirmaci olarak, 5 adet ERU-BAP Projesi’nde (1’inde yiiriitiicii

olarak) gorev almistir.

Tablo 7.1. Fakiiltemiz B6liim / Anabilim Dali1 Baskanlari

Boliim

Boliim Baskam

Temel Eczacilik Bilimleri

Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Eczacilik Meslek Bilimleri

Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN

Eczacilik Teknolojisi Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK
Anabilim Dah Anabilim Dah Baskam
Analitik Kimya Prof. Dr. ibrahim NARIN

Farmasotik Mikrobiyoloji

Dr. Og. Uyesi Nilay ILDIZ

Temel Bilimler

Prof. Dr. N.Nalan IMAMOGLU SIRVANLI
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Biyokimya

Dog. Dr. Behzat CIMEN

Farmakoloji

Dog. Dr. M. Betiill YERER AYCAN

Farmasotik Botanik

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BALDEMIR KILIC

Farmakognozi

Dr. Ogr. Uyesi Gokge SEKER KARATOPRAK

Farmasotik Kimya

Doc. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Farmasotik Toksikoloji

Dog¢. Dr. Ayse EKEN

Eczacilik Isletmeciligi

Dog. Dr. Halil TEKINER

Eczacilik Tarihi ve Etik

Prof. Dr. ibrahim NARIN

Klinik Eczacilik

Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

Farmasotik Teknoloji

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Farmasotik Biyoteknoloji

Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK

Ayrica Fakiiltemizde Anabilim Dali bazinda gorev yapmakta olan son ii¢ yilda

yenilenen, artan, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlarinin listesine Fakiiltemiz web
sayfasindaki linkten ulasilabilmektedir (Tablo 6.2).
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/5/12

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimleri ile ilgili siirecleri takip etmek ve

yurt disindaki kurum ve kuruluslarla isbirliklerini diizenlemek iizere kurulmus ¢esitli

koordinatorlikler

son ¢ yilda da Dekanimiza bagh

olarak ¢alismalarin

stirdiirmektedir. Fakiiltemiz Birim Koordinatorleri Tablo 7.2’de sunulmustur.

Tablo 7.2. Fakiiltemiz Birim Koordinatorleri

Mevlana Degisim Programi

Koordinatori

Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU
SIRVANLI

Erasmus Degisim Programi

Koordinatori

Dog. Dr. S. Dilem DOGAN

Farabi Degisim Programi

Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK

Ders Bilgi Paketi Birim Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Nilay ILDIZ

Ders Katalogu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

44



https://pharmacy.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/5/12
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/5/12

Fakiiltemiz yonetimi, Fakiiltenin misyon, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak, 6gretim
kadrosuyla uyum i¢indeki c¢alismalarina devam etmektedir. Ayn1 zamanda egitim,
arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
giiclendirilmesi ve Fakiilteye kaynak saglanmasi i¢in gerekli sorumluluklarint yerine

getirmektedir. Fakiiltemizde mali konularda yetkili personel Tablo 7.3’te verilmistir.

Tablo 7.3. Mali Yetkililer

Gergeklestirme Tasmr Kayit Ve Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi
Prof. Dr. ibrahim NARIN | Kemal OZDEN Kiibra SOYTURK EKINCI

Harcama Yetkilisi

Fakiiltemiz kurul ve komisyonlari, alinan kararlarda, kararlarin yiiriitiilmesinde
Fakiilte yOnetimine yardimci olmakta ve tim Ogretim elemanlarimiz gerektigi
durumlarda aktif olarak ¢alismalara katilmaktadir (EK 7.1).

Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemize ¢ekilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda, Ocak 2016’da alinmis akreditasyon, Fakiiltemizin tercih edilmesi
konusunda biiyiik bir avantaj olusturmaktadir. OSYM’nin tercih kataloglarinda da
akredite Fakiiltelerin belirtilmesi, Fakiiltenin akademik kadrosu, siralamalardaki yeri,
ogrencisine sundugu olanaklar gibi konularda fikir vermektedir. Ayrica 26 Eyliil 2017
tarthinde Cumhurbagkanlig1 Kiilliyesinde gerceklestirilen 2017-2018 Yiiksekogretim
Akademik Yili Acilis Toreni'nde, “Misyon Farklilasmasi  ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda YOK tarafindan belirlenen Arastirma Universiteleri, ilk kez
kamuoyu ile paylasilmistir. Erciyes Universitesi, 10 Arastirma Universitesi arasinda
yer almig ve 2017 yili igerisinde basarili bir dis degerlendirme siirecinden gecerek
stirdiiriilebilir bir kalite diizeyine sahip oldugu ve kurumsallagmasini ileri diizeye
tasidigin1 yayrmlanan raporla da ortaya koymustur. Arastirma Universitesi ve akredite
bir Fakiilte olmanin sagladigi avantajlarla Fakiiltemize yapilan yatay gecis
basvurularinda ve lisansiistii programlara 6zellikle mezunlarimizin bagvurularinda

artig goriilmektedir (EK 7.2a, EK 7.2b ).

Bunlarm yani sira, Fakiiltemizin ve eczacilik mesleginin Kayseri ili dahilinde nitelikli
lise diizeyinde tanitimi zaman zaman yapilmaktadir. Talep edilmesinin yani sira bu
liselerden randevu alinarak Fakiilte tanitim1 yapilmakta ve eczacilik meslegi hakkinda
bilgi verilmektedir. Okul yonetimleri Onciiliiglinde oOgrenciler, Fakiiltemizi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi 6ncesinde ziyaret ederek hem meslek hakkinda hem

de Fakiilte hakkinda bilgi almaktadir (EK 7.3).
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3. AKADEMIiK PROGRAM

Standart 8
Eczacilikta
Akademik

Program

Fakiilte, 6grencilerinin eczaci unvanini alabilmeleri i¢in bes yillik bir lisans egitim
programi yiiritmelidir. Egitim programi, mesleki uygulama sorumluluklar1 ile
toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamali ve

mesleki gelismelere agik olmalidir.

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili

aciklamalar

Fakiilte egitim, staj vb. komisyonlar ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam
etmektedir. Komisyonlara Ogrenci Temsilcisinin aktif olarak katilimi saglanmis ve
Mmezunlara yonelik egitim, gelisim ve yasam boyu Ogrenme felsefesine yonelik

programlar artirtlmistir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemizde sunulan lisans egitiminin kalitesini siirekli olarak artirmaya yonelik
caligmalar1 yapmak tizere ilgili komisyonlarimiz yenilik¢i ve etkin egitim anlayisiyla,
giinlimiiz gerekliligini dikkate alarak aksaklik/eksiklikleri de gidermeye yonelik
revizyonlar yapmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Staj, Alan Dersleri ve Bitirme
Projesi
hazirlanmustir (Ek 8.1a, Ek 8.1b, Ek 8.1c, Ek 8.1d).

25 Mayis 2018 tarith ve 30431 sayili Resmi Gazete’de yapilan degisiklikle Eczacilik

Uygulama Esaslar1 yenilenmis ve Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu

Fakiiltesi Ogrencilerinin stajlarmi ila¢ iiretim tesisi, tibbi malzeme iretim tesisi,
kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde
yapabilmeleri ve bunun zorunlu staja sayilabilmesi miimkiin hale geldiginden
Fakiiltemiz Staj Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilmis ve 2018 yaz donemi
itibariyle 6grencilerin ilag iiretim tesislerinde yaptiklari stajlar zorunlu staj kapsamina
alinmastir (Ek 8.2).

Bitirme Projesi Uygulama Esaslari’'nda degisiklik yapilarak hazirlanan projenin
0zgiin olmasi, 6grencilerin proje hazirlama becerilerinin artirilmasi, yazim ve etik
kurallar1 pekistirmesi amaciyla intihal programindan gegirilmesi zorunlu hale
getirilmistir. Bu konudaki ayrintilar Standart 10°da ve eklerinde verilmistir.
2018-2019 egitim-0gretim yili itibariyle alan derslerine eklenen “Girigimcilik ve
Inovasyon” dersi ile dgrencilerin girisimcilik becerilerine katkida bulunulmasi, ayni
zamanda KOSGEB desteklerinden faydalanabilmesi saglanmuistir.

07.08.2017 tarihinde Fakiiltemizin lisans egitim programmin ECZCEP 2015'e
uygunlugunu kontrol etmek ve varsa gerekli revizyonlarin yapilmasi g¢alismalari
Anabilim Dali Daha sonrasinda

Baskanliklar1 araciligiyla gerceklestirilmistir.

olusturulan iist kurul, geri bildirimleri degerlendirilerek tavsiye kararlari almistir (Ek 8.3).
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Ayrica Fakiiltemizde GEP ¢alismalart 2017-2018 egitim-0gretim yili itibariyle
baslatilmistir. Bu konudaki ayrintilar ve ekleri Standart 11°de agiklanmistir. Son ii¢
yildaki egitim miifredatlar1 ve yenilenen 2018 egitim miifredati ile birlikte tiim
miifredatlar da Fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-
Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/30) (Ek 8.4).

Kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemizde yonetim siireglerinde 6grenci
ile ilgili konularda olusturulan temsiliyetler aktif olarak devam etmektedir.

Fakiilte 6grenci temsilcisinin, gerekli kurullara katilimi saglanmis, fikir aligverisinde
bulunulmustur. Gereken kurul toplantilarindan 6nce temsilciye glindem basliklar
bildirilmis ve diger 6grencilerden goriis almasi istenmistir (Ek 8.5).

Mezunlara ve Ogrencilere yonelik 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ile ortak
gerceklestirilen egitim, gelisim ve yasam boyu 6grenme felsefesine yonelik hizmet ici
egitim seminerlerinin sayisi artirilmaya calisilmistir (EK 6.10).

12. Bolge Kayseri Eczact Odasi ve KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son sinif
ogrencilerinin de katilabildigi, KOSGEB Uygulamali Girisimcilik kursu iicretsiz
olarak 03-04 Mart 2018 ve 10-11 Mart 2018 tarihleri arasinda diizenlenmistir (EK 8.6).
Ayrica, KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son smif Ogrencileri icin KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik kursu, Fakiiltemizde Dekanligimiz araciligiyla {icretsiz
olarak 17-20 Nisan 2018 ve 24-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda diizenlenmis ve bu
kursa dgrencilerimizin katilimi saglanmistir (Ek 8.7).

Fakiiltemiz biinyesinde son ii¢ yil igerisinde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018
Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi, 1. ve 2. Uluslararas1 Natural Product Cancer

Prevention and Therapy (NPCPT) Kongresi’ne mezunlarimiz da katilmistir (Ek 8.8).

Standart 9
Cekirdek
Egitim
Programinda
Alanlar ve
Icerik — Bilgi

Ve Beceriler

Lisans egitim programi, topluma kars1 mesleki sorumluluk tasiyan, farkli bilimlerden
edindigi  bilgileri kullanabilen, bunlar1 birlikte yorumlayabilen, sorunlari
tanimlayabilen, analiz becerisi gelismis, etik degerlere uygun davranan bir eczaci

yetistirmeyi hedefleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart, ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Lisans egitim programi hastalara ve topluma karsi sorumluluklarinin bilincinde,
olusabilecek problemlere hazirlikli ve donamimli eczacilar yetistirecek sekilde
planlanmistir. Cekirdek egitimde “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek
Bilimleri” ve “Eczacilik Teknolojisi” temel alanlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz lisans
egitim programinda da belirtildigi sekilde bu boliimler tarafindan verilen derslerde
“sosyal, davranigsal ve yonetimsel eczacilik bilimleri” ve “eczacilik uygulamalar1” ile

ilgili konular bir denge i¢indedir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemiz zorunlu ve se¢meli derslere ait Ders Bilgi Paketine Fakiiltemiz web

sayfasindan ulagilabilmektedir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-

Bilgi-Paketi/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/95). Farmasotik  Teknoloji

Anabilim Dali biinyesinde verilen zorunlu lisans derslerinden birine ait Ders Bilgi
Paketi (Ders tanitim bilgileri, haftalara gore islenecek konular, 6grenme ¢iktilarinin
program yeterlilikleri ile iligskilendirilmesi) ekte sunulmustur (EK 9.1).

Son ii¢ yil dahil olmak iizere tiim egitim planlarina Fakiilte web sayfamizdan
ulasilabilmektedir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Egitim-Ogretim-
Plani/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/30) (Ek 8.4).

Dekanlar Konseyi’'nin 12 Ekim 2015 tarihinde yayinladiklart ECZ-CEP’te de

eczacilik fakiiltelerinin birbirinden farkliliklarimi da igerecek GEP’in hazirlanma
gerekliligi belirtilmistir. Bu noktadan hareketle Fakiiltemizde ilk olarak GEP
hazirliklar1 kapsaminda Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin ev sahipliginde
yapilan GEP egitimine, Fakiiltemizden Dekan Prof. Dr. ibrahim NARIN, Dekan
Yardimcist Dr. Ogretim Uyesi Cigdem YUCEL ve Meslek Bilimleri Boliim Bagkani
Dog¢. Dr. M. Betiil YERER AYCAN katilmistir (Ek 9.2). Egitim sonrasinda
Fakiiltemizdeki tiim Ogretim elemanlarina aldiklar1 egitim ve yapilmasi gerekenler
aktarilmis, GEP hazirliklar1 baglatilmistir (EK 9.3). Bu hazirlik kapsaminda
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu tekrar gézden gecirilmis ve goriis birligi saglanarak
yeniden olusturulmustur (Ek 1.1). Bu misyon ve vizyon ile, Fakiiltemizin program

yeterlilikleri genisletme caligmalar1 baglamistir.

Standart 10
Cekirdek
Egitim
Programinda

Alanlar ve

Stajlar, staj egitimi ile ilgili, 6nceden tanimlanmis, mesleki yeterliliklere ve sonuglara
ulagilmasini saglayacak yogunluk, kapsam, yap1 ve siirede olmalidir. Her 6grenci,
lisans egitim programinin son yilinda bir akademik danigman denetiminde mezuniyet

projesi yapmalidir.
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Icerik —

Stajlar ve
Mezuniyet
Projesi
Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.
karsilanma Fakiiltemizde eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam eden ve 6grencilerin
durumu ile egitimlerinde hedeflenen tiim c¢iktilar1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarini
ilgili saglayan stajlar, staj komisyonu tarafindan ilgili mevzuat degisikliklerini de takip
aciklamalar ederek yiirtitilmektedir.
Ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimine
ulagmas1 amaciyla bir akademik danmisman denetiminde Bitirme Projesi
hazirlanmaktadir. Bitirme Projesi Uygulama Esaslarindaki yapilan revizyonlarla
ogrencilerin akademik becerileri artirilmaktadir.
Farmasdotik bakim gergevesinde yapilan simiilasyon egitim uygulamalart gelistirilerek
stirdiiriilmektedir.
Uc yildaki 25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilan “Doktorluk,
degisiklikler Hemgsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim

Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin™ 8.
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore “Avrupa Birligi uyum
cercevesinde, eczanede ve/veya hastanede ve/veya ilag iiretim tesisi, tibbi malzeme
iiretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlarnyla ilgili AR-GE
merkezlerinde olmak {izere toplam en az 6 aylik stajin tamamlanmis olmasi gerekir”
(EK 10.1). Yapilan bu degisiklikle birlikte 2018 yaz dénemi stajlarinda 6grencilerin
ilag tiretim tesislerinde yaptiklari stajlar zorunlu staja dahil edilmistir.

3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde ve hastanelerde
mesleki egitim goren Ogrencilerin {icretlerinin bir kisminin issizlik fonundan
karsilanmasina iligkin usul ve esaslar 2016 yil1 itibariyle yiiriirliige girmistir. Bu usul
ve esaslarin yiriirliige girmesiyle birlikte kamu hastanelerinin neredeyse hig Stajyer
ogrenci kabul etmemesi nedeniyle Staj Uygulama Esaslarimizda zorunlu olarak
(Ek 8.1a)
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Staj-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/4/27).

degisiklige gidilmis ve Fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir
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Bu degisiklikler asagida belirtilmistir.

STJ 202: Hastane eczanelerinde, serbest eczanelerde veya ilag iiretim tesisi, tibbi
malzeme liretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili AR-
GE merkezlerinde 25 is giinii,

STJ 302: Hastane eczanelerinde, hastanelerin ilgili klinik ve/veya servislerinde,
serbest eczanelerde veya ilag tiretim tesisi, tibbi malzeme tiretim tesisi, kozmetik
imalathanesi ve/veya bu {iretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde 28 is giinii,
STJ 402: Hastane eczanelerinde, hastanelerin ilgili Kklinik ve/veya servislerinde,
serbest eczanelerde veya ilag tiretim tesisi, tibbi malzeme tiretim tesisi, kozmetik
imalathanesi ve/veya bu liretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde 25 is giinii,
STJ 501 ve STJ 502: IX. ve X. yartyillar siiresince serbest eczanelerde, her donem
icin 28 i giinii olacak sekilde uygulanir. Staj 501 ve 502 stajlar1 Fakiiltemiz
tarafindan belirlenen serbest eczanelerde yapilmahdir. Ogrencilerin staj yapacaklari
eczanelerin eczacilart, en az 3 yillik eczane eczaciligi mesleki tecriibesine Ssahip
olmalidir.

3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu geregi stajyer licreti ve sdzlesme
yapilmast gerekliliginin devreye girmesiyle staj yapilacak eczane bulmada zorluk
yasanmistir. Bu nedenle daha onceki staj uygulama esaslarindaki mesleki tecriibe ile
ilgili siire 5 yildan 3 yila indirilmis ve Ogrenci stajlarinin aksamasmin Oniine
gecilmistir.

2017-2018 Egitim-0gretim yili bahar yartyili itibariyle Dekanlar Konseyinin kabul
ettigi staj sozlesme formu 6grenci, igveren ve Dekan imzasiyla 3 niisha halinde
hazirlanarak uygulamaya gecirilmistir (EK 10.2). 2018 yil1 bahar yartyili itibaren STJ
501/502 kodlu donem igi stajlar i¢in tiim Ogrencilerimize staj iicreti ddenmistir.
Isverenin 6dedigi staj iicretinin 2/3iiniin issizlik fonundan karsilanmasi icin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na talepte bulunulmustur (Ek
10.3). Ancak su ana kadar herhangi 6deme ger¢geklesmemistir.

Ayrica yeni Staj Uygulama Esaslarinda toplam staj siiresinde (6 ay) degisiklik
olmamak kaydiyla yukarda belirtildigi sekilde ve Dekanlar Konseyi’nin Onerileri
dogrultusunda alt staj gruplarinda staj giinleri revize edilmistir (EK 10.4).

Son {i¢ yil i¢cinde degisen Staj Uygulama Esaslarimizda, Staj 501ve 502’de stajlarin
Kayseri ilindeki eczanelerde yapilir ibaresi “Staj 501 ve 502 ise kredili ve dénemlik
bir ders olarak kodlanmasi sebebiyle Kayseri’deki eczanelerde yapilmalidir. Ancak

Staj Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nca gegerli sayilacak mazeretlerin beyan
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edilmesi ve kanitlanmasi durumunda, 6grenci magduriyetini 6dnlemek amaciyla Staj
501 velveya Staj 502 stajlari, Staj Komisyonu’nun Onerisi ve Fakiilte YOnetim
Kurulu’nun karariyla Kayseri disinda da yapilabilir.” seklinde degistirilmistir.

Son {i¢ yilda yapilan degisikliklerden biri de staj defterimizin 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda yeniden dilizenlenmesidir. Eczacilik Cekirdek Egitim Programi
ECZCEP 2015°te belirtilen mesleki yetkinlikleri, 6grencilerimizin daha iyi kazanmasi
icin staj alt gruplarina ayrilan 6grenilmesi gereken maddeler giincellenmistir. Yeni
staj defterinin 6rnegi ekte verilmistir (Ek 10.5).

Staj Komisyonu iiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenmektedir. Her yil
Fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin mesleki birikimleri ve tecriibeleri g6z Oniine
alinarak komisyonlar olusturulmaktadir (EK 6.1). Staj Komisyonu 5 Ogretim Uyesi,
16 Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Her yil yapilan
gorevlendirmelerle komisyonun etkinligi nitelik ve nicelik olarak artirilmaktadir.
Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan belirlenen staj komisyonlarinda O6gretim
elemanlarimizin  yan1 swra, 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi biinyesinde
Ogrencilerimizin stajlarina katki saglamak iizere bir staj komisyonu bulunmaktadir.
2016 il itibariyle 12. Bolge Kayseri Eczaci Odas1 yeni yonetimi biinyesinde staj
komisyonu yenilenmistir (EK 10.6). Bu komisyon, 6zellikle Staj 501ve 502 dersleri
kapsaminda Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL ile
koordineli olarak calismaktadir. Gerekli durumlarda her iki komisyon iiyeleri bir
araya gelmektedir.

2016 yilt icerisinde SGK’dan Medula Eczane Provizyon Demo Programi’nin
kurulmast STJ 501 ve 502 derslerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan pratik
smav i¢in resmi olarak istenmistir. Ancak kurumdan 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanununun “Kurumun taginmaz edinimi, taginir ve taginmaz mal varliklari
ile gayri maddi haklarinin hukuki durumu” baglikli 35. maddesine dayanarak
talebimizin karsilanamayacagt bildirilmistir (Ek 10.7). Bu nedenle, statik 1P
uygulamasma gecilmeden 6nce uyguladigimiz teorik ve pratik sinav sadece teorik
olarak uygulanabilmektedir.

2016-2017 Egitim-0gretim yili itibariyle dgrencilerimizin, igverenlerin ve isyerinin
giivenligi acisindan staj yapacak Ogrencilerimizin is sagligi ve gilivenligi egitimi
alarak sertifikalandirilmasi zorunlu hale getirilmistir (EK 10.8).

Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyle revize

edilmis ve Bitirme Projesi Yazim Kurallar1 yenilenmistir (Ek 8.1c, Ek 8.1d). Bitirme
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Projesi Uygulama Esaslari’na ve Bitirme Projesi Yazim Kurallari’na Fakiiltemiz web

sayfasindan  ulasilabilmektedir  (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Bitirme-

Odevi-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/4/25). Hazirlanan projenin

basimindan 6nce gecerli bir intihal tespit programindan alinan benzerlik raporu ile
sunulmasi zorunlulugu getirilmistir (Ek 10.9). 2010-2014 yillar1 arasinda hazirlanan
projelere Fakiiltemiz web sayfasindan tam metin olarak ulasilabilmektedir. Ancak
2015 ve sonrasinda 0gretim iiyelerinin yapilan ¢aligmalar sonucu elde edilen verilerin
heniiz yayina doniismeden paylasilmasinin uygun goriilmemesi ve bazi mezun
Ogrenciler tarafindan da 0Ozgegcmis bilgilerine ulasilabilir olmasini istememesi
sebebiyle bu uygulama sona erdirilmigtir. 2015-2018 yillar1 arasinda hazirlanan
bitirme projelerinin baslik ve o6zet bilgisi fakiiltemiz web sayfasinda mevcuttur
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15).  2015-2018 yillar1  arasinda

hazirlanan bitirme projelerinden bazilar1 ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda
sozlii veya poster bildiriler seklinde sunulmus ya da makale olarak yaymlanmistir (Ek
10.10). 2015-2018 yillar1 arasinda TUBITAK 2209A ve 2209B proje kapsaminda
birgok bitirme projesi desteklenmistir (Ek 10.11).

Fakiiltemizde farmasotik bakim kapsamindaki yetkinlikler o6grencilerimize
Farmasotik Bakim ve Farmakoterapi dersleri araciligi ile kazandirilmaktadir. Bu
derslerden Farmasotik Bakim dersinde 2016 yilina kadar farmasétik bakim ve klinik
eczacilik ile ilgili teorik bilginin yani sira dgrencilerimiz Universitemiz Hematoloji-
Onkoloji Hastanesi biinyesinde bulunan Onkoloji Eczaciligi hizmetlerini gérmek
lizere donem igerisinde doniisiimlii olarak Ecz. Volkan KAHRAMAN tarafindan
egitim almaktaydilar. Farmakoterapi dersleri ise 2007 senesinden itibaren gruplar
halinde simiilasyon egitimi ile siirdiiriilmekte idi. DIZE tarafindan farmasétik bakim
cercevesinde hizmet sunma yetkinliginin kisithh bulunmasi nedeni ile Farmasotik
Bakim derslerinde 2016 senesinden itibaren Onkoloji hastanesindeki egitimin yani
sira simiilasyonla egitime ge¢ilmistir (Ek 10.12). Bu uygulama ile birlikte
ogrencilerin hizmet sunma yetkinligi gelismistir. 2015-2017 yillar1 arasinda
ogrenciler Onkoloji Hastanesine gruplar halinde gotiiriilerek klinik eczacilik
uygulamasina katilmaya devam etmislerdir. Ecz. Volkan KAHRAMAN'n yurt
disinda gorevlendirilmesi sebebiyle bu uygulamaya 2017-2018 egitim-6gretim yilinda

ara verilmistir.
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Standart 11
Ogretim ve
Ogrenim

Siirecleri

Fakiilte, 6grencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulagmasi ve mesleki yeterlilikleri

kazanmasi i¢in lisans egitim programinin dgretilmesini ve 6grenilmesini saglamalidir.

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz, ODR 2015’te belirtildigi sekilde mesleki egitim siirecinde dersleri yiiz
yiize egitim seklinde yliriitmeye devam etmektedir. Derslerde anlatim, tartisma, soru-
yanit, gozlem, gosterme, uygulama, alistirma, sorun/problem c¢dzme, takim/grup
caligmasi, deney, beyin firtinasi, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yonetimi,
rol oynama/dramatize etme gibi 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Uygulanan bu teknik ve yontemlerle 6grencilerimiz, mezuniyetleri sonrasi ¢alisma
imkani bulabilecekleri, eczacilik meslegine iligkin kamu-6zel tiim alanlarda gerekli
bilgi birikimine, teorik-pratik olarak, siirekli giincellenen ve gelistirilen bir egitim

programi ¢ergevesinde sahip olmaktadir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemiz zorunlu derslere ilave olarak Ogrencilere, eczane, hastane ve endiistri
eczaciligr alanlarinda da dersler alabilme imkani sunmaktadir. Agilan se¢meli
derslerin sayis1 ve cesidinde son ii¢ yilda artis olmustur. Ayrica 6grencilerimiz
Universitemizdeki tiim 6grencilere acik olan se¢meli dersleri de alabilmektedir (Ek
11.1).

Derslerde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme degerlendirmeye yonelik
bilgiler, erisim adresinde yer alan ders bilgi paketleri igerisinde verilmistir
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-
UniversitesiEczacilik-Fakultesi/6/95) (Ek 9.1).

Fakiiltemiz ve Universitemizdeki dgrenim ve ogretim siirecleri ile ilgili duyurular

www.erciyes.edu.tr ve http://pharmacy.erciyes.edu.tr/  internet adreslerinde yer

almakta olup diizenli bir sekilde giincellenmektedir. Giincel duyurulara ek olarak
belirtilen web adresleri lizerinden akademik takvim, siav takvimleri, egitim planlar
ve ders programlari, bunlara ek olarak bitirme projesi uygulama esaslari, staj
uygulama esaslari, alan dersleri uygulama esaslari, yonetmelik ve ydnergelere
ogrencilerimiz kolaylikla erisebilmektedir.

Fakiiltede okutulan ders sayis1 2014-2015 egitim-6gretim yil1 itibariyle 83 zorunlu 95
secmeli ders olmak iizere toplam 178 iken, 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle
80 zorunlu, 107 se¢meli ders ve toplamda 187 ders, miifredatimizda bulunmaktadir

(Ek 8.4). Se¢meli derslerin toplam derslere orani, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
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%53 iken, 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle %57’ye ulagmistir. Programin
zengin igerigini korumasi sayesinde, 6grencilerimize farkli uzmanlik alanlarindan ¢ok
saylda ders se¢cenegini sunulmakta ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini en iyi sekilde
tamamlamalarina olanak saglanmasina devam edilmektedir. Bu kapsamda basta ilag
endiistrisi olmak iizere, arastirma merkezleri, hastaneler, kooperatifler, ecza depolari,
sektor firmalar1 gibi eczacilik meslegi ile yakindan iligkili kuruluslara diizenlenen
teknik gezilerle de egitim programi desteklenmektedir.

18-20 Ekim 2017 tarihinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan
organize edilen ve Yeditepe Eczacilik Fakiiltesi’nin ev sahipligini yaptigi “GEP
Calistay1”na Fakiiltemizden Dekan Prof. Dr. Ibrahim NARIN, Dekan Yardimcisi Dr.
Ogretim Uyesi Cigdem YUCEL ve Meslek Bilimleri Boliim Bagkam Dog. Dr. M.
Betiil YERER AYCAN katilmistir. Ardindan 2017-2018 egitim-6gretim yili i¢inde
Fakiiltemizde GEP ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda biitiin zorunlu dersler ve
alan dersleri i¢in gerekli giincellemeler yapilarak Boliim Bagkanliklarina sunulmustur
(Ek 11.2). Bu konudaki ¢alismalar staj uygulamalarin1 da kapsayacak sekilde devam
etmektedir.

2015-2016 egitim-0gretim yil1 sonuna kadar 6grencilerin basarisiz olduklart dersten
ikinci kez kalmalari durumunda 1-3-5 ve 2-4 baraji uygulanmaktayken, 2016-2017
yilindan itibaren Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Yonergesi, Fakiilte Kurulu Karar1 ile degistirilmis ve bu uygulamaya son verilmistir
(Ek 11.3). 2016-2017 yili basindan itibaren dgrenciler basarisiz olduklar1 derslerin
kacinci yila ait olduklarina bakilmaksizin ders kayitlarin1 yapabilmektedir.

Fakiiltede Ogretim elemanlarimizin sayisinin  artmasi sayesinde, yaz okulu
uygulamasina 2016-2017 ve 2017-2018 yaz donemlerinde yer verilmistir (Ek 11.4).
Boylece hem Fakiiltemiz 6grencilerine hem diger tiniversite/fakiilte 6grencilerine bu

derslere Kayseri’de devam etme olanagi sunulmustur.

Standart 12
Ogrencinin
Ogrenme
Durumunun
Degerlendiril

mesi

Fakiilte, 6grenci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler i¢in ilkeler
ve yontemler belirlemeli ve bu degerlendirme yontemleri sistematik ve ardisik

bigimde uygulanmalidir.
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Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Fakiiltemiz 06grenci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler
durumu ile Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
ilgili yapilmaktadir. Bu yonetmelik esas alinarak O6grencinin 6grenme durumunun
aciklamalar degerlendirme yontemleri Fakiilte Yonetim Kurulu'nca belirlenmekte ve bu konuda

alan egitimlerle 6gretim elemanlariin gelisimi de desteklenmektedir.

Uc yildaki Erciyes Universitesi 2017 yilinda 10 Arastirma Universitesi arasinda yer almustir
degisiklikler | (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-Arastirma-Universitesi-Olarak-

Belirlenen-10-Un/8466). Bunun bilincinde olan Universitemiz ydnetimi bir Arastirma

Universitesi Kimligi ile YOK tarafindan da son derece dnemsenen kalite caligmalari
kapsaminda tim ogretim elemanlarinin ‘Olgme Degerlendirme
Egitimi’ ve ‘Egiticilerin Egitimi’ siireclerini baslatmistir. Bu cercevede Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan 30 Kasim-01 Aralik 2017 tarihlerinde ‘Olgme
Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1’ diizenlenmistir. Bu ¢alistayin amaci,
biitiin egitim birimlerindeki 6gretim elemanlarma yodnelik diizenlenecek olan Olgme
Degerlendirme Egitimlerinde gorev alacak egiticilerin yetistirilmesidir. Bu ¢ergevede
calistaya Universitenin tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinmn 6lgme
degerlendirme komisyon iiyeleri ve boliimleri temsilen birer tiyeden olusan yaklasik
150 civarinda 6gretim eleman1 katilmistir. Boylece, 6gretim elemanlarinin egitimdeki
Olgme degerlendirme ile ilgili bilgileri glincellenmis ve evrensel kabul gérmiis yeni

yontemler de tamitilmistir  (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-

Universitesi-Olcme-Degerlendirme-Eqiticile/8661). Bu ¢alistaya Fakiiltemizden Prof.
Dr. ibrahim NARIN, Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu
UNLU ENDIRLIK katilmigtir (EK 12.1). Yeni bilgilerle donanmis olan bu egiticiler

de kendi birimlerinde bulunan diger 6gretim elemanlarina bu calistaydakine benzer
egitimlerle yeni kazanimlarin1 aktarmasi planlanmis ve 2017-2018 giiz doneminden
sonra fakiilte ve yiiksekokullarda o6lgme ve degerlendirme egitimleri

gerceklestirilmigtir.  Fakiiltemizde de bu egitim 15-19 Ocak 2018 tarihlerinde

diizenlenmistir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Olcme-
Degerlendirme-Egitim-Programi-(15-19-Ocak-20/1174), (Ek 12.2, Ek 12.3).

Olgme ve degerlendirme siireci iginde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi
2017-2018 bahar donemi basindan itibaren yapilan her smav i¢in 0gretim iiyeleri
tarafindan hazirlanan cevap anahtar1 ve en diisiik/en yiiksek cevap kagitlara ait

belgelerden olusan bir arsiv olusturma ¢aligmalar baslatilmistir (Ek 12.4).
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2017-2018 egitim-6gretim yili basinda Bitirme Projesi Uygulama Esaslarn

giincellenmis olup web sitesinden erigilmektedir (Ek 8.1¢)

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Bitirme-Odevi-Esaslari/Erciyes-

Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/4/25). 2017-2018 doénemi sonunda, o yil hazirlanan

bitirme projeleri intihal raporunun ¢ikartilmasindan sonra degerlendirmeye alinmistir
(Ek 10.9).

2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle OBISIS’ten her egitim-dgretim yili giiz ve
bahar yariyilina ait 6grencilerin ders bazinda basari durumlar1 raporlandirilmaya ve

Boliim Bagkanliklari ile paylagilmaya baglanmistir (EK 3.2).

Standart 13

Akademik program, sistematik ve periyodik olarak degerlendirilmeli ve programin

Akademik stirekli olarak iyilestirilmesi saglanmalidir.
Programin
Degerlendiril
mesi
Standardin Standart, ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.
karsilanma Fakiiltemiz lisans egitim programi degerlendirilirken, 6zellikle 6gretim kadrosu ve
durumu ile ogrencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu baglamda her ay diizenlenen Dekan-Ogrenci
ilgili Bulusmas1 ve yapilan anketlerle alinan 68renci goriisleri dogrultusunda, verimli ve
aciklamalar etkin 6grenmeyi tesvik edecek program diizenlemeleri yapilmaktadir.
Ayrica sistematik degerlendirme igin OBISIS ve Egitmen Programi’ndan etkin
sekilde yararlanilmaktadir.
Uc yildaki Universitemiz OBISIS aracilig1 ile 6grencilerin basar1 durumu ve basari oranlar1 ders
degisiklikler | bazinda otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bu basar1 oranlar1 6gretim elemanlarinin

verdikleri derslere gore de raporlanabilmektedir. Bilgi sisteminden alinan raporlar
2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle Bliim Baskanliklari ile paylasiimaktadir (EkK
3.2). Ayrica 6gretim iyeleri Egitmen Programi’ndan da verdikleri her bir dersteki
ogrenci basar1 durumunu takip edebilmektedir (Ek 13.1).

Fakiiltemizde genel etkinligin izlenmesi ve lisans egitim programinin

degerlendirilmesi amaciyla her ay diizenlenen Dekan-Ogrenci Bulusmasi

gergeklestirilmekte ve alinan goriislerle durum analizi yapilmaktadir (EK 13.2)

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-Dekani-Prof-Dr-

Ibrahim-NARIN-ogrencil/1222). Bu toplantilara 6gretim elemanlar1 e-mail ve EBYS

ile, 6grenciler ise hem web sitesi, Fakiilte’nin resmi sosyal medya sayfasi hem de

duyuru panosuna duyuru yazilarak davet edilmektedir (Ek 13.3).
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Son ii¢ yil icinde yapilan degisikliklerden biri de Ogrencilere yonelik 2017-2018
egitim-6gretim  yili akademik program degerlendirme anket uygulamasinin
baslatilmasidir. Bu anketlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, verimli ve etkin
ogrenmeyi tesvik edecek program diizenlemeleri yapilarak egitim yontemleri giivence
altina alinmaktadir (Ek 3.4).

Tablo 13.1. 2017-2018 egitim-6gretim yili yaz okulu akademik program
degerlendirme anketi yapilan ders adlar1 ve ankete katilan 6grenci sayisi

Anket Yapilan Ders Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
Genel Kimya 17
Analitik Kimya | 27
Analitik Kimya 11 25
Farmasotik Kimya I 23

Tablo 13.2. 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz/bahar akademik program
degerlendirme anketi yapilan ders adlar1 ve ankete katilan 6grenci sayist

Anket Yapilan Ders Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
Analitik Kimya | 53
Farmasdtik Botanik S7
Biyoteknolojiye Girig 65
Fizyopatoloji 59
Farmasotik Teknoloji I 59
Farmakoloji | 53
Farmakognozi Il 56
Klinik Biyokimya 52
Farmasotik Kimya 111 50
Farmasotik Toksikoloji 52
Farmaso6tik Bakim 51
Eczacilik Isletmeciligi 53

Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar, akademik egitim programinin iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilmekte ve programi ileriye gotiirmeye yonelik olarak &gretim
elemanlarina toplant1 araciligiyla ve dgrencilere Fakiiltemiz web sayfasi iizerinden

paylasilmaktadir  (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Akademik-Program-

Degerlendirme-Anketi/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/119). Dekanligimiz

tarafindan akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici olanaklar, 6grencilere saglanan
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hizmetler, akademik danigmanlik ve rehberlik konularini degerlendirmeye yonelik bir
memnuniyet anketi de uygulanmis, veriler degerlendirilmeye alinmis ve web

sitesinden  paylasilmistir ~ (EK_ 3.3)  (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-

isleri/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-sonuclari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/6/113).

4. OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 14.
Kabul
Olgiitleri,
Politikalar ve

Yontemler

Fakiilte, lisans egitim programina Ogrenci kabulii icin Olgiitler, politikalar ve
yontemler hakkindaki gorislerini belirleyerek her yil Eczacilik Fakiiltesi Dekanlari

Konseyi’ne ve Yiiksekogretim Kurulu’na bildirmelidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
ilgili

aciklamalar

Bu standart karsilanmaya devam etmektedir.

Fakiiltemize 6grenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan sinav sonuglarina gore MF-3 puan tiirli esas alinarak kabul edilmektedir.
Ogrenci kabulii i¢in bagvuru kosullar, her 6gretim yili igin gézden gegirilip kontenjan
belirlenmekte ve Universitemiz Rektérliigii tarafindan YOK’e bildirilmektedir.
Ayrica, YOK tarafindan belirlenen kontenjan kapsaminda, yabanci 6grenciler de
Fakiiltemizde egitim almaktadir.

Fakiiltemizde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 da
uygulanmaktadir. Bu programlarda uyum i¢in, ders ve uygulamalarin kredilerinin
AKTS uygunlugu saglanmistir. Ogrencilerimizin egitimleri siiresince her dénemde
diger eczacilik fakiiltelerinden ve denk bulunmasi halinde diger fakiiltelerden ders

almasina imkan taninmaktadir.

Uc yildaki
degisiklikler

OSYM, her yil Fakiiltelere dgrenci segme smaviyla kabul edilecek ogrencilerde
aranacak kosullari ilan etmektedir. 2017 yili Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi
(OSYS) tercih kilavuzunda Fakiiltemize iliskin kosul;

(Madde 11) “Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna iliskin
yonetmelik hiikiimleri uyarinca iki gézii gbrmeyen ve meslegini icra edebilmesi i¢in
meslegini yapmasina mani, iyilesemez bir hastalig1 bulunanlar eczacilik meslegini
yapamaz.” seklinde belirtilmistir (Ek 14.1).

Fakiiltemize Ogrenci basvuru ve kabul Olgiitlerinde son ii¢ yilda bu kosul esas
alimmustir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dgrenci segme sinavinda basar1 siralamasi

oldukca 1yi olan Ogrencilerin tercih ettikleri bir eczacilik fakiiltesi olma 6zelligini
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korumaktadir. Kabul edilen dgrencilerin OSYM verilerine gére iilkemizdeki basari
2018 yih Fakiiltemiz 23 Devlet
Universitesi'ndeki sirada yer almaktadir (Ek 14.2)

siralamasi itibariyle dikkate alindiginda,
Fakiilteler arasinda 9.

(https://www.basarisiralamalari.com/eczacilik-fakultesi-basari-siralamasi-taban-

puanlari/). Ogrenci kabulii i¢in basvuru kosullari, her 8gretim yili icin gdzden
gecirilip kontenjan belirlenmekte ve Universitemiz Rektorliigii tarafindan YOK’e
bildirilmektedir (Ek 14.3). Bu kapsamda, o6zellikle Fakiiltemizin teorik ders ve
uygulamalar i¢in mevcut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde
bulunulmaktadir; bununla birlikte, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda genel
kontenjanda 10 Ogrencilik bir artig gerceklesmistir. Son {i¢ yila ait kontenjan,
yerlestirilen 6grenci sayisi, taban ve tavan puanlari, okul birincisi puanlari Tablo

14.1°de gorilmektedir.

Tablo 14.1. Fakiiltemizin son ii¢ yila ait kontenjan, yerlestirilen 6grenci sayisi, taban

ve tavan puanlari, okul birincisi puanlar

Kontenjan | Yerlestirilen
Egitim- (Genel + Toplam Taban Tavan Okul Birincisi
Ogretim Yili Okul Ogrenci Puan Puan Puanlar
Birincisi) Sayisi
2015-2016 60+2 62 411,50743 439,15919 |393,24456-393,90307
2016-2017 60+2 62 431,57377 453,66602 |422,49288-426,33750
2017-2018 70+2 72 428,14283 452,42259 |416,01878-418,29711

Her yil YOK’iin belirledigi yatay gecis kontenjanlari dahilinde, yatay gecis
basvurulart olduk¢a yiiksek oranda gerceklesmektedir. Erciyes Universitesindeki
diploma programlarina yapilacak kurumlar arasi yatay gecisler; “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iligkin
Yonetmelik™ hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.
Fakiiltemizde yatay gecis icin Universitemiz web sayfasinda ilan edilen basvuru
kosullart ve belgeleri esas alinmaktadir (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/2017-2018-Eqitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-G/1252).

Fakultemize

cesitli nedenlerle gelen 6grencilerin yillara gére dagilimi Tablo 14.2°de verilmistir.

Tablo 14.2. Fakiiltemize son ii¢ yilda ¢esitli nedenlerle gelen d6grenciler
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Yabanc 2
_ Egitim- Yatay Gegis ile Eli<|eM(§32§ L (')g;'enci Smawvi DU?E?TI'“U
Ogretim Yili | Gelen Ogrenci " . (YOS) ile Gelen . .
Ogrenci s . Ogrenci
Ogrenci
2015-2016 2 2 - -
2016-2017 5 1 3 -
2017-2018 4 2 1 1
2018-2019 7 2 2 1

Fakiiltemize baslayan 6grencilerimizin uyum siirecinde, hem Oryantasyon Programi
hem de Eczaciliga Yonlendirme dersinde Fakiilte ve eczacilik egitimi bilgilendirmeler

yapilmaktadir (Ek 14.4) (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-

Detay/Fakultemiz-1-Sinif-Ogrencilerine-Oryantasyon-Prog/1221).

Ayrica yatay gegcisle gelen 6grencilerimizin ders kayitlar1 sirasinda tercih ve diger
konularda karsilastiklar1 giicliiklerin asilmasina yonelik olarak, danigsmanlar1 ve
Fakiilte Yonetimi gerekli destegi saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan ERASMUS+ ikili anlagsmalari
kapsaminda, ogrencilerimiz, Cek Cumhuriyeti’nde University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno (2 kisilik kontenjan) ile yurtdisi deneyim
kazanabilmektedir. Ara rapor doneminde hareketlilikten yararlanan G6grenci
sayilarina iliskin bilgiler, Tablo 14.3’te 6zetlenmistir (EK 14.5a, Ek 14.5b, Ek
14.5c). Mevcut anlagsmaya ek olarak, Fakiiltemizin ERASMUS+ Programi

kapsaminda gerek yeni ikili anlagmalar saglanabilmesi gerekse programlarin nitelik
ve nicelik olarak gelistirilmesine yonelik girisimlerimiz hiz  kazanmustir;
Universitemiz ERASMUS Koordinatorliigii ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir (Ek 14.6).
Tablo 14.3. Fakiiltemizde son ii¢ yilda Erasmus+, Farabi, Mevlana degisim

programlari ile ilgili bilgiler

Erasmus+ Degisim Programi

Egitim- Program kapsaminda diger |Program kapsaminda diger
Ogretim Yili | iiniversitelere giden égrenciler iiniversitelerden gelen 6grenciler
1 6grenci

Degisim Programi -
Cek Cumhuriyeti Brno

2015-2016 — -
2 6grenci
Staj Hareketliligi -
Finlandiya Abo University

2016-2017 |\ 9grene .

Staj Hareketliligi (Almanya)
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2 6grenci
Staj Hareketliligi
2017-2018 Finlandiya Abo University ve

Hollanda-Eczane Staj1

Farabi Degisim Program

2 dgrenci

2015-2016 1 6gre et Ankara Universitesi ve
Ege Universitesi s .
Inodnii Universitesi
2016-2017 - -
2 6grenci
2017-2018 - Cumhuriyet Universitesi ve

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

Mevlana Degisim Programi

2015-2016 - -
1 6@renci

2016-2017 - Kirgizistan- Osh Devlet
Universitesi

2017-2018 - -

Standart 15

Fakiilte, 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden

Ogrenci bir sisteme sahip olmalidir.

Hizmetleri

Standardin Standart, onceki rapor donemindeki sekilde karsilanmaya ve gelistirilmeye devam
karsilanma etmektedir.

durumu ile Bu kapsamda, Fakiiltemizde o6grenci hizmetleri, Dekan, Dekan Yardimcilari ve
ilgili Fakiilte Sekreteri koordinasyonunda yliriitilmeye siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin,
aciklamalar eczacilik mesleki egitim programinin misyonu, amag ve hedefleri, egitim programu,

derslerin icerikleri ve kredi saatleri, siif ge¢me Olgiitleri ve politikalari, yerleske
egitim olanaklar1 ve kampiis dis1 staj ve benzeri egitim gereklilikleri, mezuniyet
kosullar1 bilgileri ve 6grencinin gorev ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat iceren
bilgiler Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfalarinda detayl olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, yeni kayit yaptiran Ogrencilere Universitemizi, Fakiiltemizi, egitim
programini, programin 6gretim ve 0grenim felsefesini, 6grenci topluluklar: ve meslek
orgiitii ile iletisimi igeren bir uyum programi vermektedir. Ogrencilere akademik,
bireysel ve kariyer danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik
basart durumu sorumlu danigmanlari tarafindan yakindan takip edilmektedir. Yurtigi
ve yurtdist 6grenci degisim programlart igin karsilikli egitim-6gretimi tanima
anlagsmalar1 yapilmistir. Kampiis i¢inde ve Fakiiltemizde tiim birimlere engellilerin

erigimi ile ilgili olanaklar saglanmaya c¢alisilmakta ve engelli dostu web sayfasindan

61




bilgi alinabilmektedir.
Ogrencilerimiz, acik ve kapal1 spor tesislerinden faydalanabilmektedir. Fakiiltemizin
basketbol ve voleybol takimlari, Universitemizdeki geleneksel spor senliginde

Fakiiltemizi basariyla temsil etmektedir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemizde Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri koordinasyonunda
yiiriitiilen 6grenci hizmetlerinde, ders ve smav programlarmin hazirlanmasi gibi
islemler, 6grenci islerinin Fakiilte blinyesinde takip edildigi donemde gorev yapan
deneyimli koordinatdriimiiz tarafindan Fakiilte ve sinif 6grenci temsilcilerimiz ile
iletisim halinde siirdiiriilmektedir. Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personeli,
Fakiiltemiz ile ilgili isleyisi bilmekte oldugu i¢in, herhangi bir aksaklik halinde hizla
¢oziim {iretebilmektedir. Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu ogrenciler,
gerekli basvuru vb. islemleri Erciyes Universitesi Uluslararas1 Ogrenciler

Koordinatorliigii (ERUOK) (https:/erisco.erciyes.edu.tr/) destegi ile yapabilmektedir.

Ogrencilerimizin elektronik ve basili olarak erisimine agik olan Erciyes Universitesi
Tanittim  Katalogu, en son 2016 yilinda basili olarak hazirlanmistir;
https://www.erciyes.edu.tr/tanitim/#1 adresinden Fakiiltemiz ile ilgili giincel bilgiler
incelenebilmektedir (Ek 15.1).

Fakiiltemizde birinci simif Ogrencilerine yonelik olarak, Fakiiltemiz yonetimi ve
danigman ogretim {iyeleri tarafindan “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir

(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-1-Sinif-

Ogrencilerine-Oryantasyon-Prog/1221) (Ek 14.4). Fakilte, Bolimler, Anabilim

Dallar1, staj programi, sinav sistemi, ogrenci kuliipleri ve etkinlikleri, Fakiilte ve
Universitemiz kapsaminda, 6grenci hizmetleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hakkinda bilgiler verilmektedir. Her egitim-0gretim yil1 igin
danigmanlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilmektedir (Ek 15.2).
Egitim-0gretim donemi basinda danigsmanlarla kayit-ekle/sil doneminde yapilmasi
gerekenler hakkinda Dekanlik tarafindan bilgilendirme ve genel degerlendirme
toplantis1 yapilmaktadir (Ek 15.3).

Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-dgretim déneminden itibaren her ay "Dekan-Ogrenci
Bulusmasi" diizenli olarak gergeklestirilmeye baslanmistir; toplantilarda sorunlar ve
isteklerin bildirilmesi, oneri ve goriislerin belirtilmesi ile memnuniyetin artirilmasi
amaglanmaktadir ~ (Ek_ 13.2). Ekim  2018’de  diizenlenen  goriisme,
Rektortimiiz  Prof. Dr. Mustafa CALIS in  katilimi ile gergeklestirilmistir

(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Rektorumuz-Eczacilik-Fakultesi-
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Ogarencileriyle-Bulustu/9507).

Ozellikle mesleki biling ve motivasyon saglanmasi amaciyla diizenlenen Onliik
Giyme Toreni uygulamasi, Universitemiz yonetiminin de katilmi ile
sirdirilmektedir  (Ek _ 15.4)  (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-
Eczacilik-Fakultesi-1-Sinif-Ogrencileri-Onluk-Giydi/8157). Térende ayrica 2-5. sinif

ogrencilerinden her smifta genel akademik not ortalamasi en yiiksek olan ilk ti¢
ogrenci basari belgesi almaktadir (EK 15.5).

Ogrencilerimizin 1. siif derslerinin bazilar1 (Tiirk Dili I ve II, Yabanc1 Dil I ve II,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | ve Il); Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM) biinyesinde, dgrencinin ilgili sistemde
kayith oldugu subelerdeki derslerin sanal sinif oturumlarina katilmak suretiyle

verilmektedir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/). Yabanci uyruklu 6grenciler ise, Atatiirk

likeleri ve Inkilap Tarihi | ve Il derslerini yiiz yiize almaktadir (EK 15.6). Bu
kapsamda, gerek Universite Merkez Kiitiiphanesi gerekse Fakiiltemiz bilgisayar
laboratuvarinda gerekli donanim konusunda &grencilerimize destek saglanmaktadir.
Ayrica, sanal sinif oturumlar, tekrar izlenebilmesi amaciyla kaydedilip bu oturumlarin
kayitli argivlerine sistem iizerinden erigilebilmektedir.

Universitemizde ~Ogrencilerin  yararlanabilecegi burslar ve desteklerle ilgili
bilgilendirmeler etkin olarak yapilmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Destek-ve-
Burslar/19/179). Genglik ve Spor Bakanlhig Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar

Kurumu (KYK) tarafindan Universitemize tahsis edilen kontenjanlar yillar itibariyle
farkliliklar gostermekte ve kontenjanlar ogrenci sayilarina gore Fakiilte ve
Yiiksekokullara dagitilmaktadir. Fakiilte Burs Komisyonuna yapilan basvurular (para
ve yemek bursu) degerlendirildikten sonra Rektorliigiimiizce KYK’ya
gonderilmektedir; incelemeler sonucunda beyanlar1 dogrulanan 6grencilerimize burs
tahsis edilmekte olup, basvuruda bulunan diger 6grencilerimize de geri ddemeli kredi
verilmektedir (Ek 15.7). Burs tahsis edilmesi i¢in Fakiiltemiz Burs Komisyonu
tarafindan KYK’ya ve Tiirk Egitim Vakfi (TEV)’e kontenjan dahilinde Onerilen
ogrenci sayilar1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 5, 2016-2017°de 7, 2017-2018°de
12°dir.

Ayrica, Tirk Eczacilar Birligi (TEB), TEV ve Giiney Ecza Kooperatifi (GEK) gibi
kurumlar tarafindan Fakiiltemiz Ogrencilerine burs saglanmistir (Ek 15.8). Cesitli

kurumlardan gelen burs duyurular1 6grencilere iletilmekte ve gerekli yonlendirmeler
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yapilmaktadir (Ek 15.9). Ogrenci danismanlar1 burs komisyonu ile koordineli olarak
talepte bulunan 6grencilerin bilgilendirilmesinde etkin goérev almaktadir.
Universitemiz yerleskesi icindeki 6zel yurt 2016 yilindan itibaren hizmete son
vermistir. Kampiise erisim mesafesinde KYK yurtlari, 6zel yurtlar gibi ¢ok cesitli
barinma olanaklar: bulunmaktadir. Yine Universite kampiisii yanina KYK’ya ait yeni
bir yurt yapilmistir. Kampiis alani igerisinde KYK’ya kiralanmak {izere bir yurt
yapim projesi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalara ilgisi yillar itibariyle artis gostermektedir: Bu
konuya yonelik olarak lisans dgrencilerinin basvurabildigi TUBITAK 2209 A ve
2209B fonlar1 konusunda detayli bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/TUBITAK-2209-A-ve-B-
fonlari-ile-ilgili-bilgilendir/1188) (Ek 15.10) ve 6grencilerimizin girisimleri basarili

olarak devam etmektedir (Ek 10.11). Egitim-6gretim doneminde Ogrencilerimize
siirekli gelisim goriilen Eczacilik calisma alanlarinda yer alan degisik kuruluslara

egitim-ogretim gezileri uygulamasina devam edilmistir (Ek 15.11, Ek 4.3).

Universitemizde grenim goren lisans ve lisansiistii &grencilerin ve mezunlarin
meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmesine ve bilgilendirilmesine
katkida bulunmak amaciyla Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) faaliyette bulunmaktadir

(https://kaybimer.erciyes.edu.tr/). Merkez tarafindan Fakiiltemiz O6grencilerinin de

yararlanabildigi konferans ve etkinlikler gerceklestirilmeye baslanmistir. Buna ek
olarak, 6grencilerimize kariyer yonlendirme ve belirleme konusunda Fakiiltemiz
biinyesinde destek vermek amaciyla, 2018 yilinda 2018/30-08 sayil1 Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla Kariyer Yonlendirme Komisyonu olusturulmustur (Ek 6.1). Bu
komisyonda, ogretim iiyelerimizin yam sira 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi
Temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi gorev almaktadir.

Kampiis i¢inde ve Fakiiltemizde tiim birimlere engellilerin erisimi ile ilgili olanaklar
saglanmaya calisilmakta ve engelli dostu web sayfasindan bilgi alinabilmektedir.

(https://engelsiz.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz, Mart 2018’de YOK Baskanhig

tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsamimda “Turuncu Bayrak
Aday1” belgesine layik goriilmiistir (Ek 15.12) (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-
Haber/Y OK%E2%80%99ten-ERU%E 2%80%99ye-Turuncu-Bayrak-Odulu/9179).

Bu adaylik, gerceklestirilecek degisiklikler neticesinde turuncu bayrak alabilecegini

ifade etmektedir. Mevcut durumda, Fakiiltemiz binasmna her iki giristen itibaren tiim
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birimlere erisilebilirligi saglamak amaciyla yapilmis olan asansor, rampalar ve engelli
tuvaletinin diizenli bakimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizin erisilebilirligi ile ilgili
olarak; bina dis1 ve i¢inde, engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun rampalar, 2
adet asansor (1’1 ozel engelli asansorii) ve ilgili standartlara uygun nitelikte
tasarlanmis olan, binamizin giris katinda bulunan 1 adet engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Konu ile ilgili iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarimiz
siirdiiriilmektedir.

Universitemizde psikolojik destek veya danmismanlik ile ilgili olarak Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM), etkin hizmet

sunmaktadir (http://errem.erciyes.edu.tr/). Ayrica, Fakiiltemiz 6grencileri toplumda

giderek artan siddet ve ayrimcilik olaylarina karsi farkindaligi artirmak amaciyla
caligmalar siirdirmektedir (Ek 15.13).

Cesitli mesleki etkinliklere Fakiiltemizi temsilen katilan Ogrencilerimize Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan imkanlar dahilinde destek saglanmaktadir
(Ek 15.14).

Ogrencilerimiz, acik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilmektedir (Ek
15.15). Fakiiltemizin basketbol ve voleybol takimlari, Universitemizdeki geleneksel
spor senliginde Fakiiltemizi basariyla temsil etmektedir (EK 15.16)
(https://wwwe.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU%E2%80%99de-18-Geleneksel-Spor-
Senligi-Odulleri-Sahipl/9176).

Fakiiltemizde ogrenci ve Ogretim elemanlarimin kullanimina acik bir kantin ve
fotokopi hizmeti veren bir kirtasiye olmak iizere iki 6zel isletme bulunmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz yakininda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi iki
sosyal igletme faaliyete girmistir.

Ayrica yurti¢i ve yurtdisi ikili anlasmalar kapsaminda, o6grencilerimizin yurtdisi
deneyimi  kazanma  olanagi, kontenjanlar  Olgiisinde  siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin staj hareketliliginden daha etkin yararlanmalarina ydnelik girisimler
etkili olmustur. Mevcut anlagsmaya ek olarak, Fakiiltemizin ERASMUS+ Programi
kapsaminda yeni ikili anlagsmalar saglanabilmesi ve programlarin nitelik ve nicelik
olarak  gelistirilmesine  yonelik  girisimlerimiz ~ Universitemiz =~ ERASMUS
Koordinatorliigii ile ortak olarak hizli bir sekilde siirdiiriilmektedir (Ek 14.6).

12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Yé&netmelik uyarinca Eczane Agilmasina Iliskin Kriterler

belirlenmis olup bu kriterlere tabi olacak Ogrencilerin ayirt edilebilmesi igin
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ogrencinin OSYM tarafindan Fakiiltemize yerlestigi tarihin diplomanm arka yiiziinde

yer alabilmesi i¢in gerekli yazismalar yapilmistir (Ek 15.17).

Standart 16
Ogrenci

Temsili

Fakiilte egitim-6gretimle ilgili tiim stlireglerde 6grencilerin etkin katilimini1 saglamali

ve degerlendirmelerde 6grenci goriislerini dikkate aldigini gostermelidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart, 6nceki rapor donemindeki sekilde karsilanmaya ve gelistirilmeye devam
etmektedir.

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ile iliskili tiim islemler, YOK’iin belirledigi mevzuata
uygun sekilde yapilmaktadir. Fakiiltede her sinif i¢in bir temsilci ve ayrica bir de
mevzuata uygun segim ile Fakiilte Ogrenci Temsilcisi segilmektedir. Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi gerek Fakiilte i¢i gerekse Universitedeki ilgili kurullarda gérev alip
ogrencilerimizin Ogrenci Konseyi’ne iletilmesi gereken talepleri konusunda etkin
gorev almaktadir.

Bunun yani sira, Tiirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu’nda (TEBGK) goérev
alacak olan Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcileri her y1l segimle belirlenmekte ve aktif rol
almaktadir.

Mesleki egitim programi ve Ogretim elemanlarini degerlendirmek amaciyla,
ogrencilerin goriislerini almak i¢in; 6grencilerimize degerlendirme anketi daha dnceki
donemlerde olanaklar nedeniyle smirli sekilde gergeklestirilmis olup, diizenli
uygulamaya 2017 yil1 itibariyle baslanmistir. Ilgili anket verileri i¢in degerlendirilme

caligmalar1 baslatilmistir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ile iliskili tim islemler, YOK tarafindan belirlenen
mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede her sinif i¢in bir temsilci ve
ayrica bir de mevzuata uygun segim ile Fakiilte Ogrenci Temsilcisi secilmektedir (Ek
16.1).

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, etkin olarak Fakiiltemiz komisyonlarinda yer almakta,
ilgili toplantilara katilmakta ve 6grencilerden aldigi geri bildirimleri aktarmaktadir

(Ek 6.3, Ek 8.5). Fakiilte temsilcisine ek olarak sinif temsilcileri de ders ve sinav

programlarinin olusturulmasi, sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitilmesi, ozel
giinlerde, alaninda uzman kisilerin davet edilerek konferanslar diizenlenmesi gibi
konularda aktif gorev almaktadir. Ogrencilerimiz sinif temsilcisi, Fakiilte web sitesi
ve sosyal medya aracilidi ile giincel bilgilendirmelere erisebilmektedir.

Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-dgretim déneminden itibaren her ay "Dekan-Ogrenci

Bulugmas1" diizenli olarak gerceklestirilmeye baslanmistir (Ek 13.2). Bu toplantilarda
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sorunlar ve isteklerin bildirilmesi, 6neri ve goriislerin alinmasi, ¢6ziim yollarinin
ogrenci katilimi ile belirlenmesi sonucu memnuniyetin artirilmasi amaglanmaktadir.
Ayrica Dekan, Dekan Yardimcilari, 6grenci danismanlar: ve simif temsilcisi ve/veya
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi aracihgiyla olabildigi gibi, birebir iletisimle
ogrencilerden goriis alinmakta ve imkanlar dahilinde iyilestirmeler saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin, Universite ve Fakiilte olanaklari, Fakiilte personeli ve Fakiilte
icindeki 6zel isletmelere iliskin olarak Ogrencilerin goriislerini almak amaciyla
hazirlanan ve online olarak uygulama olanagi saglayan 6grenci memnuniyet anketi
2017 ve 2018 yillarinda gergeklestirilmistir (Ek 3.3)
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ogrenci-memnuniyet-

anketi/1189). llgili anket verileri degerlendirildiginde, &grencilerin onemli bir
boliimiinlin Fakiilte YOnetimi, 6gretim elemanlar1 ve danigmanlart ile kurduklari

iletisimin etkili oldugu anlasilmaktadir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-

isleri/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-sonuclari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/6/113).

Ulkemizdeki 6nemli Eczacilik Ogrenci kongrelerinden biri olan Farmakon, 20-22

Nisan 2018 tarihlerinde “Farmakon-Erciyes” adiyla, sorumlu Ogretim iiyeleri
danismanliginda Fakiiltemiz 6grencileri ev sahipliginde; alaninda uzman 18 davetli
konusmacit ve 27 farkli iiniversiteden 550°den fazla katilimcinin istiraki ile
gergeklestirilmistir  (Ek _ 16.2)  (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/2018-FARMAKON-ERCIYES-VUIlusal-Eczacilik-Ogrenci-K/1194).

Bilim insanlarin1 ve eczacilik fakiiltesi 6grencilerini bir araya getirerek meslekteki
giincel bilgi paylasiminin saglanmasi ve eczacilik camiasinda birlikteligin artirilmasi
yoniiyle 6nemli bir organizasyon olmus, Universitemiz yonetimi ve ilgili meslek
kuruluslar da destek vermistir (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-
Haber/ERU%E2%80%99de-%E2%80%9C4-Ulusal-Eczacilik-Ogrenci-Kongresi-
Farmakon-Erciyes-2018%E2%80%9D-Ba/9060).

Fakiiltemiz fiziki olanaklar ile ilgili olarak Ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu ve
ankette de gerekliligi vurgulanan okuma salonu, “Farmakon-Erciyes hatirasi” olarak
Fakiiltemize kazandirilmistir (Ek 16.3). Ayrica, 6grencilerin, 6gretim elemanlarimiz
ve mesleki egitim programimiz konularini degerlendirmesi i¢in daha detayli bir anket
2017-2018 Yaz Donemi’nde uygulanmigtir (Ek 3.4). Anket sonuglari, &gretim
elemanlar1 ve 6grenci katilimi ile yapilan toplantilarda ele alinmakta, sonuglar ve

oneriler dikkate alinarak ilgili komisyon tarafindan iyilestirme ve gelistirme
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caligmalar1 yapilmaya baslanmaistir.

Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Yarismali Eczacilik
Mezuniyet Projeleri Sempozyumu (YEMPS)’e 2015 yilindan itibaren sozlii ve poster
sunumu ile 6grenci katilimi saglanmistir. 2016°da diizenlenen yarismada Fakiiltemizi
temsilen Zeliha Duygu OZDAL, “Mikrogliyal Hiicrelerde Kersetin-Altin ve Kersetin-
Giimiis Nanopartikiillerin Noroinflamatuar Cevap Uzerine Etkileri” baslikli poster
bildirisi ile ikincilik 6diiliine layik goriilmistiir (EK 16.4).

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci
Kongresi’nde 0Ogrencilerimizden Ayse Mizgin VURGUN “Agatha Christie
Romanlarinda Eczacilik” baglikli poster sunumu ile birincilik odiliine layik
gortilmistir (Ek 16.5).

Ogrencilerimizden Sena YALCINTAS, Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
diizenledigi Alfa Ulusal Eczacilik Kongresi’nde “Acil Kod” basliklt sunumu ile Alfa
Rx Sunu Yarismasi’nda ti¢iinciiliik 6diliine layik goriilmiistiir (Ek 16.6).

TEB, 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi, diger Eczaci Odalar1 gibi meslek orgiitleri ve
KOSGEB tarafindan gergeklestirilen cesitli toplanti ve egitimlere 6grencilerimizin

katilimi ile Fakiltemizin temsiliyeti saglanmaktadir (Ek 6.10, Ek 8.6). Tirk

Eczacilart Birligi Genglik Komisyonu (TEBGK) Fakiiltemiz temsilcilerinin
belirlenmesi i¢in diizenli se¢im yapilmaktadir. Komisyonda Fakiiltemiz 4 6grenci ile

etkin olarak temsil edilmektedir (Ek 16.7) (http://www.tebgk.com/?p=fakulteyk).

Ogrencilerimizin hazirladign Ahval-i Ispengiyar Dergisi 2. sayisi basili ve elektronik
olarak okuyucuya sunulmustur (EK 6.12)
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ahval-i-Ispenciyar-Derqgisi-2-
Sayisi-Cikti!/1210). Dergi satisindan elde edilen gelir, Mehmetgik Vakfi’na

bagislanmistir. Ayrica dergimiz ile ilgili bilgilendirme, Universitemiz web sayfasinda
“Haberler” bagligt altinda yer almistir (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-
Haber/Eczacilik-Fakultesi-%E2%80%9CAhval-i-Ispenciyar%E2%80%9D-
Derqisini/9270).

Meslegimize yonelik veya Ogrencilerimizin kisisel gelisimine katkida bulunabilecek
alaninda uzman kisiler, cesitli etkinlikler kapsaminda Fakiiltemize davet edilmekte ve
ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Bunlarin disinda Rektorliigiimiiz Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Fakiiltemizi temsilen c¢esitli mesleki
etkinliklere katilan Ogrencilerimize imkanlar dahilinde destek saglanmistir (EK

15.14). Bu mesleki etkinlikler siiresince ilgili Ogrencilerimizin derslerden izinli
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sayllmalar1 konusunda Fakiiltemiz tarafindan gerekli kolaylik saglanmakta ve ders
sorumlular1 bilgilendirilmektedir (Ek 16.8).

Ogrencilerimiz, her yil diizenli olarak Fakiilte icinde Hasta Bilgilendirme Yarismasi
organizasyonunda gorev almaktadir. Fakiiltemizi Ankara Eczaci Odasi tarafindan
diizenlenmekte olan ulusal yarigmada temsil edecek olan yarismaci, adaylar arasindan
orijinal yarigma formatina uygun olarak jiiri tarafindan belirlenmektedir. Sanal bir
eczane ortaminda gerceklesen yarisma; yarismacilarin regete ile hastayi
karsilamasina, ilaglar ve hastaliklar1 konusunda acik ve dogru bir sekilde
bilgilendirmesi  bakimindan  Ogrencilerimizin  mesleki  gelisimini  olumlu
yonlendirmekte ve Fakiiltemizde 6zellikle 4. ve 5. simif 6grencileri olmak iizere tiim
ogrencilerin ilgisini gekmektedir (Ek 16.9). Yarigsmacilarin performanslar1 Fakiiltemiz
ve 12. Bolge Eczaci Odasi koordinasyonu ile belirlenen jiiri {iyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir.  Jiiri {yeleri, Ogretim elemanlari, eczane eczacisi
meslektaglarimiz ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Fakiiltemiz temsilcileri son
¢ yilda da ulusal yarigmaya katilmistir; 15-17 Nisan 2016 tarihleri arasinda
Ankara'da diizenlenen "13. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi'nda Fakiiltemizi
temsil eden 5. sinif 6grencisi Hatice Kiibra Késem, dordiincli olmustur. Yarismada
2013 yilinda ikincilik, 2014 yilinda birincilik, 2015 yilinda Giglinciilik ve 2016 yilinda
dordiinciiliik derecesi alan Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dort yil iist iiste
dereceye girerek Tiirkiye'de Eczacilik Fakiilteleri arasinda biiyiik bir basariya imza
atmustir  (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/13-Ulusal-Hasta-Bilgilendirme-
Yarismasi%5BTIRNAK%5Dnd/4167).

Standart 17 Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden
Ogrenci/ uyumlu iligkileri saglayacak bir ¢evre ve kiiltiir ortami olusturmalidir.

Ogretim

Kadrosu

Miskileri

Standardin Standart, onceki rapor déonemindeki sekilde karsilanmaya ve ECZAKDER o6nerileri
Karsilanma dogrultusunda gelistirilmeye ve ¢esitlendirilmeye devam etmektedir.

Durumu ile Ogrencilerimiz, oOgretim {iyesi danmismanlhiginda hazirladiklar: bitirme projesi
ilgili kapsaminda, kaynak taramasindan itibaren bilimsel arastirma alaninin her
aciklamalar asamasinda uygulamali egitim almakta, ilgili mevzuata uygun tez yazimi ve

degerlendirmesi ile bu egitimi tamamlamaktadir. Projeler poster seklinde sunulmakta

ve bir jiri tarafindan degerlendirilerek dereceye giren Ogrenciler, mezuniyet
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toreninde basar1 belgesi almaktadir.

Ayrica, Fakiiltemiz mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinlikler
diizenlemektedir. Ogrencilerimiz ile dgretim kadrosu arasindaki iliskilerin olumlu
oldugu gozlenmektedir; bu iletisimin siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlere
devam edilmekte ve olanaklarin artirilmasina 6nem verilmektedir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerin ulusal ve wuluslararasi toplantilara katilimimi  ve
diizenlenmesinde gorev almasini desteklemektedir. Ogrenciler, Eczacilik Kuliibii ve
diger gruplar seklinde veya Ogretim iiyeleri ile sosyal etkinlikler ve sosyal

sorumluluk projeleri ger¢eklestirmektedir.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltemiz, 6grenci odakli egitim anlayisini siirdiirmektedir; 6grencilerimiz, Dekan
dahil olmak {izere, tlim Ogretim elemanlarima kolaylikla ulasabilmektedir.
Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-6gretim doneminden itibaren diizenli olarak
"Dekan-Ogrenci Bulusmas1" gerceklestirilmesi de buna &rnektir. Dolayisiyla Fakiilte
yOnetimine, Ogrenci temsilcileri ve/veya danismanlar araciligiyla ya da sahsen
bildirilen goriis ve talepler dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde akademik program
degerlendirilmesine yonelik anketler de, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle
uygulamaya konulmustur (Ek 3.4).

Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'nde “Her
Ogrenci i¢in egitim-0gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine
yardimci olmak ve yonlendirmek lizere, dgretim yili baglamadan 6nce ilgili birim
baskanliklarinin 6nerisi ve ilgili yonetim kurullarinin karariyla 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik damisman gorevlendirilir. Akademik danismanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segcme ve mezuniyet gibi
islemler yaninda diger sorunlarinin ¢dziimiine de yardimci olmak iizere dgrenim
siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Danismanlarin  goérev ve
sorumluluklarina iligkin esaslar, ilgili birimlerce belirlenir.” ifadelerine istinaden her
egitim-0gretim  yilinda danmigmanlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir (Ek 15.2). Sorumlu olduklari 6grencilerin akademik basari
durumunu Danmisman Programi yardimiyla degerlendirip zorunlu ve se¢meli ders
seciminde karsilastiklar1 giigliikleri agmalarina yardimci olmakta ve ders kayit onayi
vermektedir. Universite ve Fakiilteye uyum, mesleki gelisim ve kariyer gelisimi
konularinda karsilagtigi sorunlarin ¢6zliimii i¢in 6grenciye destek olmaktadir. Ayrica
ogrenci danigmanlar1, mezuniyet kosularini yerine getirmesi i¢in ilgili mevzuata gore

O0grenimi boyunca gerekli yonlendirmeyi yapmaktadir.
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Fakiilteye kayit tarihinden itibaren mezuniyet asamasina kadar, 6grencilerimizin
meslek standartlarini, etik ilkelere uygun deger ve tutumlar1 benimsemeleri igin
edinecekleri bilgiler ilgili derslerde aktarilmaktadir. Ozellikle Fakiiltemize yeni
baslayan grencilerimizin Universite yasamina uyum siirecinde, éncelikle Eczaciliga
Yonlendirme derslerinde temel bilgilendirmeler saglanmaktadir. Bu ders kapsaminda
Universite olanaklar1, Universite ve Fakiilte ile ilgili isleyis ve yapilanma hakkinda
temel bilgiler kisaca sunulmakta, ayrica meslege yonelik bilgilendirmeler yapilarak,
soru-cevap ile Ogrencilerimizin bilgilendirilmesine 6zen gosterilmektedir. Derse
davet edilen alaninda uzman meslektaslarimizin deneyim ve birikimlerinden
ogrencilerimizin azami diizeyde yararlanmasi saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen
mesleki etkinlikler ile pekistirilmektedir (Ek 8.8).

DIZE énerileri dogrultusunda 2016 yilindan itibaren nitelik ve nicelik bakimindan
kariyer planlamasina yonelik etkinlikler gelistirilmektedir. Planlanan tiim etkinlikler,
gerek Fakiiltemiz yonetimi tarafindan ogrencilerimizin kolaylikla erisebildigi
alanlarda afis olarak, gerekse Fakiiltemiz web sitesi ve sosyal medya {izerinden

ilan edilmektedir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/) ,

(https://www.facebook.com/groups/erciyeseczacilik/).

Akademik kadromuz, 6grencileri TEB, Eczacit Odalar1 ve Kooperatifler gibi meslek
orgiitlerine ve bu kuruluslarin etkinliklerine katilimin 6nemi konusunda detayli
olarak bilgilendirmekte; dgrencilerimizin ilgili kuruluslarda ve faaliyetlerinde etkin

gorev almalar1 ve/veya katilimlar1 desteklenmektedir (EK 15.14, Ek 16.7, EK 16.8).

Ozellikle Fakiiltemiz ve 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi isbirligi ile diizenlenen
meslek ici egitimler ve sosyal etkinliklere 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir
(Ek 6.10), (Tablo 17.1).

Tablo 17.1. Fakiiltemiz ve 6grencilerimiz tarafindan diizenlenen etkinlikler

ETKINLIK TARIH
Kongre “1* Natural Products For Cancer Prevention and Therapy 31.08-
(NPCPT)” (Ek 17.1) 02.09.2015
Ermenek Gokgekent Koy Okulu Kiitiiphane Projesi’ne Katki (Ek 17.2) 20.10.2015
Yardim Kampanyasi “O Cocuklar Biiyiiyecek” (Ek 17.3) 25.11.2015
Eczacilik Kuliibii — Kahvalt1 (Ek 17.4) 19.12.2015
Eczacilik Kuliibii Erciyes’te (Ek 17.5) 27.02.2016
Hasta Bilgilendirme Yarigmast Eleme Programi (EK 17.6) 09.03.2016
Tavla Turnuvasi (Ek 17.7) 18.04.2016
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GEK - Mersin Gezisi (Ek 17.8) 30.04.2016
Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni (EK 17.9) 11.05.2016
Onliik Giyme Téreni — 2016 (Ek 17.10) 12.05.2016
14 Mayis Eczacilik Bayrami1 Kutlamalar1 (Ek 17.11) 14.05.2016
Bitirme Projesi Poster Sunumlar1 — 2016 (Ek 17.12) 13.05.2016
Eczacilik Kuliibii Kahvalti Etkinligi (Ek 17.13) 08.10.2016
Down Kafe Ziyareti (Ek 17.14) 14.10.2016
Hasta Bilgilendirme Yarismas1 On Eleme Programi (Ek 17.15) 22.12.2016
Seminer “Obezite ve Diyabete Giden Yolda Fruktoz Surubu” (EK 17.16) 03.03.2017
Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Eleme Programi (EK 17.17) 07.03.2017
EUS Bilgilendirme Toplantist (EK 17.18) 22.03.2017
“Kii¢iik Dokunuslar, Biiyiik Mutluluklar” Cocuk Hastanesi Onkoloji

Servisi Ziyareti (Ek 17.19) 29.03.2017
Seminer “Etkin ve Giivenilir [lag Kullaniminda ilag ve Zehir Bilgi

Merkezlerinin Rolii” (Ek 17.20) 14042001
[lko Ilag Firmas: - Konya Gezisi (Ek 17.21) 21.04.2017
GEK - Mersin Gezisi — 2017 (Ek 17.22) 22.04.2017
Seminer “Saglikli Yasamin Kimyas1” (EK 17.23) 09.05.2017

“Ellerimiz Dilimiz Olsun” Etkinligi ve “Eczacilik ve Isaret Dili Egitimi

(Ek 17.24)

10-11.05.2017

Seminer “Ila¢ Endiistrisinde Eczacinin Rolii” (Ek 17.25) 11.05.2017
Bitirme Projesi Poster Sunumlar1 — 2017 (Ek 17.26) 12.05.2017
Yahyali Kapuzbasi Selaleleri Gezisi (Ek 17.27) 13.05.2017
14 May1s Eczacilik Bayrami Kutlamalar1 (Ek 17.28) 14.05.2017
Seminer “Akiler Ilag Kullaniminda Eczacinin Rolii” (Ek 17.29) 17.05.2017
Erciyes Bilimsel Aragtirma Kuliibii Tanigma Kahvaltis1 Etkinligi (Ek

17.30) 07.10.2017
Seminer “Gelecek Vizyonuna Dogru” (Ek 17.31) 13.10.2017

Kongre “2™ Natural Products For Cancer Prevention and Therapy
(NPCPT)” (Ek 17.32)

08-11.11.2017

Seminer “Madde Bagimliligi ve Miicadelede Eczacinin Roli” (Ek 17.33) 01.12.2017
Down Kafe Ziyareti (Ek 17.34) 05.12.2017
Bilgilendirme Toplantisi "Eczanelerde SGK Uygulamalar1 ve SUT" (Ek

19.12.2017
17.35)
Hasta Bilgilendirme Yarigmast Eleme Programi (EK 17.36) 22.02.2018
Kariyer Giinleri “Acibadem Saglik Grubu” (Ek 17.37) 28.03.2018
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Ekler/Standart%2017/Ek%2017.28.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.29.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.30.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.30.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.31.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.32.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.33.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.34.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.35.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.35.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.36.pdf
Ekler/Standart%2017/Ek%2017.37.pdf

Farmakon Erciyes - V. Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi 2018 (Ek 17.38) |20-22.04.2018
Ilko Ilag Firmas1 - Konya Gezisi (Ek 17.39) 04.05.2018
GEK — Mersin Gezisi - 2018 (Ek 17.40) 05.05.2018
Onliik Giyme Téreni — 2018 (Ek 17.41) 09.05.2018
14 Mayis Eczacilik Bayrami Kutlamalar1 (Ek 17.42) 14.05.2018
Farmakon Erciyes Hatira Orman1 Aga¢ Dikme Etkinligi (Ek 17.43) 14.05.2018
Iftar Yemegi Etkinligi (Ek 17.44) 23.05.2018
Bitirme Projesi Poster Sunumlar1 — 2018 (Ek 17.45) 24.05.2018
Fakiiltemizde Personel Bayramlagmasi (EK 17.46) 18.06.2018
Farmafest (Ek 17.47) 27.09.2018

Fakiiltemiz Ogrencileri ev sahipliginde 20-22 Nisan 2018 tarihlerinde diizenlenen
“Farmakon-Erciyes” Ulusal Eczacilik Ogrencileri Kongresi, Fakiiltemiz 6grencileri
ev sahipliginde; alaninda uzman 18 davetli konusmaci ve 20 {lizerinde poster sunumu
ile 27 farkl iiniversiteden 550°den fazla katilimcinin bulundugu meslegimizle ilgili
giindemdeki konularin uzmanlar1 ile ele alindig1 son derece basarili bir etkinlik
olmustur. Bu basari, 6grenci-6gretim kadrosu iletisimimin giliclii olmasinin da bir
gostergesidir (Ek 17.38).

Ogrencilerimizin cesitli uygulamalarla mesleki bilgi birikimlerini artirmalari,
vizyonlarinin genislemesi igin gaba sarf edilmekte; bunun yani sira, 6rgiin egitimin
destekleyicisi olarak, dzellikle mezuniyet sonrasinda gereksinim duyacaklar “meslek
ici stirekli egitim” programlarmin yararmi kavramalarina olanak saglanmaktadir.
Buna ek olarak, isitme engellilerle iletisim teknikleri konusunda bilgilendirme ve
pratik caligmalar da yapilmistir (Ek 17.24).

Ogrencilerimiz 5. smnifta, bir dgretim iiyesi danismanhiginda hazirladiklar1 bitirme
projesinde kaynak taramasindan baslayarak bilimsel arastirma alaninin her asamasi
ile ilgili detayli egitim almaktadir. Projeler, Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu esas alinarak yazili hale getirilmekte ve Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uygulama Esaslari’na gore

degerlendirilmektedir (Ek 8.1c, Ek 8.1d). 2011 yilindan bu yana diizenli olarak,

sunulan projeler jiiri tarafindan degerlendirilip dereceye layik bulunan 6grencilere
basar1 belgesi verilmeye devam edilmektedir. Poster sunumlari esnasinda tiim
ogretim elemanlarinin da katilimiyla Ogrencilerimiz, bilimsel bir toplantinin
simiilasyonunu yasama olanagi bulmaktadir. Diger siiflardaki 6grencilerimize de

acik olan bu etkinlik sayesinde biling kazanilmasi da énem tagimaktadir. Bitirme
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projelerinin bir béliimii, son ii¢ yilda belirgin sekilde artis goriilen TUBITAK 2209A
ve 2209B lisans ogrenci projeleri kapsaminda desteklenmektedir (EK 10.11).
Ogretim {iyelerimizin damsmanhiginda ve &grencilerimizin yiiriitiiciiliigiinde
gerceklestirilen bu projeler ile ilgili bu basar1 Universitemiz web sayfasindan da ilan
edilmektedir https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Eczacilik-Fakultesi-
TUBITAK-2209-A-B-Ogrenci-Proj/8230. Ayrica baz1 bitirme projeleri ¢alismaya

katilan ekip adina ulusal veya uluslararasi kongrelerde sunulmakta ve/veya bilimsel
makale olarak dergilerde yayimlanmaktadir (Ek 10.10). Ayrica Ogrencilerimizin
ogrenimleri esnasinda dahil olduklar1 ¢aligmalarla ilgili veya bilgilerini artirmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimi da desteklenmektedir (Ek 17.48,
Ek 17.32).

12. Bolge Kayseri Eczact Odas1 ve KOSGEB isbirligi ile Eczacilik Fakiiltesi son
smmif Ogrencilerinin de katilabildigi, KOSGEB Uygulamali Girisimcilik kursu
iicretsiz olarak 03-04 Mart 2018 ve 10-11 Mart 2018 tarihleri arasinda
diizenlenmistir (Ek 8.6).

Buna ek olarak, KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son sinif 6grencileri i¢in KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik kursu, Fakiiltemizde Dekanligimiz araciligiyla {icretsiz
olarak 17-20 Nisan 2018 ve 24-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda diizenlenmis ve bu

kursa dgrencilerimizin katilimi saglanmistir (Ek 8.7).

5- OGRETIM KADROSU VE iDARi PERSONEL STANDARTLARI

Standart 18
Ogretim

Kadrosu ve
Yoneticiler:

Nicel Etmenler

Fakiilte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini saglayan yeterli

sayida nitelikli akademik ve idari personele sahip olmalidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Fakiiltenin eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlarinda tam zamanl
gorev yapan yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Her iki Boliim altinda yer
alan Anabilim Dallar1 ile 6gretim elemani sayilar1 asagida belirtilmistir. Ayrica

Temel Bilimler Boliimii’'ndeki 6gretim elemani sayisi da sunulmustur.
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Tablo 18.1. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii 6gretim iiyesi sayilari

Anabilim Dali | Prof. Dr. | Doc. Dr. L Ogr. Ogr. Ars. Gor| Toplam
Uyesi Gor.
Farmakoloji - 1 3 - 1 5
Farmakognozi - 2 1 2 5
F. Kimya - 1 - 1 3 5
F. Toksikoloji - 1 2 - 2 5
F. Botanik - - 1 - 1 2
Klinik *
Eczacihk ] ] ! ] 2 2
Eczacihk ) 1 #x _ ) ) _
Isletmeciligi
Eczaciik ) 1 ) ) ) 1
Tarihi ve Etik
Toplam - 4 8 2 11 25
* Ayn1 zamanda Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim liyesidir.
** Ayn1 zamanda Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim Dali 6gretim iiyesidir.
Tablo 18.2. Eczacilik Teknolojisi Boliimii 6gretim {iyesi sayilari
. Dr.Ogr. o .
Anabilim Dah Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Ogr.Gor. | Ars.Gor | Toplam
Farmasotik
Teknoloji - ! ! ° 2 4
Farmasotik
Biyoteknoloji . . ! ) ! 4
Toplam 1 2 2 - 3 8
Tablo 18.3. Eczacilik Temel Bilimler Boliimii 6gretim liyesi sayilari
- Dr.Ogr. | s. .. )
Anabilim Dah Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Ogr.Gor. | Ars.Gor | Toplam
Temel Bilimler 1 - 2 - 1 4
Analitik Kimya 1 1 2 - 2 6
Farmasotik
Mikrobiyoloji - - 1 ) ! 2
Biyokimya - 2 - - 1 3
Toplam 2 3 5 - 5 15
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Lisans egitim programinda yer alan her bir alan i¢in akademik yeterlilik ve deneyime
sahip yeterli sayida Ogretim elemani bulunmaktadir ve aralarinda dengeli dagilim
saglanmustir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan Dis Kaynakli Proje Biitcesi
siralamast, Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri h indeks ortalamalari, ISI indekslerindeki atif
sayilar, Fakiiltemiz patent ve faydali model sayilari, 6diil sayilari, bilimsel
hakemliklerin sayilari, Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen etkinlik sayilari, Fakiiltemiz

Akademik personel sayilari ve personel yas, cinsiyet dagilimi istatistiklerine Tablo

18.4’teki linklerden erisilebilmektedir.

Tablo 18.4. Ogretim kadrosuna ait nicel etmenleri gosteren linkler

Nicel Etmen Link

ERU BAP ve TUBITAK http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=3201#
tarafindan desteklenen ve

fakiiltemizde yiiriitiilen

bilimsel aragtirma projeleri

Yayin sayilar1 (SCI) http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=1201

ISI indekslerine giren
dergilerde en fazla yayin
yapan akademisyenler
listesinde yer alan fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx?N0O=19100

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmekte olan
dis kaynakli proje biitcesi
siralamasi

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?N0O=3214

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
yaymlarinin aldig: atiflara
gore dagilimi

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=2207

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri h
indeks ortalamalari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?N0O=12201

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri 1s1
indekslerindeki atif sayilart

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?N0O=2201

Is1 indekslerine giren
dergilerde en fazla atif yapilan
akademisyenler listesinde yer
alan 6gretim {iyelerimiz

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx?NO=19500

Universitemiz h indeksi en
fazla olan akademisyenler
listesinde yer alan 6gretim
tyelerimiz

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx?N0O=19700

Fakiiltemiz patent ve faydali
model sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?N0O=4203

Fakiiltemiz tiirlere gore 6diil
sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?N0O=14201
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Fakiiltemiz bilimsel http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=7201
hakemliklerin sayilari

Fakiltemiz tarafindan http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=10205
diizenlenen etkinlik sayilart

Fakiiltemiz akademik personel| http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=19801
sayilari

Fakiiltemiz akademik personel| http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=19901
yas istatistikleri

Fakiiltemiz akademik personel| http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=19903
cinsiyet istatistikleri

Erciyes {iniversitesi 2014- http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx?NO=1101
2018 yillar arasinda bilimsel
yayinlarda iiniversite
siralamasi tiniversitemiz web
sayfasinda

Fakiiltedeki 6gretim elemani/68renci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina
ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi igin gerekli olan
aragtirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitilmesine yetecek diizeydedir.
Fakiiltemizde Ekim 2018 itibariyle lisans egitimi gormekte olan 401 0Ogrenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplam 48 6gretim elemani olup, 6grenci / Ogretim
iiyesi-gorevlisi orant 401/29°dur. Bu oran, dnceki rapor doneminde 317/26=12.2 iken
ara degerlendirme doneminde 401/29=13.8’e yiikselmistir.
Fakiilte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanl gorev
yapan Ogretim elemanlarinin yani sira, goniillii egitmenlerden ve baska fakiiltelerin
ogretim elemanlarindan yararlanmaktadir.
Fakiiltenin etkin ¢alismasi i¢in 6gretim kadrosu disinda uygun ve iyi egitilmig idari
personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan idari personel dagilimi
asagidaki gibidir:

Idari Personel Sayisi

Fakiilte Sekreteri 1

Yazi Isleri

Boliim Sekreteri
Sekreter (Ozel Kalem)

Laboratuvar Teknisyeni
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi
Tahakkuk

Genel Hizmetliler
Bilgi Teknolojisi Uzman1*

N N N Y

*Yar1 zamanl 6grenci statiisiinde ¢alisan personel destegi alinmaktadir.
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Stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemant sayisi da yeterlidir.

Staj Komisyonu’nda gorev alan 6gretim elemanlar1 EK 6.1°de sunulmustur.

Uc yildaki
degisiklikler

Fakiiltenin tam zamanl gorev yapan Ogretim elemani sayisit ve dagilimimin 2015 ve

2018 yillarindaki son durumu Tablo 18.5’te sunulmustur.

Tablo 18.5. Ogretim elemanlarmin sayist ve dagiliminin 2015 ve 2018 yillarmdaki

son durumu
Temel Profesor | Docent | Dr.Ogr. |Ogr. Gor. | Ars. Gor.

.. Toplam
Eczacihik Sayisi Sayis1  |Uyesi Sayis1| Sayisi Sayisi
Bilimleri 2015 |2018 | 2015 (2018 | 2015 (2018 ({2015 (2018 | 2015 | 2018|2015 (2018
Analitik Kimya | 1 | 1 1] 2|2 1 12| 4|6
Biyokimya 1 1 2 1 1 1 4 3
Farmasdétik 1 1 1 1 5 9
Mikrobiyoloji
Temel Bilimler 1)1 3 | 2 11|54
oralik Profesor Dogent "Dr. Ogr. |[Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Meslek Sayisi Sayis1  |[Uyesi Sayisi| Sayisi Sayisi
Bilimleri 2015 2018 | 2015 2018 | 2015 |2018 | 2015 [2018 |2015 | 2018|2015 (2018
Farmakoloji 1 1 1 3 3 1 5 5
Farmasotik
Botanik 1 L 1 L 2 2
Farmakognozi 1 2 2 1 1 1 2 5 5
Farmasotik 1|1 11| 1]3|3]s
Kimya
Farmasotik
Toksikoloji 1 L 1 2 2 2 4 >
lj?czaalzk 1xx xx
Isletmeciligi
Eczacilik 1 1
Tarihi ve Etik
Klinik
Eczacilik 1* 2 2*
Anabilim Dall
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Ekler/Standart%206/Ek%206.1.pdf

Profesor | Dogent | Dr.Ogr. |Ogr. Gor. | Ars. Gor.

Eczacihk S < Gvesi § . . Toplam
Teknolojisi ayisi ayisi yesi Sayisi ayisi ayisi

2015 {2018 | 2015 (2018 | 2015 |2018 | 2015 |2018 |2015 | 2018|2015 |2018
Farmasdétik 1 1 1 1 5 9 4 4
Teknoloji
Farmasdétik 1 1 1 1 1 5 1 4 4
Biyoteknoloji
TOPLAM 4 3 6 9 14 | 15 2 2 17 | 19 | 43 | 48

* Ayn1 zamanda Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesidir.
** Ayn1 zamanda Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim Dal1 6gretim tiyesidir.
Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii’nde;
-Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali’nda gorevli 1 0gretim iiyemiz Profesor
unvani almis, 1 6gretim iiyemiz Dogent olmus ve 1 Dr. Ogretim Uyesi kadroya
atanmis,
-Analitik Kimya Anabilim Dali’nda gorevli 2 6gretim tiyemiz Dogent olmus, 1 Dr.
Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi atamasi yapilmus,
-Biyokimya Anabilim Dali’nda ise 1 Profesér ogretim liyemiz emekli olmus, 1
Ogretim tiyesi ise Dogent olmustur.

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii’nde toplam 6gretim eleman sayisi 3 kisi artmugtir.

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii biinyesinde bulunan;

-Farmakognozi Anabilim Dali’ndan 1 Profesoriimiiz emekli olmus,

-Farmakoloji Anabilim Dali’nda 1 Dr. Aragtirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi
ayrilmis, Dr. Ogr. Uyesi sayis1 3, Arastirma Gorevlisi sayis1 da 1 olmus,

-Farmasotik Kimya Anabilim Dali’nda 1 6gretim iiyesi Dogent unvani almis ve 1
Arastirma Gorevlisi atamast yapilmis,

-Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dalina 1 Arastirma Gorevlisi atamasi yapilmus,
-Daha once, Eczacilik Isletmecilifi Anabilim Dali’nda bulunan 6gretim iiyemiz
Eczacilik Tarihi ve Etik alaninda Dogentlik alarak ilgili Anabilim Dali’na atanmus,
-Fakiiltemizde bu siirecte kurulmus olan Klinik Eczacilik Anabilim Dali’na 2
Aragtirma Gorevlisi atanarak eczacilikta uzmanlik egitimine baslamislardir.

Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii’nde toplam Ogretim elemani sayist 2 kisi

artmigtir.
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Eczacilik Teknolojisi Boliimii’nde;

-Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali’nda gorevli 1 Dr. Arastirma Gorevlisi
Fakiiltemizden ayrilmus, yerine bir Dr. Ogr. Uyesi atamas1 yapilmistir.

Fakiiltemizden c¢esitli nedenlerle 8 6gretim elemani ayrilmis ve bu siiregte 13 dgretim
elemaniin Fakiiltemize atamasi yapilmistir. Bu degisikliklerle Fakiiltemizde 2015
yil1 sonunda 43 olan 6gretim elemani sayisi, Ekim 2018 itibariyle 48’¢ yiikselmistir.
Lisans egitim programinda yer alan her bir alan i¢in akademik yeterlilik ve deneyime
sahip yeterli sayida 6gretim elemani bulunmaktadir ve aralarinda dengeli dagilim
saglanmaktadir. Fakiiltemizde OYP kapsaminda Universitemiz disinda lisansiistii
egitimini tamamlamis olan iki 6gretim elemanimiz Dr. Arastirma Gorevlisi olarak

gorevlerine baslamistir.

Tablo 18.6. Akademik kadronun boliimlere gore dagilimi

Temel Eczaciik | Eczacilik Meslek Eczacihik
UNVAN

Bilimleri Boliimii | Bilimleri Boliimii | Teknolojisi Boliimii
Profesor 2 - 1
Dogent 5 4 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 8 2
Ogr.Gorevlisi - 2 -
Aras.Gorevlisi 5 10 4
TOPLAM 15 24 9

Fakiiltedeki Ogrenci/ogretim iiyesi-gorevlisi orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi igin
gerekli olan arastirma ve diger akademik faaliyetlerin ylriitiillmesine yetecek
diizeydedir. Fakiiltemizde lisans egitimi gérmekte olan 401 6grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde toplam 48 Ogretim elemani olup, 6grenci / 6gretim iiyesi-gorevlisi
oran1 401/29°dur.

Onceki rapor ddneminde bu oran 317/26=12.2 iken ara degerlendirme déneminde bu
oran 401/29=13.8’e yiikselmistir.

Fakiilte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanl gorev
yapan Ogretim elemanlariin yani sira, goniillii egitmenlerden ve baska fakiiltelerin
Ogretim elemanlarindan yararlanmaktadir.

Ayrica son ii¢ yildaki degisikliklere ilave olarak; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
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Ingilizce ve Tiirk Dili dersleri Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) ile tiim iiniversite

bilinyesinde diizenlenen

sinavlar ve

sanal

sinif oturumlari/yiiz yiize egitim

programlari ile yiiriitilmeye baslanmistir (EK 15.6) (http://eruzem.erciyes.edu.tr/).

Fakiiltemiz lisans egitim programinda bulunan dersler icin cesitli Fakiilte ve

Anabilim Dallarindan son ii¢ yilda alinan destek Tablo 18.7°de belirtilmistir.

Tablo 18.7. Destek alinan Fakiilte ve 6gretim tiyeleri

2015-2016 Giiz Yariyih Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

ZE}‘%&?‘ Gilgen Miihendislik Fakiiltesi gnggﬂlkal Urtin ve
Dog. Dr. Feride KOC Veteriner Fakiiltesi Veteriner Ilaclar
Dog. Dr. Vesile SENOL Saglik Hizmetleri M.Y.O. Tibbi ilk Yardim
Prof. Dr. Ahmet OZTURK Tip Fakiiltesi Halk Sagligi

Dog. Dr. Elgin BALCI Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi

Dog. Dr. Niyazi ACER Tip Fakiiltesi Anatomi

Prof. Dr. Olgun KONTAS Tip Fakiiltesi Patoloji

Okt. Nazim SANLI Yabanci Diller Y.O. Ingilizce

2015-2016 Bahar Yariyih Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

Dog. Dr. Vesile SENOL Saglik Hizmetleri M.Y.O. Tibbi ilk Yardim
Yrd. Dog. Dr. Uyesi Fatih Hukuk Fakiiltesi Eczacilik ve Ilag Hukuku

BIRTEK

Ogr. Gér. Neslihan CELIK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme, Nutrasotikler

Ogr. Gor. Neslihan CELIK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore Diyet
Uygulamalari

Yrd. Dog. Dr. Giilsen

Biyomedikal Uriin ve

AKDOGAN Miihendislik Fakiiltesi Cihazlar

Prof. Dr. Bilal Cem LIMAN | Veteriner Fakiiltesi Veteriner laglar

Ogr. Gor. Gézde ERTURK Tip Fakiiltesi Biyoistatistik

Prof. Dr. Ahmet Oztiirk Tip Fakiiltesi Halk Saglig

Dog. Dr. Elgin BALCI Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi

Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Bilimsel Diisiince Geligimi
Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Davranis Bilimleri

2016-2017 Giiz Yariyith Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

Ogr. Gér. Neslihan CELIK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme, Nutrasotikler
Ars. Gor. Kiirsad GOLGELI | Iletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler

Dog. Dr. Tolga Ertekin T1p Fakiiltesi Anatomi

Prof. Dr. Ahmet OZTURK | Tip Fakiiltesi Halk Saglig:
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Dr. Ogr. Uyesi Elgin BALCI | Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi
Prof. Dr. Murat KANBUR Veteriner Fakiiltesi Veteriner Ilaclar
Dog. Dr. Rahmi KOSEOGLU | Fen Fakiiltesi Fizik

Dog. Dr. Muammer KULA Fen Fakiiltesi Matematik

Okt. Nazim SANLI Yabanci Diller Y.0. Ingilizce

Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin BENLI

Mustafa Cikrik¢ioglu M.Y.O.

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogr. Gér. Dr.Giilsen
AKDOGAN

Miihendislik Fakiiltesi

Biyomedikal ve Medikal
Uriin, Cihazlar

2016-2017 Bahar Yariyih Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

Prof. Dr. Harun ULGER Tip Fakiiltesi Anatomi

Prof. Dr. Ahmet OZTURK | Tip Fakiiltesi Halk Saglig
Dog. Dr. Vesile SENOL Saglik Hizmetleri M.Y.O. Tibbi Ik Yardim
Dr. Ogr. Uyesi Elgin BALCI | Tip Fakiiltesi Aile Planlamas1
Dr. Ogr. Uyesi Gokmen Tip Fakiiltesi Biyoistatistik

ZARARSIZ

Okt. Elif YORUKER CELIK | Beden Egitimi Spor Y.O. Beden Egitimi

Ogr. Gér. Emrah OZDEMIR | Hukuk Fakiiltesi Eczacilik ve [lag Hukuku
Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Davranis Bilimleri

Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Bilimsel Diisiince Gelisimi

Dr. Ogr. Uyesi Nese KAYA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore Diyet
Uygulamalari

Okt. Nazim SANLI

Yabanci Diller Y.O.

Ingilizce

Dog. Dr. Feride KOC

Veteriner Fakiltesi

Veteriner Ilaglar

Ogr. Goér. Dr. Giilsen
AKDOGAN

Miihendislik Fakiiltesi

Biyomedikal ve Medikal

Uriin, Cihazlar

2017-2018 Giiz Yariyith Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

Prof. Dr. Kenan AYCAN Tip Fakiiltesi Anatomi

Prof. Dr. Ahmet Oztiirk Tip Fakiiltesi Halk Sagligi
Dog. Dr. Elgin Balci Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi
Ogr. Gor. Erhan YILDIRIM | {letisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin BENLI

Mustafa Cikrik¢ioglu M.Y.O.

Is Saghg1 ve Giivenligi

Ecz. Mustafa

Eczacilikta Ekonomi ve

Eczaci
MERMERKAYA z Mali Uygulamalar
Ogr.Gor. Dr. Giilsen . - e Biyomedikal ve Medikal
AKDOGAN Miihendislik Fakiiltesi Utdin, Cihazlar

Ogr.Gor. Dr. Neslihan ONER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore Diyet
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Uygulamalar1

Prof. Dr. Murat KANBUR

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Ilaglar

Yabanci Diller Y.O.

Okt. Nazim SANLI Ingilizce

2017-2018 Bahar Yariyih Gorevlendirmeleri

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. | Ders

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ) . e Biyomedikal ve Medikal
AKDOGAN Miihendislik Fakiiltesi Utiin, Cihazlar

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
ONER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme, Nutrasotikler

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
ONER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore Diyet
Uygulamalari

Dr. Ogr. Uyesi Gokmen

ZARARSIZ Tip Fakiiltesi Biyoistatistik
Prof. Dr. Ahmet OZTURK | Tip Fakiiltesi Halk Saglig
Dog. Dr. Elgin BALCI Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi

Dog. Dr. Songiil GORIS Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tibbi ilkyardim

Okt. Elif YORUKER CELIK | Beden Egitimi Spor Y.O. Beden Egitimi

Okt. Nazim SANLI Yabanci Diller Y.O. Ingilizce

Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Davranig Bilimleri

Prof. Dr. Asuman GOLGELI | Tip Fakiiltesi Bilimsel Diisiince Gelisimi
Prof. Dr. Bilal Cem LIMAN | Veteriner Fakiiltesi Veteriner ilaglar

Ogr. Gér. Emrah OZDEMIR | Hukuk Fakiiltesi Eczacilik ve [lag Hukuku

Ogretim {iyelerimiz, Fakiiltemiz disinda Universitemizin diger egitim birimlerinin

ve diger Universitelerin Eczaciik Fakiiltelerinin egitimlerine de katkida

bulunmaktadir (Ek 5.4). 2015-2016 itibariyle;
Tablo 18.8’de belirtilmistir.

diger fakiiltelerde verilen dersler

Tablo 18.8. Diger Universite — Fakiiltelerde gérevlendirilen dgretim iiyelerimiz

2015-2016 Giiz-Bahar Yariyih Gorevlendirmeleri

DEMIRPOLAT

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ad Soyad Universite / Fakiilte Ders

Dr. Ogr. Uyesi | reiyes Universics N

fpek BOSGELMEZ Saglik B'111m1er1 Besin Ila¢ Etkilesimi
Fakiiltesi

Dog. Dr. M. Betiil YERER Erciyes Universitesi, Fizvoloii

AYCAN Dis Hekimligi Fakiiltesi yolo]

Dr. Ogr. Uyesi Eren Erciyes Universitesl, Farmakoloji
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Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakoloji Pratik

Doc. Dr. Halil TEKINER

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Eren

Erciyes Universitesi,

; Miihendislik Fakiiltesi / Klinik Farmakoloji
DEMIRPOLAT Biyomedikal Miih.
2016-2017 Giiz Yariyih Gorevlendirmeleri
Ad Soyad Universite / Fakiilte Ders
Pharmaceutical
Technology |
K.K.T.C. Yakin Dogu Pharmaceutical
Dog. Dr. Yesim AKTAS Universitesi, Technology 11
Eczacilik Fakiiltesi Biopharmaceutics and

Pharmacokinetic

Dog. Dr. M. Betiil YERER
AYCAN

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fizyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakoloji

Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakoloji Pratik

Dog. Dr. Halil TEKINER

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi /
Biyomedikal Miih.

Klinik Farmakoloji

Dr. Ogr. Uyesi 1.

Erciyes Universitesi,

ipek BOSGELMEZ Saglik B-ilimleri Besin ilag Etkilesimi
Fakiiltesi
2016-2017 Bahar Yariyith Gorevlendirmeleri
Ad Soyad Universite / Fakiilte Ders
Pharmaceutical
. Technology |
Dog. Dr. Eﬁv‘;'gie;akm Dogu Pharmaceutical
Yesim AKTA >
M 5 Eczacilik Fakiiltesi Technology Il

Biopharmaceutics and
Pharmacokinetic

K.K.T.C. Yakin Dogu

Arts and Pharmacy

Dog. Dr. Halil TEKINER Universitesi, Historv of Ph

Eczacilik Fakiiltesi Istory of Fharmacy
Prof. Dr. Gok¢en YUVALI Erciyes Universitesi, Biyoteknoloji
CELIK Miihendislik Fakiiltesi

Dog. Dr. M. Betiil YERER
AYCAN

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fizyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakoloji
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Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakoloji Pratik

Dr. Ogr. Uyesi 1.

Erciyes Universitesi,

ipek BOSGELMEZ Saglik Bilimleri Besin Ila¢ Etkilesimi
Fakiiltesi
2017-2018 Giiz Yariyih Gorevlendirmeleri
Ad Soyad Universite / Fakiilte Ders
Pharmaceutical
K.K.T.C. Yakin Dogu Technology |

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Universitesi,
Eczacilik Fakiiltesi

Biopharmaceutics and
Pharmacokinetic

Dog. Dr. M. Betiil YERER

Erciyes Universitesi,

. e . Fizyoloji
AYCAN Dis Hekimligi Fakiiltesi yolol
Dr. Ogr. Uyest Eren Er.01yes Unl.\/ve.rSIte?I, . Farmakoloji
DEMIRPOLAT Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Eren Erciyes Universitesi, Dis Hekimliginde

DEMIRPOLAT

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Farmakolojik Yaklagimlar

Dog. Dr. Halil TEKINER

Erciyes Universitesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Eren

Erciyes Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi /

Klinik Farmakoloji

DEMIRPOLAT : .
© Biyomedikal Miih.
Dr. Ogr. Uyesi LIpek Erciyes Universitesi o g
o e s B Ilag Etkil
BOSGELMEZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi esth Hag Btidiestm
Dr. Ogr. U}vfesi Ayse Kiibra Ercviyes I;Ir.livers‘itesi," . Farmakoloji
KARABOGA ARSLAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2017-2018 Bahar Yariyih Gorevlendirmeleri
Ad Soyad Universite / Fakiilte Ders
Dog. Dr. I'I%ﬁli(vgr.gieﬁs{iakm Dogu Pharmaceutical
Yesim AKTA ’ i
esim S Eczacilik Fakiiltesi Technology | Cosmetics
. : K.K.T.C. Yakin Dogu Arts and Pharmacy
Dog. Dr. Halil TEKINER Universitesi, . £Ph
Eczacilik Fakiiltesi History of Pharmacy
Bo‘f'él?r- geslm AEITAS Cumhuriyet Universitesi, Farmasotik Teknoloji 11
r. Ogr. Uyesi Cigdem Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji IV

YUCEL

Dog. Dr. M. Betiil YERER

Erciyes Universitesi,

AYCAN Dis Hekimligi Fakiltesi | 2010
Dr. Ogr. Uyesi Eren Erciyes Universitesi, .

: Farmakoloji
DEMIRPOLAT Dis Hekimligi Fakiiltesi J
Dr. Ogr. Uyesi Eren Erciyes Universitesi, Dis Hekimliginde
DEMIRPOLAT Dis Hekimligi Fakiiltesi Farmakolojik Yaklagimlar
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Dr. Ogr. Uyesi 1. ipek Erciyes Universitesi, Saglik . o
BOSGELMEZ Bilimleri Fakiiltesi Besin llag Etkilegimi
Dr. Ogr. Uyesi. Ayse Kiibra Er'c'iyes Qnive.:.rsite.si, Saglik Farmakoloji
KARABOGA ARSLAN Bilimleri Fakiiltesi
Erciyes Universitesi o o
Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ | Miihendislik Fakiiltesi / Temel Bilgisayar Bilimleri
Cevre Miihendisligi
Prof. Dr. Gok¢en YUVALI Erciyes Universitesi Bivoteknoloii
CELIK Miihendislik Fakiiltesi y J

Fakiiltemizin etkin caligmasi icin yeterli sayida, deneyimli ve iyi egitilmis idari
personel bulunmaktadir. Bu sayede Fakiiltemiz isleyisinde bir aksama
yasanmamaktadir. Idari personel sayisinda rapor doneminden sonra herhangi bir
degisiklik olmamustir.

Stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu yeterli sayida Ogretim elemani
bulunmaktadir (EK 6.1). Fakiiltenin 6gretim kadrosu, egitim programinin ilgili
alanlarinda mesleki ve akademik uzmanlk bakimindan yeterlidir. Ogretim iiyeleri
stajlarda O0grencileri yonlendirecek, izleyecek ve degerlendirebilecek mesleki nitelik
ve davranislara sahiptir. Onceki rapor doneminde stajlarm siirdiiriilmesinden ve
yiiriitiilmesinden 1 Ogretim Uyesi ve 15 Arastirma Gorevlisi sorumlu iken, bu sayi
Staj Komisyonumuzda 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 14 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere tiimii eczaci olan 21 6gretim elemanina yilikselmistir. Her bir
staj grubu i¢in birer 6gretim lyesi alt koordinator olarak gérev yapmakta ve bir

ogretim iiyesi de Komisyon Bagkanligi’n1 yiiriitmektedir.

Standart 19
Ogretim

Kadrosu ve
Yoneticiler:

Nitel Etmenler

Fakiilte, misyonunu benimseyen, amac¢ ve hedeflerine bagl, lisans egitim
programinin ilgili alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahip, giincel egitim

felsefesi ve tekniklerini uygulayabilen bir akademik kadroya sahip olmalidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Fakiilte yonetim kadrosu ve kurul/komisyonlarinda son {ii¢ yilda degisiklikler
olmustur.

Fakiilte gereksinimlerine gore Ogretim elemani ve idari personel planlamasi
yapilmakta ve temini i¢in gerekli girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlari, iletisim becerileri ve pedagoji konularinda gerekli yeterlilige

sahiptir. Tiim O6gretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle ilgili
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gelisim programlaria (pedagojik formasyon, egiticilerin egitimi... gibi) katilmasi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin tiimii Egitici Egitimi Kapsaminda Ol¢me
Degerlendirme Sertifikas1 Programina katilmistir.

Ogretim elemanlari, gerekli ve giincel egitim teknoloji ve tekniklerini (simiilasyon,
olgu caligmalari, sinav hazirlama ve klinik performans degerlendirmeleri gibi)
kullanabilmektedir.

Ogretim elemanlar1, lisans egitim programmin hazirlanmasinda yer almaktadir.
Lisans egitimi ile ilgili GEP ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve tiim 6gretim elamanlari
aktif bir sekilde silirece katilarak ders iceriklerini GEP gerekliliklerine gore
diizenlemistir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim sorumluluklari ile bilimsel ¢alismalar1 bir
denge icindedir. Biitiin 6gretim elemanlarinin egitimde ders vermesi i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Stajlardan sorumlu o6gretim iyeleri, Ogrencileri yonlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek, mesleki nitelik ve davraniglar agisindan rol model
olusturabilecek ozelliklere sahiptir.

ECZCEP 2015’te belirtilen mesleki yetkinlikleri, ogrencilerimizin daha 1yi
kazanmas1 i¢in staj alt gruplarmma ayrilan G6grenilmesi gerekenler giincellenerek

goniillii egitmenlere iletilmektedir.

Uc yildaki
degisiklikler

2016-2018 yillart arasinda yonetici kadrosunda degisiklikler olmustur. 2016 yil1 ilk
yarisinda Fakiiltemiz eski Rektdriimiiz Prof. Dr. Muhammet GUVEN uhdesinde
iken, Prof. Dr. Ibrahim NARIN, Temmuz 2016’da vekaleten, May1s 2018°de asaleten
Dekan olarak atanmistir. Dekan Yardimciligi gorevlerini, Dog¢. Dr. M. Orhan
PUSKULLU (Mayis 2018den itibaren) ve Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL (Agustos
2016’dan itibaren) yapmaktadir.

Son ii¢ yilda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Bo6liim Bagkanliklari,
Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve komisyonlarda bir¢ok degisiklik olmustur (Ek 6.1).
Ayrica Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii igerisinde Klinik Eczacilik Anabilim Dali
kurulmustur (Ek 6.2).

Fakiilte gereksinimlerine gore 6gretim elemani sayisi son ii¢ yilda artis géstermis olup

ilgili alimlara iliskin istek 6rnekleri Ek 19.1°de verilmistir.

Ogretim elemanlari, iletisim becerileri ve pedagoji konularinda gerekli yeterlilige
sahiptir. Tim Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle ilgili

gelisim programlarina (pedagojik formasyon, egiticilerin egitimi... gibi) katilmasi

87



Ekler/Standart%206/Ek%206.1.pdf
Ekler/Standart%206/Ek%206.2.pdf
Ekler/Standart%2019/Ek%2019.1.pdf

saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan Egiticilerin Egitimi kapsaminda Ol¢me
Degerlendirme Sertifikast Programi diizenlenmistir. Egitim programimna katilarak
sertifika almis 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Ibrahim NARIN, Dog¢. Dr. M. Betiil
YERER AYCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina bu egitimi vermistir.

Ogretim elemanlari, lisans egitim programimin hazirlanmasinda yer almaktadir.
Lisans egitimi ile ilgili GEP g¢alismalar1 baglatilmis ve tiim 6gretim elemanlar1 aktif
bir sekilde siirece katilmis, ders igeriklerini GEP gerekliliklerine gore diizenlemistir.
GEP hazirliklar ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim sorumluluklari ile bilimsel ¢alismalart bir
denge icindedir. Biitiin 6gretim elemanlarinin egitimde ders vermesi i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir. Her bolim, egitim-6gretim donemi baslangicinda ilgili
doneme ait ders gorevlendirmelerini yapmak tizere boliim kurul toplantis1 yaparak
ilgili 6gretim elemanlarinin agilan derslere gorevlendirilmesinin dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamaktadir (Ek 19.2).

Bu gorevlendirmeler Fakiiltemizin kurulusundan itibaren belirtildigi sekilde devam
etmektedir ve o nedenle son ii¢ yilda uygulama sekli agisindan herhangi bir
degisiklik yapilmamigtir. Ancak YOK’iin 29/05/2017 tarih ve 36696 sayili yazisina
istinaden 2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle Dr. Arastirma Goérevlileri haftalik
12 saati asmamak kosulu ile ders verebilmekte ve bolim kurullarindaki

gorevlendirilmelere dahil edilmektedir (EK 19.3, Ek 5.4, Ek 19.2).

Stajlardan sorumlu Ogretim {iyeleri, Ogrencileri yonlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model
olusturabilecek ozelliklere sahiptir. 2015 sonu itibariyle staj komisyonunda goérevli
1 6gretim tiyesi ve 15 arastirma gorevlisi bulunmakta idi. 2018 Ekim itibariyle ise
bu komisyonda 5 gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 14 arastirma gorevlisi olmak
tizere tiimii eczaci olan 21 dgretim elemanina gorev almaktadir (Ek 6.1).

Staj programlarinda yer alan goniillii egitmenlere her staj donemi baslangicinda
Ogrencinin staj siiresi boyunca 6grenmesi gereken konu basliklar1 ve bu konulara
yonelik kazanimlar staj defterinde yazili olarak bulunmaktadir (Ek 10.5).
Kayseri’deki egitmenler i¢in bu konu basliklar1 12. Bolge Kayseri Eczaci1 Odas1 web
sitesi araciligiyla da duyurulmaktadir

(http://kayserieo.org.tr/index.php?r=guncel &tur=2&ref=2239).
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Akademik personelimizin uluslararasi isbirlikleri kapsaminda aragtirma ve egitim
faaliyetlerine de olanak saglanmaktadir. Farmakognozi Anabilim Dali Ars. Gor.
Kiibra UZUN, "Tirkiye'de Yetisen Bazi Tibbi Bitkilerin Etkileri ve Etki
Mekanizmalarinin Molekiiler Diizeyde Arastirilmasi” basliklit Mevlana Projesi (No.
MEV-2017-155) kapsaminda doktora tez deneylerini de iceren bilimsel ¢aligmalar
yapmak iizere, gorevli-izinli olarak Nagoya City Universitesi-Japonya'da 10 Mart-30
Eyliil 2018 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir. Ayrica, Erasmus+ Personel
Hareketliligi Programindan yararlanilmaya da devam edilmektedir: Son 3 yilda,
ogretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ 2018°de Slovakya Pavol
Jozef Safarik University’ye ders alma hareketliligi kapsaminda gitmistir (Ek 19.4).

Standart 20
Ogretim
Kadrosunun
Degerlendiril

mesi

Her 6gretim elemaninin performansinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in etkinligi
ve kalitesi kabul edilmis akademik kriterler ve siliregler olusturulmalidir.

Degerlendirme, diger 6gretim elemanlari, 6grenci ve idari personeli de kapsamalidir.

Standardin
Karsilanma
Durumu ile
ilgili

aciklamalar

Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

Eczacilik egitimi ile 1ilgili 6gretim ve arastirma yetkinlik ve becerileri
degerlendirilerek belgelendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 akademik g¢aligmalar yoluyla bilgiyi iiretmek ve yaymaktan
sorumludur. Akademik nitelik, arastirmalar, bilimsel ve mesleki literatiire yapilan
katkilar, yaymlanan kitap, derleme ve arastirma makaleleri, aragtirma ve diger
akademik calismalar (kongre/bilimsel toplant1 vb. katilim) Universite ve Fakiilte
yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim kadrosunun bilimsel basarilarmin degerlendirilmesinde Standart 18’de
sunulan Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlar1 kullanilmakta ve bu sistem siirekli
Ogretim elemanlarimizin  AVESIS iizerinden gerceklestirdigi  giincellemeler
dahilinde otomatik olarak olusturulmaktadir. Bu sistem tizerinden ulasilabilecek tiim
alt basliklar ve ilgili linkler Tablo 18.4’te belirtilmistir.

Eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine yapilan katkilar asagida belirtilen
etkinliklerle ortaya konulmaktadir:

-Yenilik¢i 6gretim veya uygulama yontemlerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi,
-Mesleki ve bilimsel toplantilart diizenleme ve katilim,

-Bildiri sunumlari,

-Universite ve cesitli mesleki kuruluslarda gorev alma veya kurul iiyesi olarak
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verilen hizmetler,
-Stirekli egitim programlariin gelistirilmesinde ve siirdiiriilmesinde gorev alma,
-Universite disinda da farkli kurul ve komisyonlarda gérev alma;

v’ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Merkezi Denetleme ve Komisyon Uyeligi,

v YOK Kalite Kurulu Kurumsal D1 Degerlendirici Egitim Programi,

v YOK 100/2000 Panelistligi,

v’ Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TiTCK) Komisyon Uyeligi,

v TUBITAK Saglik Bilimleri Arastirma Destek Grubu (SBAG) Danisma Kurulu
Uyeligi,

v" Tiirk Farmakopesi Calisma Grubu,

v TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Bagkanligi (TEYDEB) Proje
Hakemligi/izleyiciligi,

v TUBITAK Panelistligi,

v OSYM EUS Soru Hazirlama/Inceleme Komisyonu,

v’ Uluslararas1 Eczacilik Tarihi Akademisi Uyeligi

v/ COST (Bilimsel ve Teknik Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi) Programinin CA
15106 kodlu "C-H- Activation in Organic Synthesis" Aksiyonu Yo6netim Kurulu
Uyeligi

Ogretim elemanlarmin degerlendirilme siirecinde idari gorevler ile &grencilere

yonelik akademik danigmanlik, kariyer damigmanligi ve o6grenci topluluklarina

verilen danigmanliklar g6z 6niine alinmaktadir.

Ogretim kadrosunun bilimsel basarilarmin degerlendirilmesinde Standart 18’de

sunulan Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlar1 kullanilmakta ve bu sistem siirekli

Ogretim Elemanlarimizin AVESIS iizerinden gerceklestirdigi giincellemeler

dahilinde otomatik olarak olusturulmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin bireysel ve

toplu performanslar1t AVESIS iizerinden izlenebilmektedir.

Uc yildaki
degisiklikler

Eczacilik egitimi ile ilgili Ogretim ve arastirma yetkinlik ve becerileri
degerlendirilerek  belgelendirilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin
performans degerlendirmesi Universitemiz tarafindan her yi1l AVESIS iizerinden
gerceklestirilmekte olup, degerlendirme yonteminde herhangi bir degisiklik
olmamustir.

Ogretim Kadrosunun bilimsel basarilarmin degerlendirilmesinde Standart 18’de
sunulan Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlari kullanilmakta ve bu sistem siirekli
Ogretim elemanlarimizin AVESIS iizerinden gerceklestirdigi  giincellemeler
dahilinde otomatik olarak olusturulmaktadir. Bu sistem iizerinden ulasilabilecek tiim
alt basliklar ve ilgili linkler Tablo 18.4’te belirtilmistir.
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Fakiiltemizde her smifa damigmanhk yapan ikiser Ogretim elemanimiz
bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bitirme projesi danigmanligi sayisi her
egitim-6gretim yil1 igin 2-3’tiir (Ek 20.1).
(https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-
Yilinda-Bitirme-Odevi-Ala/1200).

Akademik kadrolarin olusturulmasinda; Fakiiltenin egitim yiikii, 08retim tiyesi
basina diisen Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim
programlari, arastirma ve saglik hizmet vyiikleri, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri dikkat alinmaktadir. Son ii¢ yilda Fakiiltemizde Boliim ve Anabilim

Dali bazinda yapilan son atamalar Tablo 7.1’de sunulmustur.

Tablo 20.1. Fakiiltemiz akademik kadrosuna son ii¢ yilda dahil olan &gretim

elemanlari sayilari

Profesor | Docent Dr. Ogr. Ars. Gor.

Bolim / Anabilim Dal Sayisi Sayis1 | Uyesi Sayisi Sayisi

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Analitik Kimya - - 1 1
Biyokimya - - - -
Farmasotik Mikrobiyoloji - - - -
Temel Bilimler - - 1 -
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
Farmakoloji - - - 2
Farmasotik Botanik - - - -
Farmakognozi - - - 1
Farmasotik Kimya - - - 2
Farmasotik Toksikoloji - - - 1
Eczacilik Isletmeciligi - - - -
Klinik Eczacilik - - - 2
Eczacilik Teknolojisi Boliimii
Farmaso6tik Teknoloji - - - 1
Farmasotik Biyoteknoloji - - 1 -
TOPLAM - - 3 10

Fakiiltemizde staj komisyonu kendi icinde alt staj gruplarina ayrilmaktadir. Son iig
yilda komisyonda gorev alan Ogretim iiyesi sayist artmistir. Alt komisyonlarin
basinda sorumlu 6gretim {iyeleri bulunmaktadir. Her alt staj komisyonlarinin kendi
icinde is plam1 bulunmakta ve alt gruplar bu plana uygun olarak stajla ilgili
faaliyetleri yiiriitmektedir. Alt staj komisyon sorumlulari, kendi grubundaki tiyelere
gorev dagilim1 yapmakta ve isleyisi kontrol etmektedir. Bu isleyis icerisinde yasanan

aksakliklar veya giincellemeler konusunda alt komisyon sorumlulari, komisyon

91



Ekler/Standart%2020/Ek%2020.1.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-Yilinda-Bitirme-Odevi-Ala/1200
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-Yilinda-Bitirme-Odevi-Ala/1200

bagkanliginda toplanip gerekli diizenlemeleri yaparak Fakiilte yOnetimine

bildirmektedir.

Fakiilte 6gretim iiyelerimiz Universite disinda da asagida belirtilen farkli kurul ve

komisyonlarda gorev almaktadirlar.

v’ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Merkezi Denetleme ve Komisyon Uyeligi
(Ek 20.2),

v YOK Kalite Kurulu Kurumsal D1s Degerlendirici Egitim Programi (Ek 20.3),

v YOK 100/2000 Panelistligi (Ek 20.4),

v’ Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu (TITCK) Komisyon Uyeligi (Ek 20.5),

v TUBITAK Saglik Bilimleri Arastirma Destek Grubu (SBAG) Danisma Kurulu
Uyeligi (Ek 20.6),

v" Tiirk Farmakopesi Calisma Grubu (Ek 20.7),

v TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanligi (TEYDEB) Proje
Hakemligi/Izleyiciligi (Ek 20.8),

v TUBITAK Panelistligi (Ek 20.9),

v OSYM EUS Soru Hazirlama/Inceleme Komisyonu (Ek 20.10),

v’ Uluslararas1 Eczacilik Tarihi Akademisi Uyeligi (Ek 20.11),

v' COST (Bilimsel ve Teknik Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi) Programmin CA
15106 kodlu "C-H- Activation in Organic Synthesis" Aksiyonu Yo6netim Kurulu
Uyeligi (Ek 20.12).

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 21

Kiitiiphane ve

Fakiilte, kendi veya bagli oldugu iiniversite bilinyesinde bulunan bir kiitiiphane ve

diger 6grenme kaynaklarma sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve &grencilerin

Ogrenme gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalart destekleyecek yeterlilikte ve
kaynaklari kolay ulagilabilir olmalidir.

Standartin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Fakiiltemiz Ogrencileri calisma ve arastirmalart igin  Universitemiz Merkez
durumu ile Kiitliiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarindan yararlanmaktadir.

ilgili Fakiiltemiz, ogrencilere yonelik ¢esitli kitaplarin, giincel bilgiler igeren siireli
aciklamalar yayinlarin, dergilerin bulundugu iki adet okuma salonuna sahiptir.

Fakiiltemiz laboratuvarlarinda ¢esitli basili bilimsel kaynaklar (Farmakopeler,
Kozmetik ve Tibbi Formiiler vb) siirekli olarak bulunmaktadir.

Fakiiltemiz derslik, alan dersligi, bilgisayar laboratuvar1 ve akademik personel
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calisma ofis bilgisayarlarinda her yil giincellenen Rx Media Pharma Programi

bulunmaktadir.

Uc yildaki
degisiklikler

Universitemiz biinyesinde kampiis alaninda yer alan, dgrencilerimizin kolaylikla
ulagabilecegi Kadir Has Merkez Kiitliphanesi’nin 2015 yilinda yapilan tadilat ile
birlikte fiziksel kapasitesi artirilmistir.

Fakiiltemizde kantin genisletme g¢alismalar1 sirasinda okuma salonu, kantin alanina
dahil edilmistir. Bunun yerine konferans salonlarindan biri okuma salonu olarak
ogrencilerin  kullanimina sunulmustur (EK 16.3). Ayrica fiziksel kapasitenin
iyilestirmesi kapsaminda, 27 farkli Universite’den 550 katilimci ile gergeklestirilen
Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi hatirasi olarak
Fakiiltemizde yeni bir okuma salonu daha yaptirilmistir. Acilan bu iki okuma
salonunda Ogrencilere yonelik ¢esitli kitaplar, gilincel bilgiler igeren siireli yayinlar,
dergiler bulunmaktadir. Ayrica Farmakope c¢esitleri (Tiirk Farmakopesi 1974,
Amerikan Farmakopesi, Avrupa Farmakopesi ve adaptasyonu, Tiirk Farmakopesi
2017) onemli bir kaynak olarak Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda
bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki 50 m”lik bilgisayar salonunda internet baglantili 30 adet bilgisayar
aracilifi ile Merkez Kiitiiphanesinin online veri tabani abonelikleri sayesinde
elektronik kaynaklara erisim imkani1 bulunmaktadir. Her yil bu bilgisayarlarin bakimi
diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkani da tiim
alanlarda mevcuttur. Bilgisayar laboratuvar1 ve dersliklerdeki bilgisayarlarda ve
akademik personel ofislerinde bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma Programi
son versiyonu yiikli olup her yil giincellenmektedir. Bilgisayar laboratuvari ve
dersliklerdeki  bilgisayarlarda ve akademik personel ofislerinde bulunan
bilgisayarlarda Rx Media Pharma Programi son versiyonu yiiklii olup her yil
giincellenmektedir. Her yil yeni versiyonu Rx Media Pharma Gemas Genel
Miihendislik Mekanik San. ve Tic. A.S.’den telif hakki sahibi, Ege Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Klinik Eczacilik Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Levent
USTUNES'e hitaben yazilan talep yazilar1 karsiliginda temin edilmektedir (Ek 21.1).

Standart 22
Fiziksel Tesis

ve Olanaklar

Fakiilte, ogretim elemanlari, 6grenciler ile idari personelin kullanimma agik ve
misyonunu gergeklestirebilecek sekilde donatilmis, yeterli fiziksel tesis ve alanlara

sahip olmalidir.
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Standardin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.
Karsilanma Ogretim elemanlarmin ¢alisma ofisleri, dgrencilerin kolaylikla ulasabilecekleri ve
Durumu ile danigmanlik hizmetini rahatlikla alabilecekleri kosullar1 saglamaktadir.
ilgili Fiziksel alanlar, danisma, sekreterlik, kirtasiye ve fotokopi gibi hizmetler ile bu
aciklamalar hizmetleri gergeklestiren destek personelinin rahat c¢alismasimi  ve gerekli
malzemelerin depolanmasini saglayacak niteliktedir.
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlar1 egitim ve
dgretimin yiiriitiilmesine olanak saglayacak niteliktedir. Ogrenci dinlenme alanlar1 ve
ogrenci etkinlikleri i¢in de alanlar bulunmaktadir.
Fiziksel alanlar, engelli bireyler icin ilgili mevzuatin 0Ongérdiigli standartlari
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik
diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda binamizda giris katinda 1 adet engelli
tuvaleti, fakiilte ici 2 adet asansor (1’1 Ozel engelli asansorii) ve kat aralarinda
ulagimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte binasi giriglerinde
engelli rampalar1 mevcuttur.
Fakiilte egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan yeterli donanimi saglamaktadir.
Ogrencilerimize 6gretimi ve Ogrenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda
teknik destek ve farmasotik bakim uygulamalarinda simiilasyonlu egitim olanaklari
sunulmaktadir. Bu uygulamalarda kullanilmak {izere Fakiiltemizde biri dekanlik
katinda digeri konferans salonunda olmak {izere iki adet model eczane
bulunmaktadir.
Ogretimi ve dgrenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda teknik destek olmak
izere gerekli alanlarda kullanilan ekipmanlar ve sayilar agagida verilmistir.
Bilgisayar - 134 adet
Projektor - 17 adet
Yazic1 - 56 adet
Fotokopi Makinas1 - 2 adet
Faks - 2 adet
Televizyon - 2 adet
Uc yildaki Son ii¢ yilda kantin alam 95 m”den 162 m”ye ¢ikartilmis, Ggrencilerin kirtasiye
degisiklikler

ihtiyacini karsilamak icin 17 m? lik kirtasiye/fotokopi alani olusturulmustur. Ayrica
60 m”lik bir okuma salonu yapilmis ve konferans salonlarindan biri okuma salonu
olarak Ogrencilerin kullanimima sunulmustur. Ayni1 zamanda egitim-0gretimde
kullanilan bilgisayar, projektor, yazici vb cihazlarin sayisi arttirtlmistir (Ek 4.2). Son

lic yilda yapilan bu degisiklikler asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 22.1. Fakiilte akademik personel hizmet alanlari

Kullanan Sayisi
Sayis1 (Adet Alam (m? .
Calisma Odasi 28 510 48

Tablo 22.2. Fakiilte idari personel hizmet alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m°) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 8 150 11
Tablo 22.3. Fakiiltenin kullanim alanlari
Idari Bina Egitim Alam Sosyal Sirkiilasyon | Toplam Alan
Alanlar1 m® m? Alanlar m? Alan1 m? m?
A B C
1710 565 615 185 1000 4075

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin/Cay Ocagi/Kirtasiye ve fotokopi

Sosyal Alanlar

Kantin: 1 Adet (162 m?)
Cay Ocagi: 1 Adet (6 m?)
Kirtasiye ve fotokopi: 1 Adet (17 m?)

Tablo 22.4. Depo ve arsiv alanlari

Say1 Alan (m?%
Depo 2 50
Depo 12 10
Depo 6 3
Soguk Oda 1 30
Arsiv Odasi 2 12
Tablo 22.5. Fakiiltenin egitim-arastirma alanlar1 ve derslikler
e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam: 0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi
Smif 3 2 2
Bilgisayar Laboratuvari 1 - -
Ogrenci  ve  Arastirma
10 7 -
Laboratuvarlari
Toplam 14 9 2
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Tablo 22.6. Fakiilte toplant1 ve konferans salonlari

Kapasitesi Kapasitesi
0-50 Kisi 76-100 kisi
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Okuma Salonu 1 1
Toplam 2 2
Tablo 22.7. Sosyal faaliyetler hizmet alanlari
Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ogrenci Kuliibii/ Mezunlar Dernegi 1 60

Fakiilte egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan yeterli donanimi saglamaktadir.
Fakiiltemizde uygulama eczanesi bulunmamaktadir. Ogrencilerimize 6gretimi ve
ogrenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda teknik destek ve farmasotik bakim
uygulamalarinda simiilasyonlu egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu uygulamalarda
kullanilmak tizere son ii¢ yil iginde biri dekanlik katinda digeri konferans salonunda

olmak {iizere iki adet model eczane yaptirilmigtir.

7. MALI KAYNAKLAR

Standart 23 Fakiilte, eczacilik lisans egitim programini siirdiirebilecek ve misyonunda yer alan
Mali diger gereksinimlerini kesintisiz olarak karsilayabilecek yeterli mali kaynaklara sahip
Kaynaklar olmalidir.

Standartin Standart ODR’de sunuldugu gibi karsilanmaya devam etmektedir.

karsilanma Fakiiltemiz, eczacilik egitim ve Ogretim programinin Yyiriitiilmesini saglayacak
durumu ile gerekli mali kaynaklara sahiptir.

ilgili Bu kaynaklarin diginda 06zel girisim, projeler ve bagislar ile mali kaynak
aciklamalar arttirilmaktadir.

Uc yildaki Eczacilik Fakiiltesinin ana mali kaynag1 Erciyes Universitesi dzel biitgesidir. Bu 6zel
degisiklikler | biitge kaynagimin dagitimi Rektorliik yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla

kullandirilmaktadir. Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlarmin gelistirilmesi ve
egitimin yiiriitiilmesine yonelik olarak harcama yapilmaktadir. Fakiiltelere yapilan
harcamalarda bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi

belirlenmektedir. Bunlar, yolluk, hizmet alimi1 (tibbi atik hizmetleri, telefon, pul),
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tiiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik
malzemesi), demirbas alimi gibi harcama kalemleridir. Biitgenin boliimler arasi ve
Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi, Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Isinma, elektrik, su, biiyilk onarim, asansor vb. genel giderler, dogrudan Erciyes
Universitesi Biitgesinden karsilanmaktadir.

Eczacihik Fakiiltesinin tiim temel ihtiyaglari, Fakiiltemizin stratejik amaclari
dogrultusunda belirlenmektedir. Fakiiltemizin biitgesi, fakiilte misyon, hedef ve
amaglarin1 destekleyecek sekilde etkili ve verimli kullanilmaya c¢alisiimaktadir.
Fakiiltemize ait 2015 yili ve sonras1 ayrilan temel mali kaynaklar ve harcamalar

ozet seklinde Tablo 23.1°de sunulmustur.

Tablo 23.1. 2015-2018 (Eyliil) yillar: arasinda Rektorliikge verilen yillik biitge
dagilimi

Fonksi | 2018
Tammi ONKSIyonell 2015 2016 2017 Eyliil
Kodu Y
itibariyle
Maas -
Memurlar 01.1 2.397.600 2.975.100 3.152.019 3.159.986
Sosyal Giivenlik
Odemeleri- 02.1 350.299 457.102 440.000 423.881
Memurlar
Tiiketim 03.2 21.000 22500 20.500 6000
Malzemesi
Yolluklar 03.3 37.700 37.700 22.300 9.000
Hizmet
Alrmlar 03.5 1.700 1.700 1.700 1.000
Menkul Mal
Alim Bakim 03.7 6.998 6.899 7.100 -
Onarnm
Gayrimenkul
Mal Alim 03.8 2.900 2.900 2.900 -
Bakim Onarim
2015 2016 2017 2018 Evliil
Toplam A(“Ttal_r)"a” Bitee | 5818197 | 3503.901 | 3.646519 | 3.599.867

Fakiiltemizden her yil Anabilim Dallart kapsaminda basta 6grenci ihtiyaglar

olmak iizere ihtiyag listesi toplanmakta ve gerek Fakiilte biit¢esi gerekse ilave alinan

maddi destekler ile alimlar1 yapilmaktadir.
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Universitemizde uygulanan planli ve performansa dayal: biitceleme sisteminin bir
sonucu olarak, hizmet alimlar1 disindaki kalemlerde ayrilan biitgelerin kullanimi
%90’1n tizerinde gergeklesmistir. Biit¢enin yetmedigi, durumlarda otomasyon sistemi
tizerinden ilgili kaleme iliskin ek biit¢ce talebi Rektorliigiimiize iletilmekte ve
2015-2018

harcamalarimiza eklenen ilave biitgeler Tablo 23.2’de goriilmektedir.

taleplerimiz  kisa siirede cevaplanmaktadir. yillar1  arasindaki

Tablo 23.2 2015-2018 (Eyliil)yillar1 arasinda ek 6denek alinan harcama kalemleri

Fonksiyonel 2018
Tamm 2015 2016 2017
Kodu Eyliil
Tiiketim 03.2 45000 | 50.000 7.000 85.000
Malzemesi Alimi
Yolluklar 03.3 - - - -
Hizmet 035 10.000 5.000 7.000 2000
Alimlar1
Menkul Mal Alim | o 7 62.000 : 17.000 :
Bakim Onarim
Gayrimenkul Mal
Alm Bakim 03.8 60.000 - - ;
Onarim
Toplam Alinan Ek 2015 2016 2017 2018
Odenek(TL) 177.000 55.000 31.000 87.000

Bu harcamalarin, ¢ok biiyiik bir kismu egitimle ilgilidir. Ogrenci laboratuvarlarindaki
techizatin bakimi ve onarimi, 6grenci laboratuvarlarinda kullanilan kimyasal madde
ve malzemeler, sarf malzeme alimlari bu harcamalara 6rnek olarak gosterilebilir.
Fakiiltemiz Dekanlig1 egitime yonelik harcamalarda Fakiilte biitgesi ile yetinmeyip,
yeni kaynaklar yaratmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Fakiiltemize cesitli sektor paydaslarimizin destegiyle yaptirilan, uygulamali egitimin
de yapilabilecegi ¢ok amacli kullanilabilecek iki adet model eczane, yonetimin
sektordeki paydaslarla olan iletisimi neticesinde olusturulan yeni kaynaklardir. Bu
sayede Ogrencilerin mesleki uygulamalari, ortaminda gerceklestirme olanaklar
artirilmigtir (Ek 23.1).

Fakiiltemizde yiiriitiiciiliigiinii 6gretim {iyelerimizin yaptigit TUBITAK projeleri 2016
yil1 itibariyle belirgin sekilde artmustir (Ek 4.1). Bu TUBITAK projelerinin Dekanlik
hissesiyle Arastirma Laboratuvar: II iyilestirme/diizenleme ve Farmasotik Teknoloji

ogrenci laboratuvari cihaz bakimi yaptirilmistir.
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D- ONCEKIi RAPORDAKI ONERILER DOGRULTUSUNDA GERCEKLESTIRILEN

CALISMALAR

1-MiSYON, AMAC VE HEDEFLER

Standart 1
Eczacihik
Fakiiltesinin
Misyon, Amag¢

ve Hedefleri

Oneriler

Bu standartla ilgili major eksiklik yoktur. Fakiilte misyonun, amag¢ ve hedeflerini
tanimlamig, yayimlanmis ve taraflarla paylasmistir. Amag ve hedefler {iniversitenin
misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel standartlar1 ve egitim ¢iktilari ile

uyumludur.

Calismalar

Daha onceki degerlendirme ziyaretinde major bir eksiklik olmadig: belirtilmistir.

Bu standart kapsaminda yapilan iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltemizin misyon, amag ve hedefleri, Universitemizin ve eczacilik egitiminin
amag ve hedeflerine uygun olarak Fakiiltemizin ve Universitemizin kabiliyetleri
dogrultusunda revize edilmistir.

e Fakiiltemizin eczacilik egitimindeki ama¢ ve hedefleri CEP ile uyumlu olacak
sekilde temel eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve
uygulamali eczacilik alanlarindaki degisiklikler géz oniine alinarak planlanmstir.

e Universitemizin 10 Arastirma Universitesinden biri se¢ilmis olmasi, ilag sanayi ile
yapilacak isbirliginin Oneminin farkindaligt ve Fakiiltemize bagli olan,
yonetiminde Ogretim {iyelerimizin bulundugu Ila¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve bunun yaninda Universitemiz biinyesindeki egitim ve
aragtirmalarimiza katkida bulunacak bircok merkeze sahip olmasi gibi avantajlar
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile misyon ve vizyon revizyonu

yapilmistir.

Standart 2
Stratejik

Planlama

Oneriler

Eczacilik Fakiiltesinin misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasmi saglayacak;
egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iliskin ama¢ ve hedeflerinin
tanimlandig1 bir stratejik plan vardir. Bu plan {niversitenin planina paralel olarak
hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Ancak, stratejik plan hazirlanirken

tiim paydaslarin etkin olarak katilmadig1 goriilmiistiir.
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Calismalar

Daha énceki degerlendirme ziyaretinde stratejik plan hazirlanirken tiim paydagslarin

etkin olarak katilmadig belirtilmistir. Bu standart kapsaminda yapilan iyilestirme

calismalari,

e Fakiiltemiz mevcut stratejik planmi, Erciyes Universitesinin 10 Arastirma
Universitesinden biri olmast ve Universitemiz Kalite Komisyonu’'nun talebi
tizerine revize edilerek 2017-2021 yillar i¢in tekrar hazirlanmigtir. Bu kapsamda
Fakiiltemizce belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerimiz
yeniden olusturulmus ve fakiiltemiz web sitesinden de duyurulmustur.

e Hazirlik asamasinda ilgili konu basliklarinda Fakiiltemiz akademik ve idari
personel, 6grenci temsilcisi, 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ve Universitemiz

ilgili birimleri ile goriis alis verisi yapilmugtir.

Standart 3
Performans

Degerlendirmesi

Oneriler
Fakiiltenin bir performans degerlendirme sistemi (AVESIS) vardir. Performans
degerlendirme  sonuglari  paydaslarla  paylasilmaktadir.  Ancak, sonuglarin

degerlendirildigi ¢iktilar bulunmamaktadir.

Calismalar

Daha onceki degerlendirme ziyaretinde sonuglarin degerlendirildigi ¢iktilar

bulunmadigi belirtilmistir. Bu standart kapsaminda yapilan iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltemiz akademisyenlerinin performanslarin1  degerlendirmek amaciyla
hazirlanmakta olan faaliyet raporlar1 2016-2018 yillar1 arasinda da hazirlanmaya
devam etmistir. Anabilim Dallar1 ve akademisyenler bazinda hazirlanmis olan
ayrmtili  tablolar ile o6gretim elemanlarinin  performans degerlendirilmesi
yapilmistir. Elde edilen ciktilar, her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu olarak
Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmaktadir.

e AVESIS &gretim elemanlari unvan, birim (anabilim dali/boliim/fakiilte) bazinda
akademik puanina gore siralamaktadir. Tiim 6gretim elemanlar1 yillara gore kendi
degisimlerini de gdrebilmektedir. Ayrica akademik tesvik ile ilgili olarak ATOSIS,
ogrencilerle ilgili olarak OBISIS ile &gretim elemanlarmin performanslarr ve
ogrencilerin bagar1 durumu ve oranlari otomatik olarak hesaplanmaktadir.

e Eczacilik egitim programi etkinliginin ve  Ogrencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde, 6gretim iiyesi, 6grencilerden geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirme sonrasi elde edilen bilgiler iyilestirme ve gelistirme caligmalarinda

dikkate alinmaktadir.
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2- ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4
Eczacihk
Fakiiltesi ve
Universite
Arasindaki

Mliskiler

Oneriler

Universitenin 6rgiitsel yapisi i¢inde Eczacilik Fakiiltesinin konumu oldukca etkin bir
durumdadir. Universite, fakiiltenin misyon, amac¢ ve hedeflerinin yerine
getirilmesinde yeterli mali kaynak ve idari destegi saglamaktadir. Dekan, Rektore ve
iiniversitenin diger yetkililerine kolayca erigebilmekte ve taleplerinin karsilanmasini
saglamaktadir. Fakiilte Ogretim {yeleri, Universitenin saglik alanindaki ilgili
merkezlerinde etkin gorevler almaktadir. Ancak bu giiclii yoniin siirdiiriilebilir

olmasi konusunda ¢ekince vardir.

Calismalar

Daha onceki degerlendirme ziyaretinde bir eksiklik olmamasina ragmen mevcut

gliclii yoniin stirdiiriilmesine yonelik ¢ekince bulundugu belirtilmistir. Bu standart

kapsaminda,

e Universitenin saglik ve diger alanlarindaki ilgili merkezlerinde etkin gérev alan ve
Universite yonetimine katki saglayan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sayisi
artmigtir.

e Universitemiz arastirma destegi kapsaminda BAP ve TUBITAK projeleri araciligi
ile ogretim lyelerimizin gorev aldig1 proje sayilart artmaktadir. Artan projeler,
Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalarina kaynak olusturmakta, ayni
zamanda TUBITAK Projelerinin Béliim/Anabilim Dali ve Dekanlik paylart
Fakiiltemiz Dekanlik kaynaklarmma (cihaz alimi ve bakimi, sarf malzeme,
laboratuvar tadilat/iyilestirme vb.) katkida bulunmaktadir.

e Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yayimlanan 2015 Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu’nda
KDV dahil olarak proje tiirlerine gore destek limitleri yeniden belirlenmistir.

e Universitemize bagli Universite organizasyon semasinda da yer alan biitiin
aragtirma merkezleri ile Ogretim {iyelerimiz arasinda ortak calismalar
yiriitilmekte ve arastirma merkezi imkénlart Fakiiltemiz o6gretim tiyeleri
tarafindan kullanilmaya devam edilmektedir. Ayrica 2017 yilindan itibaren
ogrencilerin diizenli olarak bu merkezlere ziyareti saglanmakta, staj imkanlari igin
yonlendirilmektedir.

e ERNAM tarafindan 2018 yilinda agilan Nanobilim ve Nanoteknoloji Yiiksek

Lisans/Doktora programlarinda, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dekan Prof. Dr.
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Ibrahim NARIN, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL, Farmasétik
Teknoloji Anabilim Dal1 Baskan1 ve ERFARMA Merkez Miidiirii Dog. Dr. Yesim
AKTAS, Doc. Dr. ismail OCSOY ve ERNAM Merkez Miidiir Yardimecisi Dr.
Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ gorev almustir.

2015-2018 yillar1 arasinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin  Universite
yonetiminde ve ilgili merkezlerinde aldiklart gorevler daha onceki rapor

donemine gore artarak stirmektedir.

Standart 5
Universite ve
Bagh Saghk
Hizmet
Kuruluslan
Arasindaki

Mliskiler

Oneriler

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur.

Calismalar

Daha éonceki degerlendirme ziyaretinde major bir eksiklik olmadigi belirtilmistir. Bu

standart kapsaminda,

Fakiiltemiz 2017 yilinda Klinik Eczacilik alaninda Uzmanlik egitimi vermeye
yetkilendirilmistir. Klinik Eczacilik Uzmanlik egitiminde Fakiiltemizden 4 egitici
(Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN, Dog¢. Dr. Yesim AKTAS, Dog. Dr. M.
Orhan PUSKULLU, Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT) gorev almaktadir.
Klinik ortam egitimlerinin siirdiiriilebilmesi igin Erciyes Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile protokol imzalanmistir. Program kapsaminda
iki arastirma gorevlisi OSYM tarafindan yapilan ilk EUS ile yerlestirilmis ve 2018
yili Subat ayinda goreve baslamistir. 2018 yili i¢in program kapsaminda 1 adet
kontenjan talebinde bulunulmus olup smav basvuru kilavuzunun yayinlanmasi
beklenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki;

-Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne Farmakoloji ve Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim
Dallari,

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne Farmasotik
Toksikoloji Anabilim Dali, Hemsirelik B6liimii’ne ise Farmakoloji Anabilim Dali
tarafindan,

-Miihendislik ~ Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'ne Farmasotik
Biyoteknoloji Anabilim Dali, Mithendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Boliimii’ne Farmakoloji Anabilim Dali ve Cevre Miihendisligi Boliimii’ne Analitik
Kimya Anabilim Dali tarafindan egitim destegi verilmektedir.

-Veteriner Fakiiltesi ile yapilan protokol geregi Farmasotik Teknoloji Anabilim

Dal1 tarafindan her iki fakiiltede de uygulamali egitim yapilmaya baslanmistir.
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Standart 6
Eczacihik
Fakiiltesinin
Orgiitlenmesi

ve Yonetimi

Oneriler

Bu standartla ilgili major bir eksiklik bulunmamaktadir. Ancak fakiiltenin mezunlari

dahil tiim paydaslariyla kurdugu iletisim ag1 yeterince etkin degildir.

Calismalar

Daha énceki degerlendirme ziyaretinde major bir eksiklik olmadigr ancak mezunlar

dahil tiim paydaslarla kurdugu iletisim agiin yetersiz oldugu belirtilmistir. Bu

standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalart;

Son ii¢ yilda, Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcisinin kurullarda aktif olarak katilimi
saglanmistir.  Ayrica, Fakiiltemiz kurul ve komisyonlarinda direkt olarak
ogrencileri ilgilendiren tiim konularda bilgi ve goriis almak iizere Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi toplantilara ayrica davet edilmektedir.

Paydaslarimiz ile kurulan iletisim, her gegen yil artirilmaktadir. Mezunlarimizla,
ogrencilerimizle ve diger paydaslarimizla birebir goriisme ile, sosyal medya,

Fakiiltemiz web sitesi ve 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi web sitesi iizerinden
iletisim saglanmaktadir.

2017 wyili itibariyle mezun profil anketi yapilarak alinan geri bildirimlerle
mezunlarimizin ¢alisma alani ve iletisim bilgilerine erisilmistir.

Fakiiltemiz Mezunlar Dernegi Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri 2017
yilinda yapilan olagan kuruldaki segimle belirlenmistir. Fakiilte Mezunlar Dernegi
aktif olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda Nisan 2018’de kahvalti
etkinligi Fakiilte Mezunlar Dernegi tarafindan organize edilmistir.

Bir diger paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi’nin da goriisleri alinarak,
hem mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda hem de Fakiiltemiz 6grencilerinin
egitimlerine yonelik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte Fakiilte egitim
programimizin daha kaliteli, etkin ve verimli hale getirilmesine yonelik calismalar
artarak devam etmektedir.

12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi stajlar kapsaminda egitimimize destek vermeye
devam etmektedir. 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ile Fakiiltenin ortak
diizenledigi, Ogrencilere ve mezunlara yonelik mesleki egitim seminerleri
yapilmakta ve bu seminerler hem Kayseri Eczac1 Odast web sitesi hem de Fakiilte
web sitesinde duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz, 14 Mayis Eczacilik Bayrami1 kutlamasi ¢ercevesinde her yil 12. Bolge
Kayseri Eczac1 Odasi ile ortak, sosyal ve bilimsel kapsamda paydaslarimizin etkin

katilimiyla (6grenci, mezun, eczacilar, 12. Bolge Kayseri Eczaci Odas1 Ydnetim
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Kurulu Uyeleri) bir hafta siiren bir¢ok etkinlik diizenlemeye devam etmektedir.

e Fakiiltemiz Ogrencilerinin kurdugu Eczacilik Kuliibii etkinlikleri cercevesinde

Ahval-i Ispenciyar adli derginin 2018 yilinda cikan sayisindan itibaren farkli
alanlarda gorev alan mezunlarimizla roportajlara yer verilmeye baslanmistir. Bu
sayede O0grencilerimiz, mezunlarimiz ile iletisim i¢ginde olmakta ve farkli istihdam
alanlart hakkinda bilgi sahibi olmaya olanak saglayan bir platform

olusturmaktadirlar.

e Fakiiltemiz tarafindan Nisan 2018’de diizenlenen Farmakon Erciyes Ulusal

Eczacilik Ogrenci Kongresi'ne mezunlarimiz da katilim saglamistir. Ayrica bu
kongrede mezunlarrmizdan EUS 6grencisi Eczaci Ayse GUNAY, EUS panelinde

yer almis ve deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir.

Standart 7
Fakiilte
Yonetiminin

Sorumluluklar:

Oneriler

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamaktadir. Dekan, fakiiltenin misyon,
amag¢ ve hedeflerine uygun olarak 6gretim kadrosuyla uyum ic¢inde calismaktadir.
Ayni1 zamanda, egitim, arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi, giiglendirilmesi ve fakiilteye kaynak saglanmasi i¢in
gerekli sorumluluklarint yerine getirmektedir. Nitelikli o6grencilerin fakiilteye
cekilmesine yonelik calismalar bulunmaktadir. Ancak, fakiilte yonetiminin bu giiclii

yOniiniin siirdiiriilebilir olmasi konusunda ¢ekince vardir.

Calismalar

Daha onceki degerlendirme ziyaretinde mevcut gii¢lii yoniin stirdiiriilebilir olmasi

konusunda ¢ekince oldugu belirtilmistir. Bu standart kapsaminda;

e Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemize cekilmesine yonelik caligmalar kapsaminda;
Ocak 2016’da alinmis akreditasyon, Fakiiltemizin tercih edilmesi konusunda
biiyiik bir avantaj olusturmaktadir. OSYM’nin tercih kataloglarinda da akredite
fakiiltelerin belirtilmesi, fakiiltenin akademik kadrosu, siralamalardaki yeri,
Ogrencisine sundugu olanaklar gibi konularda fikir vermektedir.

e YOK tarafindan belirlenen 10 Arastirma Universitesinden biri olan Erciyes
Universitesi, 2017 yil1 igerisinde basaril1 bir dis degerlendirme siirecinden gegerek
stirdiiriilebilir bir kalite diizeyine sahip oldugu ve kurumsallagsmasini ileri diizeye
tasidigin1 yayimlanan raporla da ortaya koymustur. Arastirma Universitesi ve
akredite bir fakiilte olmanin sagladigi avantajlarla Fakiiltemize yapilan yatay ge¢is
bagvurularinda ve lisansiistii programlara ozellikle mezun &grencilerimizin

basvurularinda artig goriilmektedir
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e Bunlarin yami sira, Fakiiltemizin ve eczacilik mesleginin Kayseri ili dahilinde
nitelikli lise diizeyinde tanitim1 yapilmaktadir. Talep edilmesinin yani sira nitelikli
liselerden randevu alinarak daha fazla Ogrenciye ulasarak Fakiilte tanitimi
yapilmakta ve eczacilik meslegi hakkinda bilgi verilmektedir. Okul yonetimleri
onciiliigiinde 6grenciler, Fakiiltemizi iiniversite giris sinavi Oncesinde ziyaret

ederek hem meslek hakkinda hem de Fakiilte hakkinda bilgi almaktadir.

3. AKADEMIK PROGRAM

Standart 8 Oneriler

Eczacilikta Eczacilik fakiiltesi 5 yillik bir lisans egitim programina sahiptir. Egitim plan1 web
Akademik sayfasinda yaymlanmistir ve bu programin amag ve hedefleri mesleki uygulamalarin
Program sorumluluklarin ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik yetkinlikleri

kapsamaktadir. Bu amagla, Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu ve diger komisyonlar
olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Ancak, komisyonlarda 6grencilerin yer
almadig1 goriilmistiir. Mezunlara yonelik egitim, gelisim ve yasam boyu 0grenme

felsefesine yonelik programlar yeterli degildir.

Calismalar

Daha énceki degerlendirme ziyaretinde komisyonlarda ogrencilerin yer almadigi ve

Mezunlara yonelik egitim, gelisim ve yasam boyu ogrenme felsefesine yonelik

programlar yeterli olmadigi belirtilmistir. Bu standart kapsaminda,

e Kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemizde yoOnetim siireglerinde
ogrenci ile ilgili konularda olusturulan temsiliyetler aktif olarak devam etmektedir.
Fakiilte ogrenci temsilcisinin, gerekli kurullara katilimi saglanmis, fikir
aligverisinde bulunulmustur. Gereken kurul toplantilarindan Once temsilciye
giindem bagliklar1 bildirilmis ve diger 6grencilerden goriis almasi istenmistir.

e Mezunlara ve Ogrencilere yonelik 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi ile ortak
gerceklestirilen egitim, gelisim ve yasam boyu 6grenme felsefesine yonelik hizmet
ici egitim seminerlerine artirilarak devam edilmektedir.

e KOSGEB isbirligi ile Eczacilik Fakiiltesi son smif ogrencileri i¢in KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik kursu, iicretsiz olarak 03-04 Mart 2018 ve 10-11 Mart
2018 tarihleri arasinda diizenlenmis ve bu kursa Ogrencilerimizin katilinm
saglanmistir.

e KOSGEB isbirligi ile Fakiiltemiz son sinif 6grencileri i¢cin KOSGEB Uygulamali

Girisimcilik kursu, Fakiiltemizde Dekanligimiz aracilifiyla ticretsiz olarak 17-20
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Nisan 2018 ve 24-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda diizenlenmis ve bu kursa
Ogrencilerimizin katilimi saglanmistir.

o 2018-2019 egitim-Ogretim yili itibariyle alan derslerine “Girisimcilik ve
Inovasyon” dersi eklenmis, bu sayede dgrencilerin bu ders araciligiyla girisimcilik
becerilerine katkida bulunulmasi, ayni zamanda KOSGEB desteklerinden
faydalanabilmesi saglanmistir.

e Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik
Ogrenci Kongresi ve 2. Uluslararas1 Natural Product Cancer Prevention and
Therapy (2nd NPCPT-2017) Kongresi’ne mezunlarimiz da bilimsel ve sosyal

programlara katilmistir.

Standart 9
Cekirdek
Egitim
Programinda
Alanlar ve
Icerik — Bilgi ve
Beceriler

Oneriler

Bu standartla ilgili major bir eksiklik bulunmamaktadir.

Calismalar

Daha onceki degerlendirme ziyaretinde major bir yetersizlik olmadigi belirtilmistir.

Bu standart kapsaminda;

e Dekanlar Konseyi’nin 12 Ekim 2015 tarihinde yayimnladiklart ECZ-CEP’te
Eczacilik Fakiilteleri’nin diger Eczacilik Fakiiltelerinden farkliliklarini da igerecek
GEP’in hazirlanma gerekliligi belirtilmistir. Bu noktadan hareketle Fakiiltemizde
ilk olarak GEP hazirhklari kapsaminda Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin ev sahipliginde Sile/Istanbul’da yapilan Genisletilmis Egitim
Programi egitimine fakiiltemizden Dekan Prof. Dr. Ibrahim NARIN, Dekan
Yardimeisi Dr. Ogretim Uyesi Cigdem YUCEL ve Meslek Bilimleri Boliim
Bagkan1 Do¢. Dr. M. Betil YERER AYCAN katilmistir. Egitim sonrasinda
Fakiiltemizdeki tiim Ogretim {iiyeleri/elemanlarina aldiklar1 egitim ve yapilmasi
gerekenler aktarilmis, GEP hazirliklar1 baglatilmistir. Bu hazirlik kapsaminda
Fakiiltenin misyon ve vizyonu tekrar gozden gecirilmis ve goriis birligi saglanarak
yeniden olusturulmustur. Bu misyon ve vizyon ile diger eczacilik fakiiltelerinden,
kendi Fakiiltemizin farkini ortaya koyacak, program yeterlilikleri genigletme

caligmalar1 devam etmektedir.

Standart 10
Cekirdek
Egitim
Programinda

Alanlar ve

Oneriler

Fakiiltede, zorunlu serbest eczane staji dersi Eczaci Odasi ve fakiiltenin esgiidiimii ile
belirlenen serbest eczanelerde, toplam 62 is giinii olarak yapilmaktadir. Stajlar
Eczac1 68retim elemanlari tarafindan denetlenmektedir. Stajlarin degerlendirilmesine

yonelik O0lgme degerlendirme sistemi mevcuttur. Mezuniyet projelerinden yayin,
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Icerik — Stajlar
ve Mezuniyet

Projesi

sunum yapilmaktadir ve bu projeler program c¢iktilar1 ile uyum icindedir. Bu
standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur, ancak eczacilik uygulamalarinda
farmasotik bakim gergevesinde hizmet sunma yetkinligi ile ilgili kazanimlar yeterli

degildir.

Calismalar

Bu standartla ilgili majér bir yetersizlik yoktur, ancak eczacilik uygulamalarinda

farmasétik bakim ¢er¢evesinde hizmet sunma yetkinligi ile ilgili kazamimlarin yeterli

olmadig belirtilmistir.

e Farmasotik bakim cercevesinde hizmet sunma yetkinligini ve kazanimlarini
artirmak amaciyla, zorunlu FBA 401 kodlu Farmasotik Bakim ve FRT 402 kodlu
Farmakoterapi  derslerinde simiilasyon egitim uygulamasina gecilmistir.
Ogrencilerimiz, 2015-2017 yillar1 arasinda Onkoloji Hastanesinde klinik eczacilik
uygulamasina katilmislardir. Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi personeli Eczaci Volkan KAHRAMAN’1n yurt disinda gorevlendirilmesi
sebebiyle bu uygulamaya 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ara verilmistir.

Standart 11
Ogretim ve
Ogrenim

Siirecleri

Oneriler

Fakiilte, egitim programinin igerigini Ogrencinin egitim c¢iktilarina ve mesleki
yeterliliklere ulagsmasini saglayacak sekilde diizenlemistir. Egitim teknikleri ve
teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve egitim c¢iktilarin1 destekleyecek ve tiim
Ogrencilerin gereksinimlerine yeterli dl¢lide yanit verecek sekilde entegre edilmistir.
Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamakla beraber, Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin  6grenmeyi destekledigine yonelik yeterli veri

bulunamamastir.

Calismalar

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur, ol¢cme ve degerlendirme

yontemlerinin  6grenmeyi  destekledigine yonelik yeterli veri bulunamadig

belirtilmistir.

e Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 30 Kasim - 01 Aralik 2017
tarihlerinde “Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayr” diizenlenmistir.
Bu caligtayin amaci, biitiin egitim birimlerindeki &gretim elemanlarina yonelik
diizenlenecek olan Olgme Degerlendirme Egitimlerinde gérev alacak egiticilerin
yetistirilmesidir. Bu g¢ergevede ¢alistaya Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Ibrahim NARIN, Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu
UNLU ENDIRLIK katilmis ve 15-19 Ocak 2018 tarihlerinde Fakiiltemizin tiim
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Ogretim elemanlarimiza 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim vermislerdir.
Bu egitimde, 6gretim elemanlar1 eczacilik egitiminde 6lgme ve degerlendirmenin
amaglarinin  Bigimlendirici/Formative (Doénem Boyu ogrenme eksikliklerini
belirlemek, geri doniit vermek) ve Diizey belirleyici/Summative (Dénem sonu not
vermek, Ogrenmeye iligkin sonu¢ belirlemek, karar vermek) oldugu bilincini
kazanmistir. Buna ek olarak, biligsel siire¢ i¢inde bilgi, kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme amaghh sorularla Ggrenmenin  desteklenmesi

amagclanmaktadir.

Standart 12
Ogrencinin
Ogrenme
Durumunun
Degerlendirilm

esi

Oneriler

Fakiilte, 6grenci basarisina iligkin bazi1 degerlendirmeler yapmaktadir ancak, bu
degerlendirmeler sistematik degildir. Basar1 6l¢iitlerinin degerlendirilmesinde uzman
destegi veya egitim alindigina dair yeterli veri yoktur. Anketlerin degerlendirilmesi ve

geri bildirimi yeterli degildir.

Calismalar

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur, ol¢gme ve degerlendirme

yontemlerinin  6grenmeyi  destekledigine yonelik yeterli veri bulunamadig

belirtilmistir.

e Ogrencilerin performanslari, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddesi geregince dénemlik olarak bir ara smav,
final ve biitiinleme smavlar yapilarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler, ayrica
stajlarin1 tamamladiktan sonra staj sinavina alinmaktadir.

e Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 30 Kasim - 01 Arahk 2017
tarihlerinde “Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1” diizenlenmistir.
Bu calistayin amaci, biitiin egitim birimlerindeki 6gretim elemanlarina yonelik
diizenlenecek olan Olgme Degerlendirme Egitimlerinde gérev alacak egiticilerin
yetistirilmesidir. Bu ¢ergevede calistaya Fakiiltemizi temsilen Prof. Dr. Ibrahim
NARIN, Dog. Dr. M. Betiil YERER AYCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU
ENDIRLIK katilmis ve 15-19 Ocak 2018 tarihlerinde Fakiiltemizin tiim &gretim
elemanlarina 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim vermiglerdir. Ayrica
Fakiiltemizde yapilan bu egitimde Egitim Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Habib
HAMURCU mentor olarak destek vermistir.

e 2018-2019 egitim-0gretim yil1 itibariyle Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2018 yilinda
2018/30-08 sayili karariyla Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
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kurulmus olup, yapilan anket verileri Fakiilte web sitesinde paylagilmistir.

Degerlendirilme ¢alismalari baglatilmistir.

Standart 13
Akademik
Programin
Degerlendirilm

esi

Oneriler
Akademik programin degerlendirilmesinde geri bildirimlere gore yapilan

diizenlemeler ile ilgili kanitlar eksiktir.

Calismalar

Bu standartla ilgili akademik programin degerlendirilmesinde geri bildirimlere gére

yapiulan diizenlemeler ile ilgili kanitlarin eksik oldugu belirtilmistir. Bu standart

kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

o Akademik programin degerlendirilmesi i¢in 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
anket uygulamasi baglatilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz/bahar/yaz
donemleri icin yapilan anket ¢iktilari, ilgili dersin sorumlusuyla ve Fakiiltemiz web
sitesi araciligiyla tiim paydaslarla paylagilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yili
itibariyle kurulan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, yapilan
anketleri degerlendirme ¢alismalarina baslamistir.

e Ayrica Fakiiltemizin genel etkinliginin izlenmesi ve lisans egitim programinin
degerlendirilmesi amaciyla, her ay Dekan-Ogrenci Bulusmasi diizenlenmekte ve
alinan gortslerle durum analizi yapilmaktadir. Ekim 2018’de diizenlenen goriigme,

Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa CALIS 1n katilimi ile gergeklestirilmistir.

4. OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 14.
Kabul
Olgiitleri,
Politikalar ve

Yontemler

Oneriler
Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamaktadir. Ancak, Fakiiltede
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina iligkin uygulamalar olmasina ragmen

nitelik ve nicelik olarak yeterli degildir.

Calismalar

Bu standartla ilgili Erasmus, Farabi ve Meviina degisim programlarina iliskin

uygulamalar olmasina ragmen nitelik ve nicelik olarak yeterli olmadigi belirtilmistir.

Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 ile ilgili olarak, nitelik ve
nicelik bakimindan gelisim saglanmasina ¢alisilmistir. Bu programlarda uyum igin,

ders ve uygulamalarin kredilerinin AKTS uygunlugu saglanmistir.
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e Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan ERASMUS+ ikili anlagmalar
kapsaminda, 6grencilerimizin Cek Cumhuriyeti’nde University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno (2 kisilik kontenjan) ile yurtdisi deneyimi kazanma
olanagi, kontenjanlar oOlciistinde stirdiriilmektedir. Bu siirecte, bir 6grencimiz,
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda egitim alma hareketliliginden yararlanmustir.
Buna ek olarak, 6grencilerimizin staj hareketliliginden daha etkin yararlanmalarina
yonelik girisimlerimiz etkili olmus ve 2015-2018 yillar1 arasinda 5 &grencimize
Almanya, Finlandiya ve Hollanda’da staj olanagi saglanmistir. Egitim alma ve staj
hareketliliginden yararlanmak isteyen 6grencilerimizin bilgilendirilmesine yonelik
calismalarin artirllmasi amaciyla daha kapsamli etkinlikler de planlanmaktadir.
Ayrica, mevcut anlagmaya ek olarak, ERASMUS+ Programi1 kapsaminda yeni ikili
anlagmalar saglanabilmesi ve programlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine
yonelik girisimlerimiz, Universitemiz ERASMUS Koordinatérliigii ile ortak olarak,
yogun bir sekilde stirdiiriillmektedir.

e Farabi degisim programinda degisimden yararlanan (Fakiiltemize gelen ve
anlagsmali fakiiltelere kabul edilen) 6grenci sayisinda artis olmustur. Fakiiltemize
Ankara Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Indnii Universitesi ve Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi’nden Farabi degisim programi kapsaminda dgrenciler gelmistir.
Fakiiltemizden iki 6grenci degisim igin kabul edilmis, biri Ege Universitesi’nde
egitimini tamamlamis, diger 6grencimizin katilimi ise teknik aksakliklar sebebiyle
miimkiin olmamustir.

e Mevlana degisim programindan yararlanarak  Kirgizistan-Osh  Devlet
Universitesi'nden gelen bir &grenci de 2016-2017 egitim-dgretim  yilinda
Fakiiltemizde egitim almistir.

e Fakiiltemiz Farmakognozi Anabilim Dali Ars. Gor. Kiibra UZUN, "Tiirkiye'de
Yetisen Bazi Tibbi Bitkilerin Etkileri ve Etki Mekanizmalarimin Molekiiler
Diizeyde Aragtirilmasi" baslikli Mevlana Projesi (No. MEV-2017-155) kapsaminda
doktora tez deneylerini de igeren bilimsel ¢alismalar yapmak {izere, gorevli-izinli
olarak Nagoya City Universitesi-Japonya'da 10 Mart-30 Eyliil 2018 tarihleri
arasinda gorevlendirilmistir.

e Ayrica, Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan yararlanilmaya devam
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ da 2018
yilinda Slovakya Pavol Jozef Safarik University’ye ders alma hareketliligi

kapsaminda gitmistir.
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Standart 15
Ogrenci

Hizmetleri

Oneriler
Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamaktadir. Ancak, Fakiilte tarafindan
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla kurulacak ortakliklar ve 6grenci hareketliligini tesvik

eden olanaklar smirlidir.

Calismalar

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmadigr ancak, Fakiilte tarafindan yurt

ici ve yurt dist kurumlarla kurulacak ortakliklar ve 6grenci hareketliligini tesvik eden

Olanaklarin simirli  oldugu belirtilmistir. Bu standart kapsaminda iyilestirme

calismalary,

e Ulusal ve uluslararast ogrenci hareketliligi ve ortakliklar konusunda,
Ogrencilerimizin mevcut olanaklardan eksiksiz sekilde yararlanmasina O6zen
gosterilmistir. Bunun i¢in, Fakiiltemizde Uluslararas1 Ofis Panosu gibi ilan
platformlar1 ve elektronik bilgilendirmeler etkin sekilde degerlendirilmistir.
Degisim Programlart ile ilgilenen ve detayli bilgiye erigsmek isteyen 6grencilerimiz,
hem birim koordinatorleri ile iletisim kurabilmekte hem de tniversitemiz web
sayfasinda ilgili boliimlerden hizla bilgi edinebilmektedir.

e Ikili anlasmalar kapsaminda, égrencilerimizin Cek Cumhuriyeti’nde University of
Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno (2 kisilik kontenjan) ile yurtdis
deneyimi  kazanma olanagi, kontenjanlar  Olgiisiinde  siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin staj hareketliliginden daha etkin yararlanmalarina yonelik
girisimler etkili olmustur. Ayrica, mevcut anlagmaya ek olarak, Fakiiltemizin
ERASMUS+ Programi kapsaminda yeni ikili anlagsmalar saglanabilmesi ve
programlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine yonelik girisimlerimiz
Universitemiz ERASMUS Koordinatdrliigii ile ortak olarak hizli bir sekilde
stirdliriilmektedir.

e Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu oOgrenciler, gerekli basvuru vb.

islemleri ERU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatdrliigii destegi ile yapabilmektedir.

Standart 16
Ogrenci

Temsili

Oneriler
Ogrenci temsilcigi her smf i¢in ve Fakiilte diizeyinde bulunmaktadir. Ancak,
Fakiiltede egitim-6gretimle ilgili tiim siireglerde Ogrencilerin aktif katiliminin

yeterince saglanmadig1 gézlenmistir.
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Calismalar

Bu standartla ilgili olarak fakiiltede egitim-ogretimle ilgili tiim siireglerde

ogrencilerin aktif katiliminin yeterince saglanmadigr belirtilmistir. Bu standart

kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltede her sinif i¢in bir temsilci ve ayrica bir de mevzuata uygun secim ile
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi secilmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcisi belirlenmesine
iliskin islemler, ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmakta ve dgrencilerimizin bu
siirecte destek talebinde bulunduklar1 basamaklarda yardimci olunmaya devam
edilmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcisi, Fakiiltemizdeki ilgili kurul/komisyonlarin
toplantilarina katilip 6grenci goriisiiniin temsil edilmesini saglamaktadir. Ayrica
Universite 6grenci konseyi ile siirekli iletisim halinde bulunmaktadir. Hem Fakiilte
temsilcisi hem de sif temsilcileri ders ve sinav programlarmin olusturulmasi,
sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi, 6zel giinlerde, alaninda uzman kisilerin
davet edilerek konferanslar diizenlenmesi gibi konularda aktif gorev almaktadir.
Ogrencilerimiz sinif temsilcisi, ilan panolar1, Fakiilte web sitesi ve sosyal medya
araciligi ile giincel bilgilendirmelere kolaylikla erisebilmektedir.

e Ogrencilerimizin, Universite ve Fakiilte olanaklari, Fakiilte personeli ve Fakiilte
icindeki 6zel igletmelere iliskin goriislerini almak amaciyla 2017 ve 2018 yillarinda
ogrenci memnuniyet anketi online olarak gergeklestirilmistir. Elde edilen verilere
gore, ogrencilerimizin Fakiilte YoOnetimi, 6gretim elemanlari ve danigsmanlari ile
kurduklar1 iletisimin etkili oldugu anlagilmaktadir. Ayrica, &grencilerimizin,
Ogretim liye/elemanlarimiz  ve mesleki egitim programimiz  konularini
degerlendirdigi daha detayli anket, 2017-2018 giiz/bahar/yaz ddneminde
uygulanmis ve elde edilen veriler Fakiilte web sitesinde paylasilmistir. Konu ile
ilgili degerlendirmeler, komisyon tarafindan devam etmektedir.

e Ogrencilerimiz, 20-22 Nisan 2018 tarihlerinde, Fakiiltemiz yonetimi ve dgretim
tiyelerinin destegi ve yogun bir ekip ¢alismasi ile Farmakon Erciyes 2018 Ulusal
Eczacilik Ogrencileri Kongresi’ne ev sahipligi yapmistir. Universitemizin Sabanci
Kiiltiir Merkezi’nde, yogun katilimla gergeklestirilen bu etkinlik programinin
olusturulmas1 sirasinda, bilimsel komite, Fakiiltemizdeki tiim &grencilerin
gorlslerinin alinmasima oOzellikle 6zen goOstermistir. Basar1 ile sonuglanan bu
etkinlik neticesinde Ogrencilerimizin Onerisi ile kalict eserler birakilmasina karar
verilmis ve Fakiiltemize bir okuma salonu ve bir hatira ormani kazandirilmigtir. Bu

kapsamda, ayrica Ogrencilerimizin hazirladigi, basili ve elektronik olarak
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okuyucuya sunulan Ahval-i Ispengiyar dergisi 2. sayisinin hazirlanmasina da maddi
katki saglanmistir. Dergiden elde edilen gelir, 6grencilerimizin girisimleri ile
Mehmetcik Vakfi’na bagislanmistir.

e TEBGK gorev alacak temsilcilerimiz, her yil secimle belirlenmekte ve Fakiiltemiz
ogrencileri etkin olarak temsil edilmektedir.

e TEB, 12. Bolge Kayseri Eczac1 Odasi, diger Eczac1 Odalar1 gibi meslek orgiitleri
ve KOSGEB tarafindan gergeklestirilen toplanti ve egitimlere ogrencilerimizin
katilimlar1 saglanmaktadir; Ogrencilerimizin Fakiiltemizin temsil edilmesine
yonelik katkilart devam etmektedir.

o Ogrencilerimiz, projeleri ile bircok platformda Fakiiltemizi temsil etmekte ve
basar1 saglamaktadir: Ornegin, Ogrencilerimiz, Anadolu Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Yarigsmali Eczacilik Mezuniyet Projeleri
Sempozyumu’nda, Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018
Ulusal Eczaciik Ogrenci Kongresi'nde ve Medipol Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nin diizenledigi Alfa Ulusal Eczacilik Kongresi’nde odiile layik
goriilmiistiir.

e Ankara Eczaci Odasi’min diizenledigi Hasta Bilgilendirme Yarismast i¢in
temsilcimizi belirlemek {izere, orijinal yarigma formatina uygun olarak her yil
Fakiiltemizde gergeklestirdigimiz organizasyonda 6grencilerimiz de 2015 yilindan
itibaren etkin gérev almaya baslamustir.

e Belirtilen tiim bu etkinliklerle ilgili olarak, Rektorliigiimiiz Saglhik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan fakiiltemizi temsilen ¢esitli mesleki etkinliklere katilan
ogrencilerimize imkanlar dahilinde destek saglanmasi ve etkinlik siiresince

derslerden izinli sayilmalari konusunda Fakiiltemiz tarafindan gerekli kolaylik

saglanmaktadir.
Standart 17 Oneriler
Ogrenci/ Ogretim kadrosu ile dgrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumlu iliskiler
Ogretim vardir. Ogretim kadrosu akademik ¢alismalarinda dgrencilere danismanlik yapmakta,
Kadrosu arastiricilifi 6zendirmekte, 6grencilerin meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini
Mliskileri desteklemekte ve ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedir.

Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamaktadir. Ancak, kariyer olanaklari

acisindan 6grencileri yonlendirmede eksiklikler vardir.
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Calismalar

Bu standartla ilgili olarak kariyer olanaklar: agisindan égrencileri yonlendirmede

eksiklikler oldugu belirtilmistir. Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltemizde 6grencilerimiz, Dekan dahil olmak iizere, tiim 6gretim elemanlarina
kolaylikla ulasabilmekte olup; Dekan-Ogrenci Bulusmasi ile bu iletisimin

giiclendirilmesine yonelik bir adim daha atilmistir. Fakiilte yonetimine, 6grenci
temsilcileri ve/veya danismanlar araciligiyla ya da sahsen bildirilen goriis ve
talepler de dikkatle ele alinmaktadir. Ayrica, 2017-2018 egitim-6gretim yili
itibariyle akademik program degerlendirilmesine yonelik anketler de uygulamaya
konulmustur.

e Ogrencilerimizin egitim-dgretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiine
yardimci olmak ve yoOnlendirmek iizere akademik danigsman goérevlendirilmesi
uygulamasi siirdiiriilmektedir. Bu sekilde, 6zellikle kayit yenileme, ders segme ve
mezuniyet gibi islemlerin, varsa diger sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak {izere
Ogrencilerimize destek saglanmaktadir.

e Fakiiltemize kayit yaptirdiklar1 andan mezun oluncaya kadar, meslek standartlarini,
etik ilkelere uygun deger ve tutumlari benimsemeleri i¢in gerekli bilgiler,
ogrencilerimize ilgili dersler kapsaminda aktarilmaktadir. Ozellikle iiniversite
yagsamina uyum siirecinde, oncelikle Oryantasyon programinda ve giliz yartyili
boyunca  Eczacihiga  Yonlendirme  derslerinde  temel  bilgilendirmeler
saglanmaktadir. Ders/seminer/konferanslara davet edilen alaninda uzman
meslektaglarimizin deneyim ve birikimlerinden 6grencilerimizin azami diizeyde
yararlanmasina da o©zen gosterilmektedir. Benzer sekilde Terminoloji dersi
esnasinda da Ogrencilerimiz, eczacilik ¢alisma alanlart konusunda merak ettikleri
konulari, her anabilim dalina ayrilan siire i¢inde, sorumlu Ogretim iiyesine
sorabilme imkén1 bulmaktadir.

e Akademik kadromuz, 6grencilerimizi TEB, Eczaci1 Odalar1 ve Kooperatifler gibi
mesleki  Orgiitlerin  6nemi ve bu kuruluslarin  etkinlikleri konusunda
bilgilendirmekte; Fakiiltemiz Ogrencilerimizi bu kuruluslarda ve faaliyetlerinde
etkin gorev alma ve/veya katilimlari ile ilgili desteklemektedir.

e Kariyer damismanligi konusunda Fakiiltemizin deneyimli akademik kadrosu
yonlendirici olmay1 siirdiirmektedir. Buna ek olarak, Fakiiltemizde ve 12. Bolge
Kayseri Eczaci Odasi ev sahipliginde diizenlenen -etkinliklere davet edilen

uzmanlarla 6grencilerimizin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Ayrica, Erciyes
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Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi ve Fakiiltemizde
olusturulan Kariyer Yonlendirme Komisyonu’nun artan katkilar ile bu konuda ¢ok
daha hizli ilerleme saglanmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz 5. smifta, bir 6gretim iiyesi danismanlhiginda hazirladiklar: bitirme
projesinde bilimsel arastirma alaninin her asamasi ile ilgili kapsamli egitim
almaktadir. 2011 yilindan bu yana diizenli olarak, sunulan projeler jiiri tarafindan
degerlendirilip dereceye layik bulunan 6grencilere basari belgesi verilmeye devam
edilmektedir. Projelerin poster seklinde sunulmasi ve jiiri tarafindan
degerlendirilmesi ile 6grencilerimizin bilimsel toplanti deneyimi bakimindan
diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bitirme projelerinin bir boliimii, TUBITAK
2209A ve 2209B lisans 6grenci projeleri kapsaminda desteklenmekte, ayrica bazi
bitirme projeleri ¢alismaya katilan ekip adina ulusal veya uluslararas1 kongrelerde
sunulmakta ve/veya bilimsel makale olarak dergilerde yayimlanmaktadir.

Ozellikle Fakiiltemiz ve 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi isbirligi ile diizenlenen
meslek igi egitimler ve sosyal etkinliklere o6grencilerimizin  katilmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, Eczacilik Kuliibii ve diger gruplar seklinde veya
ogretim Uyeleri 1ile sosyal etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirmeyi stirdiirmektedir. Ayrica, paydaglarin iletisimine ve katilimin
artirllmasina yonelik gelistirme faaliyetleri de yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz ile 6gretim kadrosu arasindaki iliskilerin olumlu oldugu
gozlenmektedir; bu iletisimin siirekliliginin saglanmasima yonelik faaliyetlere
devam edilmekte ve olanaklarin artirilmasina onem verilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri ev sahipliginde diizenlenen Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik
Ogrencileri Kongresi’nin basarili bir etkinlik olmasinda, dgrenci-6gretim kadrosu
iletisimimin giiglii olmasinin énemli pay1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin 6grenimleri esnasinda dahil olduklari galismalarla ilgili veya
bilgilerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimi da
desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki bilgi birikimlerini artirmalar, vizyonlarinin genislemesi
icin ¢aba sarf edilmekte; 6zellikle mezuniyet sonrasinda gereksinim duyacaklar
“meslek i¢i siirekli egitim” programlarinin yararint kavramalarina olanak
saglanmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizdeki mesleki etkinliklere farkli {niversitelerin eczacilik

fakiilteleri ve diger birimlerinden akademisyenler, ila¢ firmasi veya ecza deposu
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temsilcileri, SGK-TEB-Eczac1 Odasi temsilcileri gibi alaninda uzman isimler,
Fakiiltemizde diizenlenen etkinliklere davet edilmekte ve 6grencilerimizin katilimi
ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde son ii¢ yilda gerceklestirilen, kariyer
gelisimi ve mesleki tutum/degerleri gelistirmeye yonelik etkinlikler Standart 17°de
ekleri ile sunulmustur.

e Her yil 4. smiftaki 6grencilerimizin katilimi ile endiistri gezisi diizenlenmekte,
ogrencilerimizin enddiistri eczaciligl alanin1 yerinde gérmesi ve uzmanlardan bilgi
almasi saglanmaktadir.

e Saglik Bakanligi’nin giindeminde yer alan isitme engellilerle iletisim teknikleri
konusunda da bilgilendirme ve pratik ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

e KOSGEB ve 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi isbirligi ile, 2018 yilinda eczacilik
fakiiltesi son smif Ogrencilerinin de katilabildigi, KOSGEB Uygulamali

Girigimcilik kursu ticretsiz olarak diizenlenmistir.

5- OGRETIM KADROSU VE iDARi PERSONEL STANDARTLARI

Standart 18
Ogretim

Kadrosu ve
Yoneticiler:

Nicel Etmenler

Oneriler

Fakiiltenin 6gretim kadrosu, mevcut durumda eczacilik egitiminin siirdiiriilmesi ve
Farmasotik Bilimlerdeki arastirmalarin  yiiriitiilmesinde giicliikkler yasamaktadir.
Fakiiltedeki ogretim elemani/68renci orani, akademik programin uygulanmasi,
degerlendirilmesi, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan
orta diizeydedir. Ancak, her Anabilim Dalinda o alanda doktora yapmis tam zamanl

bir 6gretim tiyesi vardir.

Calismalar

Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢calismalari;

e Fakiiltenin tam zamanli gérev yapan 6gretim elemant sayisi ve dagiliminin 2015 ve
2018 yillarindaki son durumu Tablo 18.5’te sunulmustur.

e Fakiiltemizden ¢esitli nedenlerle 8 6gretim elemani ayrilmis ve bu siirecte 13
ogretim elemaninin  Fakiiltemize atamast yapilmistir. Bu degisikliklerle
Fakiiltemizde 2015 yili sonunda 43 olan O6gretim elemani sayisi, Ekim 2018
itibariyle 48’e yiikselmistir.

e Lisans egitim programinda yer alan her bir alan i¢in akademik yeterlilik ve
deneyime sahip yeterli sayida 6gretim elemani bulunmaktadir ve aralarinda dengeli
dagilim saglanmaktadir. Fakiiltemizde OYP kapsaminda Universitemiz disinda

lisansiistii egitimini tamamlamis olan iki 6gretim elemanimizdan biri Dr. Ogretim
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Uyesi olarak, digeri de Dr. Arastirma Gérevlisi olarak gérevlerine baslamistir,

e Fakiiltedeki 0Ogrenci/0gretim {iyesi-eleman1 orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi igin
gerekli olan arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitilmesine yetecek
diizeydedir. Fakiiltemizde Ekim 2018 itibariyle lisans egitimi gormekte olan 401
ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplam 48 §gretim elemani olup, 6grenci /
Ogretim lyesi-gorevlisi oran1 401/29°dur. Bu oran, oOnceki rapor doneminde
317/26=12.2 iken ara degerlendirme doneminde 401/29=13.8’e yiikselmistir.

o Fakiilte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanli gorev
yapan dgretim elemanlarinin yani sira, goniillii egitmenlerden ve bagka fakiiltelerin
Ogretim elemanlarindan yararlanmaktadir. Ayrica son ii¢ yi1ldaki degisikliklere ilave
olarak; Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce ve Tiirk Dili dersleri, ERUZEM
ile tim {niversite biinyesinde diizenlenen sinavlar ve sanal sinif oturumlari/yiiz
yiize egitim programlari ile yiiriitiilmeye baslanmistir.

e Fakiiltemiz lisans egitim programinda bulunan dersler igin ¢esitli Fakiilte ve
Anabilim Dallarindan son ii¢ yilda alinan destek Tablo 18.7°de belirtilmistir.

e Ogretim iiyelerimiz, Fakiiltemiz disinda Universitemizin diger egitim birimlerinin
ve diger {Universitelerin eczacilik fakiiltelerinin egitimlerine de katkida
bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimizin Fakiiltemiz disinda verdigi dersler Tablo

18.8’de belirtilmistir.

Standart 19
Ogretim

Kadrosu ve
Yoneticiler:

Nitel Etmenler

Oneriler

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi alanlarda akademik yeterlige sahiptir.
Ogretim iiyeleri kendi alanlarinda her tiirlii egitim teknoloji ve tekniklerini kullanma
cabas1 gostermektedir. Fakiilte, 6gretim kadrosunun niteliklerini 1yilestirmeye yonelik
Ozendirici, mali ve idari destek saglamaktadir. Bu konuda fakiilte tiniversiteden de
destek almaktadir. Bu standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur, ancak stajlarda
ogrencileri yonlendirecek, izleyecek ve degerlendirebilecek mesleki niteliklere sahip,

deneyimli 6gretim iiyesi sayis1 azdir.

Calismalar

Bu standartla ilgili olarak stajlarda ogrencileri yonlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek mesleki niteliklere sahip, deneyimli ogretim iiyesi sayisi az
oldugu belirtilmistir. Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Stajlardan sorumlu Ogretim iiyeleri, 6grencileri yonlendirecek, izleyecek ve

degerlendirebilecek, mesleki nitelik ve davramiglar agisindan rol model
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olusturabilecek ozelliklere sahiptir. 2015 sonu itibariyle staj komisyonunda gorevli
1 Ogretim Uyesi ve 15 Arastirma Gorevlisi bulunmakta idi. 2018 Ekim itibariyle
ise bu komisyonda 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi ve 14 Arastirma

Gorevlisi olmak iizere tiimii eczaci toplam 21 §gretim eleman1 gérev almaktadir.

Standart 20
Ogretim
Kadrosunun
Degerlendirilm

esi

Oneriler

Ogretim elemanlarinin akademik niteliklerinin ve yaptiklar arastirmalarin izlendigi
bir sistem vardir. Ogretim elemanlarinin bilimsel toplant1 diizenleme ve katilimlari,
bildiri sunumlar1 mesleki kuruluslarda gorev almalar1 Fakiilte ve tiniversite tarafindan
desteklenme ve degerlendirilmektedir. Ogretim {iyelerinin bireysel ve toplu
performanslarini degerlendirecek kriterler belirlenmistir. Bu standartla ilgili major bir
yetersizlik yoktur. Stajlardan sorumlu Ogretim elemanlarinin gdrevlerini yerine

getirme durumlarinin izlendigini gosteren veriler sinirlidir.

Calismalar

Bu standartla ilgili olarak Stajlardan sorumlu ogretim elemanlarimin gérevierini

verine getirme durumlarimin izlendigini gosteren veriler simirlt oldugu belirtilmigtir.

Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltemizde staj komisyonu kendi i¢inde alt staj gruplarina ayrilmaktadir. Son ii¢
yilda komisyon iiyesi olan Ogretim tiiyesi sayisi artmistir. Alt komisyonlarin
basinda sorumlu O6gretim {iiyeleri bulunmaktadir. Her alt staj komisyonlarinin
kendi i¢inde is plan1 bulunmakta ve alt gruplar bu plana uygun olarak stajla ilgili
faaliyetleri yiriitmektedir. Alt staj komisyon sorumlulari, kendi grubundaki
iyelere gorev dagilimi yapmakta ve isleyisi kontrol etmektedir. Bu isleyis
icerisinde yasanan aksakliklar veya giincellemeler konusunda alt komisyon
sorumlulari, komisyon baskanliginda toplanip gerekli diizenlemeleri yaparak

Fakulte Yonetimine bildirmektedir.

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 21
Kiitiiphane ve
Ogrenme

kaynaklar:

Oneriler
Fakiilteye ait kiitliphane yoktur, 06grenciler c¢alismalari ve arastirmalart igin
tiniversitenin Merkezi Kiitliphanesinden yararlanmaktadirlar. Ancak, kiitliphanenin

fiziksel kapasite yetersizliginden kaynaklanan sorunlar vardir.

Calismalar
Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Universitemiz biinyesinde kampiis alaninda yer alan, dgrencilerimizin kolaylikla
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ulagabilecegi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nin 2015 yilinda yapilan tadilat ile
birlikte fiziksel kapasitesi artirilmistir.

e Fakiiltemizde kantin genisletme ¢alismalar1 sirasinda okuma salonu, kantin alanina
dahil edilmistir. Bunun yerine konferans salonlarindan biri okuma salonu olarak
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica fiziksel kapasitenin iyilestirmesi
kapsaminda, 27 farkli Universite’den 550 katilimci ile gergeklestirilen Farmakon
Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi hatirast olarak Fakiiltemizde yeni
bir okuma salonu daha yaptirilmistir. Agilan bu iki okuma salonunda 6grencilere
yonelik c¢esitli kitaplar, giincel bilgiler igeren siireli yayinlar, dergiler
bulunmaktadir. Ayrica Farmakope c¢esitleri (Tiirk Farmakopesi 1974, Amerikan
Farmakopesi, Avrupa Farmakopesi ve adaptasyonu, Tiirk Farmakopesi 2017)
onemli bir kaynak olarak 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda bulunmaktadir.

e Fakiiltemizdeki 50 m®lik bilgisayar salonunda internet baglantili 30 adet bilgisayar
araciligr ile Merkez Kiitiiphanesinin online veri tabani abonelikleri sayesinde
elektronik kaynaklara erisim imkani bulunmaktadir. Her yil bu bilgisayarlarin
bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkan1
da tim alanlarda mevcuttur. Bilgisayar laboratuvar1 ve dersliklerdeki
bilgisayarlarda ve akademik personel ofislerinde bulunan bilgisayarlarda Rx Media

Pharma Programi son versiyonu yiiklii olup her yil glincellenmektedir.

Standart 22
Fiziksel Tesis

ve Olanaklar

Oneriler
Bu standartla ilgili major bir yetersizlik bulunmamaktadir. Ancak, egitim programinda
bazi derslerde simiilasyon niteliginde uygulamalar olmakla beraber, uygulama

eczanesi bulunmamaktadir.

Calismalar

Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiilte egitim ve ogretim icin gerekli olan yeterli donanimi saglamaktadir.
Fakiiltemizde uygulama eczanesi  bulunmamaktadir; bununla  birlikte
Ogrencilerimize Ogretimi ve Ogrenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi alaninda
teknik destek ve farmasdtik bakim uygulamalarinda simiilasyonlu egitim olanaklari
sunulmaktadir. Bu uygulamalarda kullanilmak iizere son {i¢ y1l i¢inde biri dekanlik
katinda digeri konferans salonunda olmak {izere iki adet model eczane

yaptirilmistir.
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7. MALI KAYNAKLAR

Standart 23
Mali
Kaynaklar

Oneriler

Fakiilte, eczacilik egitim ve Ogretim programinin yiritiilmesini saglayacak gerekli
mali kaynaklara sahiptir. Bu standartla ilgili major bir yetersizlik yoktur, ancak, 6zel
girisim, proje ve bagislar ile saglanan mali kaynak artinminin siirdiiriilebilirligi

hakkinda ¢ekince vardir.

Calismalar

Bu standart kapsaminda iyilestirme ¢alismalari;

e Fakiiltemiz YoOnetimi oOzellikle lisans egitimine yonelik harcamalarda Fakiilte
biitgesine ek olarak, yeni kaynaklar yaratmak icin ¢esitli sektdr paydaslarimizin
destegi alinmaktadir. Bu kapsamda mesleki gelisim i¢in uygulamali egitimin de
yapilabilecegi ¢ok amagli kullanilabilecek model eczane i¢in mali kaynak,
yonetimin sektdrdeki paydaslarla olan iletisimi neticesinde olusturulmustur.

e Ayrica Fakiiltemizde yiriitiiciiliglinli 6gretim iiyelerimizin yaptig1 ve son ii¢ yilda
sayica artig gosteren TUBITAK projeleri ve bu projelerin Anabilim Dali/Dekanlik

paylar ile tadilat, yenileme, bakim-onarim giderleri karsilanmaktadir.
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E- EKLER

Ek 1.1. Fakiilte Kurul Karar1 (Vizyon, Misyon — 2017/10 Karar No:01)
Ek 1.2.  Vizyon, Misyon Web Sayfas1 Goriiniim
Ek 1.3. Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanag1 Ornekleri

Ek 2.1. Fakiilte Stratejik Plan1 (2017-2021)

Ek 2.2a. Universite Stratejik Plan1 (2015-2019)

Ek 2.2b. Universite Stratejik Plan1 (2017-2021)
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Ek 2.4. Stratejik Plan izleme-Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi-Yazi

Ek 3.1. AVES Degerlendirme — Ornek

Ek 3.2. Basar1 Oran Raporlari1 Paylagimi — Yazi

Ek 3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ek 3.4. Akademik Programi Degerlendirme - Ogrenci Anketleri

Ek 3.5. Egitim Komisyonu Karar1

Ek 3.6. Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu Kurulmasi Karari
Ek 3.7. Faaliyet Raporlar1 (2015, 2016, 2017, 2018)

Ek 3.8  Ogretim Elemanlar1 Performans Ciktilari

Ek 4.1. TUBITAK Projeleri Listesi

Ek 4.2. Fakiilte Donanim Listesi

Ek 4.3. GENKOK Ziyareti

Ek 4.4. GENKOK ’te Staj Yapan Ogrenci ile Ilgili Belgeler

Ek 4.5. Fakiilte Ogretim Uyelerinden Nanobilim ve Nanoteknoloji Yiiksek Lisans / Doktora Danismanlart

Ek 5.1. Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Gorevlendirme Yazisi

Ek 5.2. Eczacilikta Uzmanlik Egitimi ile Ilgili Imzalanan Protokol

Ek 5.3. Eczacilikta Uzmanlik Egitimi 2018 Talep Formu

Ek 5.4. Fakiiltemiz Disinda Gorevlendirilen Ogretim Uyelerimizle Ilgili Ornek Yazigmalar

Ek 5.5. Veteriner Fakiiltesi Ile Imzalanan Protokol

Ek 6.1. Komisyon, Komiteler (3 yildaki degisiklikler)

Ek 6.2. Klinik Eczacilik ABD Kurulmasi — Yazi

Ek 6.3. Ogrenci Temsilcisinin Katildign Toplanti1 Ornekleri

Ek 6.4. Eczacilikta Uzmanlik Egitimi 2017 Kontenjanlari

Ek 6.5. Sosyal Medya Hesaplar1 (Fakiilte — Mezunlar Dernegi)

Ek 6.6. Mezun Profil Anketleri

Ek 6.7. Fakiilte Mezunlar Dernegi Yonetim / Denetim Kurulu Uye Secimleri
Ek 6.8. Mezunlar Dernegi - Kahvalti Bulugmasi

Ek 6.9. Eczaci Odas1 Goriisii — Yazi
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Ek 6.10.
Ek 6.11.
Ek 6.12.
Ek 6.13.

Ek 7.1.
Ek 7.2a.
Ek 7.2b.
Ek 7.3.

Ek 8.1a.
Ek 8.1b.
Ek 8.1c.
Ek 8.1d.
Ek 8.2.
Ek 8.3.
Ek 8.4.
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Ek 8.6.
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Ek 8.8.

Ek9.1.
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Ek 10.5.
Ek 10.6.
Ek 10.7.
Ek 10.8.
Ek 10.9.
Ek 10.10.
Ek 10.11.
Ek 10.12.
Ek 11.1.

Egitim Seminerleri Duyuru Ornekleri

14 Mayis Eczacilik Bayrami Davetiyeleri

Ahval-i Ispenciyar Dergisi

Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi’nde mezunlarimizdan Ayse
GUNAY 1 Sunumu ile ilgili Belgeler

Komisyon Karar Ornekleri
Yatay Gegis Sonuglart Listesi
Lisansiistii Programlarina Mezunlarimizin Bagvurulari

Liseler I¢in Fakiilte Tanitimlarina Ornekler

Staj Uygulama Esaslar1

Alan Dersleri Uygulama Esaslari

Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1

Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu

Resmi Gazete — 25 Mayis 2018 Tarih 30431 Sayili

CEP Toplant1 Raporu

Egitim Planlar1 (2015, 2016, 2017, 2018)

Yaz Okulu ile ilgili Ogrenci Gériisii

KOSGEB Girisimcilik Kursu — 12.Bolge Kayseri Eczac1 Odast
KOSGEB Girisimcilik Kursu — Eczacilik Fakiiltesi

Farmakon Erciyes 2018 Eczacilik Ogrenci Kongresi / 1. ve 2. Uluslararast NPCPT Kongresi
Afisleri

Ders Bilgi Paketi — Ornek Ders Web Gériiniim
GEP Calistay1 Gorevlendirme Yazisi
GEP Egitimi

Staj Komisyonu Karari

Staj S6zlesmesi Formu

Staj Ucretleri Ile Tlgili Yazismalar

Dekanlar Konseyi — Staj Giinleri Ile Tlgili Kararlar

Giincel Staj Defteri

Eczac1 Odasi Staj Komisyonu Web Gorliniimii

SGK’dan Talep Edilen Program ile Ilgili Yazismalar

Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikas1 Zorunlulugu Ile Ilgili Duyuru
Bitirme Projesi — intihal Raporu Ornegi

Yayma Doniigsen Bitirme Projeleri Listesi

TUBITAK 2209A-2209B Proje Kapsaminda Desteklenen Bitirme Projeleri
Farmasotik Bakim ve Farmakoterapi Derslerinde Yapilan Caligsmalar

Ogrencilerimizin Diger Fakiiltelerden Aldiklar1 Segmeli Derslere Ornekler
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Ek 11.2.
Ek 11.3.
Ek 11.4.

Ek 12.1.
Ek 12.2.
Ek 12.3.
Ek 12.4.

Ek 13.1.
Ek 13.2.
Ek 13.3.

Ek 14.1.
Ek 14.2.
Ek 14.3.
Ek 14.4.
Ek 14.5a
Ek 14.5b
Ek 14.5c
Ek 14.6.

Ek 15.1.
Ek 15.2.
Ek 15.3.
Ek 15.4.
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Ek 15.9.
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Ek 15.11
Ek 15.12
Ek 15.13
Ek 15.14
Ek 15.15
Ek 15.16
Ek 15.17

Belirtke Tablosu Ornek Ders
Fakiilte Egitim-Ogretim Yonergesi
Yaz Okulu Agilmas Ile Ilgili Yazismalar

Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayr Gérevlendirme Yazist
Olgme ve Degerlendirme Egitimi
Olgme ve Degerlendirme Katilim Belgesi

Sinav Belgeleri Arsivleme — Ornek Ders

Egitmen Programi — Ogrenci Basar1 Durumu Ornegi
Dekan — Ogrenci Bulusmasi
Dekan — Ogrenci Bulusmasi Duyurular

2018 OSYM Kilavuzu — Ozel Kosullar
Fakiilte Basar1 Siralamasi
Fakiilte Kontenjan Talep Yazismalari

Oryantasyon Programlari

. ERASMUS Gelen-Giden Ogrenci ile Ilgili Belgeler

. Farabi Program1 Gelen-Giden Ogrenci Ile ilgili Belgeler

. Mevlana Programi Giden Ogrenci Ile ilgili Belgeler

ERASMUS ikili Anlasmalar I¢in Girisim Yazismalari

2016 Fakiilte Tanitim Katalogu
Fakiilte Ogrenci Danismanlari
Danisman Toplantilar
Onliik Giyme Térenleri
2018 Ogrenci Basar1 Belge Ornekleri
Uzaktan Egitim Ile Verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Derslerinin Yabanci Uyruklu
Ogrenciler i¢in Yiiz Yiize Yapilmasi ile Tlgili Yaz1
KYK Burslar1 Yazisma Ornekleri
Diger Kurum Burs Ornekleri (TEV, GEK)
Burs Duyuru Ornekleri
. TUBITAK Bilgilendirme Toplantisi
. Teknik Geziler Ile Tlgili Ornek Yazismalar
. Engelsiz Universite Odiilleri — Mekanda Erisim “Turuncu Bayrak Aday1” Belgesi
. Sosyal Sorumluluk Projesi — Kadina Siddete Dur De!
. Ogrenci Faaliyetleri I¢in Destek Talep Yazi Ornekleri
. Fakiiltemiz Ogrencileri I¢in Spor Salonu Tahsis Edilmesi ile ilgili Yaz1
. Ogrencilerimizin Spor Basarilar
. Diploma Arka Yiiziine Fakiilteye Giris Tarihi Yazilmas Ile Tlgili Yazi-Diploma Ornegi
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Ek 16.1.
Ek 16.2.
Ek 16.3.
Ek 16.4.
Ek 16.5.
Ek 16.6.
Ek 16.7.
Ek 16.8.
Ek 16.9.

Ek 17.1.
Ek 17.2.
Ek 17.3.
Ek 17.4.
Ek 17.5.
Ek 17.6.
Ek 17.7.
Ek 17.8.
Ek 17.9.

Ek 17.10.
Ek 17.11.
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Ek 17.16.
Ek 17.17.
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Ek 17.19.
Ek 17.20.
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Ek 17.22.
Ek 17.23.
Ek 17.24.
Ek 17.25.
Ek 17.26.
Ek 17.27.
Ek 17.28.
Ek 17.29.
Ek 17.30.

Ogrenci Temsilcisi Se¢imleri

Farmakon Erciyes 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi

Fakiilte Okuma Salonu

2016 YEMPS 2.lik Odiilii

Farmakon Erciyes 2018 Eczacilik Ogrenci Kongresi Poster Bildirisi 1.1ik Odiilii
2018 ALFA Ulusal Eczacilik Kongresi 3.1iik Odiilii

TEBGK Temsilcilikleri

Ogrenci Izin Ornekleri

Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Elemeleri ve Duyurulari

1. Uluslararast NPCPT Kongresi

Ermenek Gokgekent Koy Okulu Kiitliiphanesi Projesine Katki
Yardim Kampanyas: (Tiirkmen Dagi)

Eczacilik Kuliibii — Kahvalti

Eczacilik Kuliibii Erciyes’te

2016 Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Eleme Programi

Tavla Turnuvasi

GEK - Mersin Gezisi - 2016

Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni

2016 Onliik Giyme Téreni

2016 Eczacilik Bayrami Kutlamalari

2016 Bitirme Projesi Poster Sunumlari

Eczacilik Kuliibli — Kahvalt

Down Kafe Ziyareti - 2016

2017 Hasta Bilgilendirme Yarismas: On Eleme Programi
Seminer “Obezite ve Diyabete Giden Yolda Fruktoz Surubu”
2017 Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Eleme Programi

EUS Bilgilendirme Toplantist

Cocuk Hastanesi Onkoloji Servisi Ziyareti

Seminer “Etkin ve Giivenilir Ilag Kullaniminda Ilag¢ ve Zehir Bilgi Merkezlerinin Rolii”
ILKO ilag Firmas1 — Konya Gezisi- 2017

GEK — Mersin Gezisi - 2017

Seminer “Saglikli Yasamin Kimyas1”

“Ellerimiz Dilimiz Olsun” Isaret Dili Egitimi

Seminer “Ila¢ Endiistrisinde Eczacinin Rolii”

2017 Bitirme Projesi Poster Sunumlari

Yahyal1 - Kapuzbasi1 Selaleleri Gezisi

2017 Eczacilik Bayrami Kutlamalar1

Seminer “Akile1 {la¢ Kullaniminda Eczacinin Roli”

Eczacilik Kuliibii - Tanisma Kahvaltisi
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Ek 17.31
Ek 17.32
Ek 17.33
Ek 17.34
Ek 17.35
Ek 17.36
Ek 17.37
Ek 17.38
Ek 17.39
Ek 17.40
Ek 17.41
Ek 17.42
Ek 17.43
Ek 17.44
Ek 17.45
Ek 17.46
Ek 17.47
Ek 17.48

Ek 19.1.
Ek 19.2.
Ek 19.3.
Ek 19.4.

Ek 20.1.
Ek 20.2.
Ek 20.3.
Ek 20.4.
Ek 20.5.
Ek 20.6.
Ek 20.7.
Ek 20.8.
Ek 20.9.

. Seminer “Gelecek Vizyonuna Dogru”

. 2. Uluslararas1t NPCPT Kongresi

. Seminer “Madde Bagimlilig1 Ile Miicadelede Eczacinin Roli”
. Down Kafe Ziyareti - 2017

. Bilgilendirme Toplantis1 “Eczanelerde SGK Uygulamalar1 ve SUT”
. 2018 Hasta Bilgilendirme Yarismasi Eleme Programi

. Kariyer Giinleri “Acibadem Saglik Grubu”

. Farmakon Erciyes — 2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi
. ILKO Tla¢ Firmas1 — Konya Gezisi - 2018

. GEK — Mersin Gezisi - 2018

. 2018 Onliik Giyme Téreni

. 2018 Eczacilik Bayram1 Kutlamalari

. “Farmakon Erciyes Hatira Orman1” Aga¢ Dikme Etkinligi

. Ogrenci / Personel Iftar Yemegi

. 2018 Bitirme Projesi Poster Sunumlari

. Personel Bayramlagmasi

. Farmafest

. 2. Uluslararas1t NPCPT Kongresi — Ogrenci Basseem Radwan Sunumu

Ogretim Eleman1 Kadrosu I¢in Talep Yazis1 Ornekleri

Fakiiltemiz B6liim Baskanliklar1 Ders Gorevlendirmeleri (2015-2018)

Dr. Arastirma Gérevlilerinin Ders Verebilmesi Ile Tlgili Yazi

Erasmus+ Personel Hareketliligi ve Mevlana Projesi Kapsaminda Yurt Digina Giden

Ogretim Elemanlari Ile Ilgili Yazismalar

Bitirme Projesi Listeleri (2015-2018)
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Merkezi Denetleme ve Komisyon Uyeligi Yazisi
YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirici Egitim Programi Belgesi
YOK 100/2000 Panelistligi Yazist
TITCK Komisyon Uyeligi Belgesi
TUBITAK SBAG Danigsma Kurul Uyeligi Yazist
Tiirk Farmakopesi Calisma Grubu Belgesi
TUBITAK TEYDEB Proje Hakemligi/izleyiciligi Belgesi
TUBITAK Panelistligi Belgesi

Ek 20.10.0SYM EUS Soru Hazirlama/Inceleme Komisyonu Uyeligi Yazis
Ek 20.11. Uluslararas1 Eczacilik Tarihi Akademisi Uyeligi Belgesi
Ek 20.12. COST Yonetim Kurulu Uyeligi Yazist

Ek 21.1.

Ek 23.1.

Rx Media Pharma Talep Yazigmalari

Fakiiltemizdeki Model Eczanelerin Fotograflari
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