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A. Kurum HakkindaBilgiler

A.1l Tlletisim Bilgileri

Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu 20.01.2017 tarihli 6954 sayili Rektorliik
(Genel Sekreterlik) yazisi ile belirlenmistir. (EK Ecz.Al). Komisyon iiyelerine ait bilgiler Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1-Birim Kalite Komisyonu Baskani ve tiyelerinin iletisim bilgileri

AD SOYAD TELEFON E-POSTA

Prof. Dr. ibrahim NARIN (Dekan V.) 28000-28050 narin@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Cigdem YUCEL (Baskan) 28000-28176 cyucel@erciyes.edu.tr -
cigdemyucel85@gmail.com

Yrd. Dog. Eren DEMIRPOLAT (Uye) 28327 demirpolat@erciyes.edu.tr

Kiibra SOYTURK EKINCI (Uye) 28005 ksoyturk@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi
Eczacilik  Fakiiltesi 2003  yilinda  Bakanlar ~ Kurulu  karariyla  kurulmus
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) (Ek Ecz.A2) ve 2005-2006

egitim-6gretim yilinda ilk lisans Ogrencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiil tenin egitiminin
yaklasik % 35’1, uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binas1 merhum eczac1 Mustafa Kiliger
adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilmigtir. Binanin yapildigi
yillarda eczacilik egitimi 4 yil olmasina ragmen fakiilte egitime basladig1 yil egitim siiresi 5 yila
cikmustir.

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuari (1
adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlar1 hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmigtir. Fakiiltemizin 6gretim
iiyesi ve arastirma gorevlisi sayist pek ¢ok yeni kurulan fakiilteye gore daha 1yi durumda olup bu
sayilarin ihtiyaclar dogrultusunda arttirilmasina devam edilmektedir. Fakiiltemiz egitime basladig1
yildan itibaren ilk iki yil 31, 52 ve daha sonra 62 O6grenci almistir. Subat 2017 itibariyle
Fakiiltemizde 6grenim gdren dgrenci sayist 355°dir.

Subat 2017 itibariyle Fakiiltemiz 2 Profesdr, 8 Dogent, 13 Yardimci Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 43 6gretim elemanina ulagmistir (Tablo
2). Fakiiltemizin 6 adet anabilim dalinda, lisansiistii programlarinda egitime devam edilmektedir.
Lisansiistii programlart bulunmayan anabilim dallarindaki arastirma gorevlileri ise programlari olan

diger Eczacilik Fakiiltelerinde egitimlerine devam etmektedir.
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Fakiiltenin etkin ¢alisabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu diginda 1 fakiilte sekreteri, 5
memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim

Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari personel gorev yapmaktadir.

Tablo 2-Haziran 2016 itibari ile 6gretim eleman listesi

PROFESORLER

Anabilim Dal

1. [brahim Narin
2. Gokeen Yuvali Celik

Analitik Kimya
Farmasotik Biyoteknoloji

DOCENTLER

1. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan Farmakoloji

2. Yesim Aktas Farmasoétik Teknoloji

3. Nefise Nalan imamoglu Sirvanl Temel Bilimler

4. Ayse Eken Farmasotik Toksikoloji
5. Behzat Cimen Biyokimya

6. Dilsat Onbagh Farmasdtik Biyoteknoloji
7. Ahmet Cumaoglu Biyokimya

8. Hamiyet Unal Temel Bilimler

YARDIMCI DOCENTLER

M. Orhan Piiskiillii
Perihan Giirbiiz
Vedat Yilmaz

Ayse Baldemir

iffet Ipek Bosgelmez
Halil Tekiner

Nilay Ildiz

Sengiil Dilem Dogan
Eren Demirpolat

10.  Ismail Ogsoy

11.  Cigdem Yiicel

12.  Gokge Seker Karatoprak
13.  Burcu Unlii Endirlik

CooNo~wWNE

Farmasotik Kimya
Farmakognozi

Analitik Kimya
Farmasoétik Botanik
Farmasotik Toksikoloji
Eczacilik Isletmeciligi
Farmasotik Mikrobiyoloji
Temel Bilimler
Farmakoloji

Analitik Kimya
Farmaso6tik Teknoloji
Farmakognozi
Farmasotik Toksikoloji

OGRETIM GOREVLILERI

1. Leyla Pasayeva Farmakognozi

2. Hanifa Fatullayev Farmasotik Kimya
ARASTIRMA GOREVLILERI

1. Dr.Berrak Altinsoy Farmaso6tik Biyoteknoloji
2. Pinar Atalay Diindar Temel Bilimler

3. Meryem Tasc1 Farmasotik Kimya

4. Donay Yuvali Analitik Kimya

5. A. Kiibra Arslan Farmakoloji

6. Ufuk Ince Farmasotik Mikrobiyoloji
7. Giizide Basaran Biyokimya

8. Esra Kongiil Farmakognozi

9. Elgin Ozger Farmasotik Toksikoloji
10.  Merve Celik Tekeli Farmaso6tik Teknoloji
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

S.Furkan Konca
Selen llgiin
Sedat Unal
Ebru Oztiirk
Kiibra Uzun
Ismail Celik
Aysun Okgesiz

Farmasotik Biyoteknoloji
Farmasdtik Botanik
Farmasotik Teknoloji
Farmakoloji
Farmakognozi
Farmasotik Kimya
Farmasotik Toksikoloji

Sekil 1-Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

DEKAN

Dekan
Yardimcilar

Fakiilte Kurulu

Ogrenci
Temsilecisi

Arastirma
Gorevlisi
Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri

Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii

Dekanlik dzel

kalem 11 Yazi isleri

Ayniyat, satin

Tahakkuk igleri i
alma isleri

Personel isleri |-

Eczacilik Meslek

Bilimleri Boliimii

Mikrobiyoloji
ABD

Analitik Kimya P Farmasotik | | | Farmakognozi
ABD Biyokimya ABD Botanik ABD ABD
Farmasétik Temel Bilimler Farmasotik

ABD

Farmakoloji ABD[—— Toksikoloji ABD

Eczacilik
Teknolojisi
Bolumii

Farmasétik Kimyal | | Eczacilik
ABD Isletmeciligi ABD)

Eczacilik Tarihi
ve Etik ABD

Farmasétik
Teknoloji ABD

Farmasotik
Biyoteknoloji
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve hedefleri kurulus asamasindaki fakiilte personelinin ortak
goriisleri dikkate alarak belirlenmistir. Amag¢ ve hedefler Universitemizin amag ve hedeflerine
paralellik esas olarak kabul edilmistir. Fakiiltemizin misyon, ama¢ ve hedeflerinin 2016 yilindan
itibaren diger paydaslarin goriisleri alinarak gelistirilmeye devam edilmektedir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin
amag ve hedefleri net olarak tanimlanmastir.

Fakiilte misyon, vizyon ve temel hedefleri Universite misyon, vizyon ve temel hedefleri ile
cakisacak sekilde diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefler Erciyes Universitesi

Eczacilik  Fakiiltesi web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-

Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19) yayinlanmistir (Ek _Ecz.A3). Fakiiltemizin

mezuniyet oncesi eczacilik egitimindeki amag¢ ve hedefleri Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
olacak sekilde temel eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve

uygulamali eczacilik alanlarindaki degisiklikler goz oniine alinarak planlanmistir.

MISYON:

Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmis, ilag konusunda yetkin, insanin
yasam kalitesini arttirici isleve sahip, yasam boyu 6grenen, 6grendikleri ile sorumluluk alarak sorun
¢ozen, kendine giivenen, vizyon sahibi, meslek etigine duyarli, saglik sisteminde O6nder olacak
eczacilar yetistirilmesine katki saglamak,

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretmek,

Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemek,

Bilimsel c¢aligsmalarda, bilgi ve teknoloji {iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve  sportif
etkinliklerde Tirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen ve aranan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, farmasotik bakim konusunda saglik
alanindaki diger paydaslarla iletisim halinde olan ve bilgisini siirekli gilincelleyerek bilgi, becert,
deger ve tutumlar1 uygulayan ve uygulanmasini saglayan, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli
ve etkili ¢oziimlerle karsilayan bir felsefe ile egitim vermekte olan Fakiilte olmaktir.

Bu misyonlar eczacilik mesleki egitim programinin, toplum sagliginin gilincel ve degisen
ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve

sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek iizere hazirlanmistir.
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AMAC VE HEDEFLER:

A Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarinin yetistirilmesi
amaglanmstir. Bu yetkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/TY'Y C-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/92) (Ek Ecz.A4) ve asagida sunulmustur:

Lisans Diizeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen  ileri  diizeydeki  kuramsal ve  uygulamali  bilgilere = sahip  olma.

Kazandirilmasi Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
¢cOziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmasi Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢dzmek igin
bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Alanut ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢ozlim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.
Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dzlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve

bunlart uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
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izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma yetkinliklerine sahip

mezunlar yetistirmektir.

B. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlar siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmasi gereken Yeterlilik ve
Yetkinliklerin ~ Kazandirilmas:  ile  ilgili  detaylar  fakiiltemiz =~ web  sayfasinda
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/3/93) (Ek Ecz.A5) ve asagida sunulmustur.

YETERLILIKLER

Bilgi -Kuramsal -Olgusal

1 Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve
multimedya egitim ara¢ geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliligini degerlendirme
bilgisine sahiptir.

3. Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Beceriler -Bilissel -Uygulamali

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak
kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve

kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢6ziim Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip

caligmas yapar.
2. Saglik ve aragtirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.
3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak birey,

aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.

4. Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim iiretir.
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YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1 Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplar ile isbirligi icinde ekip tiyesi
olarak sorumluluk alur.

2 Saglik alami ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

3 Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

4 Alanina 0zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayict diizeyde
arastirma yapar.

Osrenme Yetkinligi

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir.

2. Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini gdsterir.

3. Ogrenme kaynaklarmi belirler, kaynaklara etkin/hizli erisir.

4. Yasam boyu O6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranisi devam
ettirir.

5. Bilgiye ulasma yollarma karar verir ve uygular. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1 Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diisiincelerini ve

sorunlara iligkin ¢0ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin
diisiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

2 Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi i¢inde ve siirecin etkin bir elemani olarak uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

3 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagadigi sosyal ¢evre i¢in diger meslek gruplari ile isbirligi
icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.

4 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

5) Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

6. Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.
7. Sozlii ve yazili olarak etkili iletisim Kurar.
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8 Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

9 Mesleki aktivite ve uygulamalarii etkin ve gilivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit
tutar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1 Saglik alanmi ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.

2 Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve bu siireclere katilir.

3 Bebek ve cocuklart da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, ¢cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.

4, Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.

5 Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davraniglari; bireyin sagligi
ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligskisini anlamaya yetkindir.

7. Mezuniyet sonrast kurum ig¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler. 8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim uygulama ve arastirma

alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

C. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlari siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda ISCED Temel alan kodu 72 Olan Saglik
Egitim Ogretim Temel Alaninda 727 Egitim ve Ogretim Temel Alan Kodu’na sahip Eczacilik
Alaninda ise asagidaki yeterlilik ve yetkinliklere sahip mezunlar yetistirilmesini hedefler fakiiltemiz

web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Program-Yeterlilikleri/Erciyes-

Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/94) (Ek Ecz.A6) ve asagida sunulmustur:

1. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.

2. Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranir ve bu siire¢lere katilir.

3. Dis goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari, ve profesyonel kimligi ile meslektaglarina rol
model ve topluma 6rnek olur.

4. Sozli ve yazili olarak etkili iletigim Kurar.

5. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir.

6. Eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve

uygulayabilme bilgisine sahiptir.
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7. Eczacilik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir.

8. Calistig1 her alanda ilaca bagli sorunlar1 saptamak ve bu sorunlar1 ¢dzmek becerisine
sahiptir.

9. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davraniglari; bireyin sagligi
ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligkisini anlamaya yetkindir.

10. ila¢ konusunda edindigi genis yelpazedeki bilgi dagarcigiyla hastaya, topluma ve saglik
personeline danismanlik hizmeti sunar.

11. Ilag iiretimi, kalite kontrolleri ve analizlerinde hizmet saglar.

12. Kozmetik ve kozmesotik iiriinlerin tiretimini ve kullanimlarini bilir.

13. Ilacin akilc1 kullanilmasini saglar.

14. Koruyucu saglik hizmetlerinde rol alarak hastaliklarin 6nlenmesine katki saglar.

15. Mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

Cekirdek egitim programia gore Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitim programinin amact; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte eczacilik
sektoriinlin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda Ogrenciler, ila¢ kaynaklarimin (dogal, yari-
sentetik ve sentetik) saglanmasina, ilag iiretimi ve miistahzar yapimina, ilaglarin tedavi edici
ozelliklerine, biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iliskin temel ve mesleki bilgileri
almaktadir. Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen bilgiler
stirekli giincellenmekte ve Ogrencilerin internete baglh bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere ve
bilgi kaynaklarina ulagma yollar1 6gretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler degigsmekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir boliimiidiir. Bilindigi gibi hastalarin
yasamlarini koruyan ve terapdtik arag olan ilaglar saglik bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote
yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve ilag endiistrisindeki teknolojik gelismelere
bagl olarak eczaciin rolii de degismekte, hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin
bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet anlayis1 giderek O6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve teknoloji ¢aginin gereklerini yerine getirecek egitim
araglar1 ve uygulamalarini saglamak zorundadir.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalar1 ile desteklenmis giincel
bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim saglamak
olmustur.

Fakiiltemizin temel 6zelliklerinin 6nceligi, huzurlu, kaliteli ve sosyal/bilimsel giivenilirligi

yiksek bir birim olmaktir. Calisma ortaminin huzurlu olmasi i¢in tiim olaylarin acikca
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paylasilmasina, birlikte karar verilmesine ve gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ise asagidaki gibi

olusturulmus (Tablo 3) ve web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-

Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91) (Ek Ecz.A7) yayinlanmustir.

Tablo 3- Eczacilik Fakiiltesi stratejik amaclar1 ve hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Amaclari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
1.1. Akademik kadronun kademeli  olarak
zenginlestirilmesi.

1.Ogretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi

1.2. Ogrencilerin yurtdisinda staj yapmalarmin tesvik
edilmesi.

1.3. Staj imkanlarinin artirilmasi ve {iniversite-sanayi
isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi.

1.4. Olgme ve degerlendirme  sisteminin
gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi

1.5. Ders yikili fazla olan bdliimlerdeki 6gretim
elemanlarimin  haftalik ders yiiklerinin % 20

azaltilmasi.
1.6. Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmasina
yonelik  yapilan  caligmalarin  siirekliliginin
saglanmasi

1.7. Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim
imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik
ogrencilerin yonlendirilmesi

1.8. Her egitim 6gretim donemi igin en az yilda bir
kez egiticilerin egitim programlar1 diizenlemek ve
Ogretim elemanlarinin katilimini saglamak

2.Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi

2.1. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararas1 degisim

programindan faydalanan Ogrenci ve Ogretim
elemanlariin sayisinin % 10 artirilmasi
2.2.  Farabi degisim programi ¢ergevesinde

yurtigindeki diger yiiksekdgretim kurumlari ile olan
ogrenci degisim sayilarimin % 10 artirilmasi

3.0grenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

3.1. Ogrenciye verilen burs ve diger
imkanlarmin % 20 artirilmasi

yardim

3.2. Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik
hizmetinin gelistirilmesi

3.3. Fakiiltede 06grenci yasam  Kkalitesinin
artinlmasina  yonelik  ¢aligmalarin ~ devaminin
saglanmasi

4 Fakultenin  bilimsel siralamasindaki

konumunun yiikseltilmesi

yayn

4.1. Uluslararasi yayin sayisinin % 20 artirilmast.

4.2. Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve
bir proje yapmasinin tesvik edilmesi.

5.Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

5.1. Bilimsel yayinlarin en az % 10’unun proje
destekli olmasi.

5.2. Bilimsel atif sayisinin % 10 artirilmasi.

5.3. Etki katsay1s1 yiiksek olan dergilerdeki yayin
sayisinin % 10 artirilmasi.
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5.4. Indekslerde taranan Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi adresli yaym sayisinin 2019
yilina kadar artirilmasi.

5.5. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve
editorliik sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

5.6. Subat 2017’de yayinlanan akademik yiikseltme
kriterlerinin uygulanmasi

6.Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

6.1. Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019
yilina kadar artirilmasi.

6.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin
% 10 artirilmasi.

6.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimin ve diizenlenmesinin artirilmasi.

Halkla Qliskiler Stratejik Amaclar

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

7.Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

7.1. Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve
kalitesinin 2015 yili itibariyle artirilmasi.

7.2. 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta
spor, sanat ve kiiltlirle ilgili etkinliklere Fakiilte
ogrencilerinin katiliminin saglanmasi

8.Potansiyel iiniversite 6grencilerine etkin tanitim

8.1. OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavlarinda basarili Ogrencilerin Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesini tercih etmelerine
yonelik her yil tercih donemlerinde tanitim
faaliyetlerinde bulunulmasi.

9.Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

9.1. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar1  Dernegi’nin, Fakiiltenin mezunlarla
iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik  caligmalarin =~ 2019  yilina  kadar
tamamlanmasi.

9.2. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil
gelistirilmesi.

9.3. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil
diizenli olarak 6l¢iilmesi

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Amaclari

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

10.Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

10.1.Egitim ve idari kismin ayrilmasi i¢in ek bina
yapilmasi

10.2.Kantin v.b. sosyal alanlarin genigletilmesi

11.Donanim eksikliklerinin giderilmesi

10.3. Otoparkin  genisletilmesi, dis  mekan
diizenlemelerinin tamamlanmasi
11.1. Dersliklerde  havalandirma ve  1sitma

sistemlerinin yeniden gdzden gegirilerek optimum
hale getirilmesi

11.2. Dersliklerde projeksiyon cihazlar bilgisayarlar
vb egitim araglarinin kontrolii ve yenilenmesi

11.3. Laboratuvarlarda  kullanilan  cihazlarin
iyilestirilmesi

11.4. Ortak kullanim alanlarinin daha etkin
kullanilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi

11.5. Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayisinin
artirilmasi
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insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Amaclar Insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Hedefleri
12.Idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden 12.1. Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki
gelistirilmesi egitim programlarina katiliminin saglanmasi
13.1. Akademik ve idari personelin memnuniyet
13.Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi oraninin  ortalama % 10 diizeyinde artisim
saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman Stratejik Amaclari Finansman Stratejik Hedefleri
14.Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmas1 | 14.1. Hayirsever desteklerinin % 20 artirilmasi.

A.4 Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans diplomasi veren
akademik birimdir. Egitim dili Tiirkge’dir. YOK nun karar1 ile diplomada 5 yillik egitim sonucu
eczact unvani verildigi ve diploma ekinde de yiiksek lisans derecesi ifadesi yer almaktadir (EkK

Ecz.A8a - EK Ecz.A8D ). Fakiiltemiz ilk mezunlarini1 2010 yilinda vermistir.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum
kapsaminda Ogrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(ECTS- European Credit Transfer and Accumulation System) gegilmistir. Eczacilik lisans
egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen dgrenciler tek bir program igin alinmakta ve
mezuniyet durumunda tek diploma almaktadir. Egitim siiresi o 1 a n 5 yil siiresince dgrenciler
toplam e n a z 300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun
olabilirler.

Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis, ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, lgiincii
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Tim gecis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda yapilmaktadir (Ek Ecz.A9).

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigi Birimleri
Fakiiltede 5 adet dgrenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuvari (1

adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadur.

Fakiiltemizin ek binas1 olarak yapimima devam etmekte olan Ilag Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyete gectiginde 6gretim elemanlarimiz arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarina katilma
imkani bulacaktir.

Fakiiltemizin dgretim elemanlar1 Universitemizde bulunan GENKOK, ERNAM, DEKAM

gibi aragtirma merkezlerinde arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.
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A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemizde lisans egitimimizin daha da iyilesmesini saglayacak tedbirleri almak tlizere Egitim
Komisyonumuz yenilik¢i ve etkin egitim anlayigla temel olarak lisans egitimindeki
aksakliklari/eksiklikleri gidermeye yoOnelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu kurul hazirladigi raporlarla
lisans egitiminin nasil daha yiiksek seviyeye cikartilabilecegini belirlemektedir. Staj Komisyonu,
Ogrenci stajlarinin organizasyonu, diizenlenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi konusunda
caligmaktadir. Besinci smif Ogrencilerimizin hazirladiklar1 Bitirme Projesi, 6grenciye belirli bir
konuda kaynaga ulasmayi, veri toplamay1 ve yorumlama yapabilmeyi, elde edilen bilgileri bir konu
biitiinliigli icinde rapor haline getirmeyi ve bu yonde 6grencilerin gelismelerini saglamaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemiz Staj, Alan Dersleri ve Bitirme Projesi uygulama esaslarinda giiniimiiziin
gereklilikleri dikkate alinarak yenilikler yapilmistir. Ayrica Burs komisyonu ise ihtiyact olan
ogrencilerimize burs olanaklarinin saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmaktadir. Bu komisyonlar
fakiiltemizdeki egitimin daha da kaliteli ve etkin hale gelmesinde iyilesmesi saglayacak tedbirleri

almakta ve 6grencilerimizin daha iyi sartlarda egitimlerine devam etmelerini saglamaktadir.

Kalite iyilestirme c¢alismalart kapsaminda Ogrenim goren Ogrenci gorlisleri onem tasimaktadir.
Egitimin degerlendirilmesi, 6grencilerin, O6gretim iyelerinin ve miifredatin degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitiminde dgrencilerden periyodik olarak
geri bildirim almmakta ve Onlimiizdeki yillarda da bunun devamliliginin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde yonetim siireclerinde Ogrenci ile ilgili konularda temsiliyetler
olusturulmustur. Fakiilte 6grenci temsilcisinin, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle gerekli
kurullara katilimi saglanmig, 6grenci topluluklarinin kurulmasi tesvik edilmis ve Saghk, Kiiltiir ve

Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyetleri desteklenmistir.(EK Ecz.A10)

2016-2017 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle ulusal mevzuata uygun olarak saglikli ve giivenli bir egitim
kurumu olabilmek amaciyla fakiilte binamizda 6grenci ve aragtirma laboratuarlarinin, genel kullanim
alanlarmin kosullart iyilestirilmis ve gerekli tedbirler alinmistir. Yapilacak diger iyilestirmelerin

onlimiizdeki donemlerde ivedilikle yapilmasi hedeflenmektedir.
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B. Kalite Giivence Sistemi
Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ise asagidaki gibi

olusturulmus (Tablo 3) ve web sayfasinda ( http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-

Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91 ) (Ek Ecz.A7) yayinlanmustir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin amag¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigin1 belirlemek i¢in akademik
performans sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi’nin
stratejik plan1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri bu amag¢ ve hedeflere ne kadar
ulasildig1 konusunda bilgi saglamaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne her yil sunulan Birim
Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi sirasinda fakiilte yoneticileri tarafindan gbézden gegirilen ve
stratejik planda yer alan alt hedeflere bagli performans gostergeleri, fakiilte egitim-6gretim, amag
ve hedeflerine ulasmada ve vizyona bagli olarak misyonun yerine getirilmesinde belirleyici unsurlar
olmustur.

Birimimize kayit yaptiran oOgrencilerimizin danigsmanlarina gerek yiliz yilize gerekse
Universitemiz tarafindan altyapis1 olusturulmus olan Danisman Programi araciligiyla elektronik
olarak erisimi miimkiindiir. 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 yillarinda her sinif i¢in 1’er 6gretim
elemani olacak sekilde toplamda 5, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ve 2016-2017 yillarinda ise
her sinif i¢in 2’ser 6gretim elemani olacak sekilde toplamda 10 danisman olarak gérevlendirilmistir.
Egitimin performans degerlendirmesinde 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi biiyiik
onem tagrmaktadir. Ogretim elemanlariin bilimsel faaliyetleri bu say1 ile de orantilanmaktadir.
Fakiiltemizde 2016 yil1 itibariyle 6gretim iliyesi/gorevlisi basina diigen 6grenci sayist 355/25= 14,2
danigsmanlik yapan 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayist 355/12= 29,58 dir.

Uyum (oryantasyon) programi kapsaminda Fakiilte’ye yeni gelen grencilere giiz doneminin
ilk haftasinda Fakiilte tanitim1 yapilarak misyon ve hedeflerine iliskin ve Yiiksek Ogretim Kurumu
yonetmeligi hakkinda bilgi verilmektedir. Bu oryantasyon programi, birinci sinif dersleri arasinda
olan Eczaciliga Yonlendirme ve her anabilim dalindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesince hafta
bazinda verilen Terminoloji dersi ile 0grencilerimizin 6grenimleri boyunca gorecekleri derslerin
igerikleriyle ilgili bilgi edinmesine olanak saglanmaktadir. Bu sekilde, 6grencilerimizin Universite
ve Fakiilteye aidiyet duygusu pekistirilmekte, baslangictan itibaren hedefe odakli, mesleki
etkinliklere katilim konusunda 6zendirilen bir yaklasimla ilerlemeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan ve tiim fakiiltelerin yayinlandig: tanitim kataloguna
veya elektronik tanitimlara erisim miimkiindiir. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik tiim duyurular,
Fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta olup siirekli olarak giincellenmektedir. Bu sekilde hem
mevcut hem potansiyel 6grencilerimiz i¢in bir platform olusturulmaktadir.

Fakiiltemizde Farmakoloji Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen Farmakoterapi ve Farmasotik

Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak Ogrenciler tarafindan sunumlar  ve
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uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk davet
edilmektedir. Ayrica bu dersler kapsamida Universitemizin Hematoloji kliniginde gdrev yapan
ilgili eczaci tarafindan Ogrencilerimize boliimde uygulanan klinik eczacilik ¢alismalar ile ilgili
bilgi verilmektedir.

Fakiiltemizin Staj programi kapsaminda (STJ 402) klinik staj yapilmakta ve yogunlugu fazla
olan en az 3 klinik arasinda rotasyon kapsaminda hasta odakli uygulamalar yerinde goriilmekte ve
ogrencilerimiz dogrudan tedavi uygulamalarina katilmaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer giinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle bulusmalar1 saglanmaktadir. Bu
etkinliklerin artirilmasi ve dgrencilerimizin hem ilimizde hem de il disindaki etkinliklere katilmasi
icin calismalar yapilmaktadir. Ayrica simnif danismanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan
dgrencilerimiz kariyer ve ¢alisma alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin farkli
alanlarda staj yapmalar1t da O6zendirilmekte, olanaklar Olciisiinde imkanlar saglanmaktadir, bu
olanaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Ilag endiistrisi ile Ogrencilerin tanismalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. smifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Ilag endiistrisinin 6nde gelen temsilcileri ile égrencilerimizin bulusmast igin de
etkinlikler ayrica gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 8 dgrenciye yemek
bursu verilmektedir. Ayrica KYK, TESYEV, TEV ve c¢esitli meslek kuruluslarindan
ogrencilerimize degisen kontenjanlarda burs saglanmaktadir.

Smif diizeyinde resmi olmamasina ragmen iletisimi saglamak amaciyla sif temsilcisi
bulunmaktadir. Bu temsilciler resmi olarak secilen Fakiilte 6grenci temsilcisi ve sinif arasinda
koordinasyonu saglamaktadir. Ogrencilerimizin Fakiiltemiz fiziki sartlar1 ve diger bilesenler
konusunda geri bildirimleri, hem sinif temsilcileri hem Fakiilte 6grenci temsilcisi hem de idari
kadro tarafindan alinmakta ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi icin Fakiilte veya Universitemiz
imkanlarindan yararlamilmaktadir. Ayrica, 2015 yilinda yiiriitilen ECZAKDER-Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporu hazirlig: siirecinde ilgili komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmelerde
one cikan konular dikkate alinarak bazi diizenlemeler yapilmis, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili

planina alinmistir.

Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tarafindan dgretim elemanlarinin

akademik performans puani ayrintili olarak otomatik hesaplanmaktadir (Tablo 4).
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Tablo 4- Ogretim elemanlarinin akademik performans puani hesaplama islemi

Anahtar Performans Gostergesi | Puan Agirhk Agirhklandiriimisg
Katsayisi Puan

Yayinlar ve Atiflar APP1 cl= cl X APP1
Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP2 c2= c2 X APP2
Odiiller, Uyelikler ve Taninirlik APP3 c3= c3 X APP3
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 c4= c4 X APP4
Egitim Etkinlikleri APP5 c5= c5 X APP5
Yonetimsel Faaliyetler APP6 c6= c6 X APPg
Akademik Performans Puani APP 1.00

ZCEIAPPE

APP=c1 x APP1+c2 x APP2+c3 x APP3+c4 x APP4+c5 x APP5+c6 x APP6

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmistir. Aralik 2018 tarihinde bir ara

degerlendirme yapilmasi kaydiyla Ocak 2022’ye kadar 6 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak

kazanmistir. 11 Mayis 2016 tarihinde yapilan bir torenle Fakiiltemize Akreditasyon Belgesi

verilmistir ( EK Ecz.B1).
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C. Egitim — Ogretim

C.1 Programlarn Tasarim ve Onay1
Eczacilik  Fakiiltesi 2003  yilinda  Bakanlar ~ Kurulu  karariyla  kurulmus
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) (Ek Ecz.A2)

Erciyes Universitesi Rektorliigii her y1l mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait Akademik
program ¢alismalarimi yiirtitmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik programlarini gézden
gecirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu nedenle fakiiltemizde mayis
aylar1 akademik programin degerlendirilmesi agisindan yogun c¢alismalarla gegcmektedir. Egitim
Plan1 ve yillik miifredat her yil Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan
degisikligi karari, gerekgesi ile birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan da Senato’ya sunulmaktadir (Ek
Ecz.C1). Ayrica egitim planinin gilincellenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile Tip
Saglik Konseyi’nin aldigi tavsiye kararlari ve belirlenen Cekirdek Egitim Programi da dikkate
alinmaktadir.

Fakiiltemiz lisans egitim programi degerlendirilirken Ozellikle Ogretim kadrosu ve
Ogrencilerin goriigleri alinmakta, bu goriisler dogrultusunda degerlendirme siireci egitim
teknolojilerindeki degisimlere karst duyarli, verimli ve etkin 0grenmeyi tesvik edecek sekilde
diizenlenmektedir. Geri bildirimler dikkate alinarak egitim yontemleri giivence altina alinmaktadir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda ilk defa, paydaslarimizdan olan fakiiltemiz mezunlar ile
yapilan anketten elde edilen geri bildirimler ve diger paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczact
Odasr’nin da goriisleri dikkate alinarak mezunlarimizin c¢alisma alanlarinda ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikteki fakiilte egitim programimizi daha kaliteli, etkin ve verimli hale getirmek
2017-2018 Egitim-Ogretim y1li hedefleri arasina almmustir. (Ek Ecz.C2a — Ek Ecz.C2b)

Ayrica Universitemizin tiim 6grencilere uyguladigi ve bilgisayar ortamimda gerceklestirilen
Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi ¢alismasit da mevcuttur (EK_Ecz.C3). Bu anket sonuglar
rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen egitim programinin
etkinligi ve Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik caligmalarin
onlimiizdeki yillarda paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogretim Uyelerimizin her donem Katalog giincellemesi gerceklestirilirken yeni ders agma
veya ders degistirme talepleri dikkate alinarak Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Egitim Komisyonu'ndan gelen oneriler Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Ogretim
Uyelerimizin Egitim planina katkilar ile ilgili 6rnek Ek Ecz.C4’te sunulmustur.

2016-2017 egitim Ogretim yili itibariyle is sagligi ve gilivenligi konusunda ulusal
mevzuatimizdaki degisiklikler gdz oniine almarak Is Saghg: ve Giivenligi dersi miifredatimiza
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eklenmistir. Ayrica eczanelerden temin edilen medikal malzemeler hakkinda yeterli bilgi ve
uygulama becerilerine sahip olabilmeleri amaciyla Biyomedikal ve Medikal Uriinler, Cihazlar dersi,
ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve i¢inde yasadigi topluma faydali olmak
adina Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Uygulamalari adli se¢gmeli ders olarak miifredatimizda
bulunmaktadir. Cekirdek Egitim Programina gore Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
mezuniyet dncesi egitim programinin amact; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte
eczacilik sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde
yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler, ilag kaynaklariin (dogal, yari- sentetik
ve sentetik) saglanmasina, ilag¢ liretimi ve miistahzar yapimina, ilaglarin tedavi edici 6zelliklerine,
biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iliskin temel ve mesleki bilgileri almaktadir.
Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen bilgiler siirekli
giincellenmekte ve Ogrencilerin internete bagli bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere ve bilgi
kaynaklarima ulagsma yollar1 6gretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler degismekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir boliimiidiir. Bilindigi gibi hastalarin
yasamlarini koruyan ve terapotik arag olan ilaglar saghik bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote
yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve ila¢ endiistrisindeki teknolojik gelismelere
baglh olarak eczaciin rolii de degismekte, hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin
bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet anlayis1 giderek Onem kazanmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve teknoloji ¢aginin gereklerini yerine getirecek egitim
araglar1 ve uygulamalarini saglamak zorundadir.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalar ile desteklenmis giincel bilimsel-
teknolojik gelismelere paralel en 1yi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim saglamak
olmustur.

Fakiiltemizin temel 6zelliklerinin 6nceligi, huzurlu, kaliteli ve sosyal/bilimsel giivenilirligi
yiuksek bir birim olmaktir. Calisma ortamimin huzurlu olmasi igin tiim olaylarin agikga

paylasilmasina, birlikte karar verilmesine ve gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde;

- Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri (Ek Ecz.A4) kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarinin
yetistirilmesi,

- ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOQOP egitim ve 6gretim alanlart siniflandirmasinda  ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmasi gereken Yeterlilik ve
Yetkinliklerin (Ek Ecz.A5) Kazandirilmast,
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- ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlar1 siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda ISCED Temel alan kodu72 Olan Saglik
Egitim Ogretim Temel Alaninda 727 Egitim ve Ogretim Temel Alan Kodu'na sahip Eczacilik
Alaninda yeterlilik ve yetkinliklere (EK Ecz.A6) sahip mezunlar yetistirilmesi amaglanmustir.

Fakiiltemizde Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarinin
yetistirilmesi amaglanmistir.

Lisans Diizeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

¢ Alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kazandirilmasi Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

¢ Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
¢cOziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmasi Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

e Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

e Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

e Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme,

e Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve dgrenmesini ydnlendirebilme.

¢ Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diislincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

e Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢oziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

e Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler

diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.
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e Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim kurabilme.

e Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimui ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

e Alani ile ilgili wverilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

e Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltlirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma yetkinliklerine sahip
mezunlar yetistirmektir.

Fakiiltemiz egitim amaglar1 ve kazanimlari, www.pharmacy.edu.tr web sayfamizda ilan

edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde verilmekte olan tiim derslerin yer aldig1 Ders Bilgi Paketi’nde

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx) (Ek Ecz.C5), derslerle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda
ogrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (ECTS-European
Credit Transfer and Accumulation System) gecilmistir. Eczacilik lisans egitimine OSYM tarafindan
merkezi smav ile gelen dgrenciler tek bir program i¢in alinmakta ve mezuniyet durumunda tek
diploma almaktadir. Egitim siiresi olan 5 yil siiresince 6grenciler toplam en az 300 AKTS degerinde
ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Tiirkiye’deki ecza depolari/kooperatifleri ve ila¢ firmalarinda da Ogrencilerimiz staj
yapabilmektedir. Bu stajlar Avrupa Birligi uyum yasasi gercevesinde zorunlu staj disinda
degerlendirilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler liniversitemizin anlasmali oldugu Avrupa
Ulkeleri’ndeki {iniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri'nde Erasmus
Programi Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda, serbest
veya hastane eczanelerinde yaptiklari ¢alismalar desteklenmektedir.

Fakiiltemizin Staj programi kapsaminda (STJ 402) klinik staj yapilmakta ve yogunlugu fazla
olan 3 klinik arasinda rotasyon kapsaminda hasta odakli uygulamalar yerinde goriilmekte ve

ogrencilerimiz dogrudan tadavi uygulamalarina katilmaktadir.

Fakiiltemizde Farmakoloji anabilim dali tarafindan yiiriitiilen Farmakoterapi ve Farmasotik
Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak ogrenciler tarafindan sunumlar ve
uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk davet

edilmektedir. Ayrica bu dersler kapsaminda Universitemizin Hematoloji kliniginde gérev yapan
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ilgili eczaci tarafindan 6grencilerimize boliimde uygulanan klinik eczacilik caligmalari ile ilgili bilgi
verilmektedir.

Fakiiltemizde genellikle se¢meli dersler kapsaminda ogrencilere odevler verilmekte ve
sunumlar yaptirilmaktadir. Bunlar dersi veren ogretim {iyesi tarafindan her yil Dekanliga
bildirilmekte ve ders bilgi paketlerine yazilmaktadir. Ayrica Farmakoterapi ve Farmasotik Bakim
derslerinde de sunum ve canlandirma teknigi kullanilmaktadir.

Eczacilik egitiminde 6nemli pay1 olan uygulama derslerinde Ogrenciler klasik veya ¢oktan
se¢meli sinavlara ek olarak daha kisa zaman periyotlarinda laboratuvarlarda uygulama sinavlarina
tabi tutulmaktadir. Laboratuvar derslerinin ara sinav notlarina donem ici uygulamalardaki
performanst da dahil edilmektedir. Boylece 6grencinin bilgiyi ezberlemek yerine &ziimseyerek
uygulamasi, elestirel diisiinmesi ve sorun ¢ozme yetenegini kazanmasi saglanmaktadir. Uygulama
derslerine ek olarak teorik derslerimizde de Ogrencilere donemsel kisa sinavlar yapilarak ders
hedeflerinin basarisi ve 6grenci performanslari dl¢iilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda asagida belirtilen Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi Madde 18’deki esaslar uygulanmaktadir (EK Ecz.C6).

MADDE 18-(1) Kayit yenileme, derse devam ve smavlara girme sartlarindan birini,
Yiiksekogretim Kurulunca belirtilen hakli ve gegerli bir sebeple yerine getiremeyen 6grencilerin
haklar1 sakli tutulur ve kaybettikleri siire 2547 sayili Kanundaki azami Ogrenim siiresinden
sayllmaz. Ogrencilerin kayitlari, belgeleyecekleri onemli ve hakli sebeplerinin bulunmasi halinde,
ilgili yonetim kurulu karari ile azami bir yila kadar dondurulabilir ve bu siire azami 6grenim
stiresine eklenir. Kayit dondurma basvurularinin donemin baslangicindan itibaren bir ay iginde
yapilmasi gerekir.

(2)Tiirkiye’yi veya Universiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ve yarigmalara katilan 6grenciler yonetim kurulunca derslerden ve ara sinavlardan izinli
sayilir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez.

(3) Ogrencilere, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak burslu veya burssuz yurt igi / yurt
dis1 egitim, staj, arastirma, bilgi-gorgli artirma gibi imkanlarin dogmasi halinde; ilgili yonetim
kurulu karart ile her seferinde en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Ancak bu izin siiresi azami
Ogrenim siiresine dahildir ve bu konudaki basvurularin, kayit yenileme siiresinin sonuna kadar
yapilmasi gerekir. Bu haklardan yararlanmak isteyen 6grenciler, her defasinda 6grenim harcini
yatirmak ve kayit yenilemek zorundadir. Bu imkénlardan yararlanan 6grencilerin elde edecekleri
egitim-0gretim kazanimlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.

(4) Norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim 6grenim siiresi i¢inde devamsizligi

iki y1li asan 6grenciler, yeni bir saglik raporu getirdikleri taktirde 6grenimlerine kaldiklar1 yerden
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devam ederler ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1°1 6zel engelli asansorii)
ve kat aralarinda ulagimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Fakiilte binas1 girislerinde engelli
rampalar1 mevcuttur.

Ayrica sinavlarda ek siire verilmesi gereken engelli 6grencilerimize ilgili 6gretim iiyeleri

tarafindan yardimci olunmaktadir.

C.3 ﬁgrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme ile
ogrenci kabul eden yiiksekogretim lisans programlarindandir. Ortadgretim kurumlarinin sayisal
agirlikli boliimlerinden mezun olmus 6grenciler arasindan merkezi yerlestirme sinavinda MF-3 puan
tiiri esas alinarak yerlestirme yapilmaktadir.

Eczacilik mesleginin icrasi ile ilgili kabul sartlarinda mevzuatta yer alan asagidaki hiikiimler

esas alinmaktadir:

¢ 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna iliskin yonetmelik

hiikiimleri uyarinca iki gozii gormeyen ve meslegini icra edebilmesi i¢in meslegini yapmasina mani
tyilesemez bir hastalig1 bulunanlar, eczacilik meslegini yapamaz.

¢ Bu programda basaril1 olabilmek i¢in elleri ve parmaklari ustalikla kullanabilme 6nemlidir.

Bunlarin yani sira, bu programda egitimin agirlikli olarak laboratuvar derslerine dayali olmasi

nedeniyle, diizeltilemeyen gorme ve ileri derecede fiziksel engelli olanlar dersleri takip etmekte
zorluklarla karsilasabilirler. Programa kabul sartlar1 OSYS kilavuzunda belirtilmistir (Ek Ecz.C7).

Her o6gretim yili icin YOK tarafindan istenen ogrenci kontenjan bilgileri Rektorliik

aracilifiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Fakiiltemizin teorik ders ve uygulamalar i¢in
mevecut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit olan Ogrencilerimiz i¢in kayitlar1 sirasinda Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 rehberlik etmektedir.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gdre her 6grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-08retim olmak tizere birgok konuda

danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Fakiiltemizde her donem sonunda basarili &grencilere motivasyon kaynagi olarak ve
basarilarin1 takdir etmek amaciyla, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 22. Maddesinde belirtildigi gibi “Onur Belgesi” ve “Yiiksek Onur Belgesi”

verilmektedir (Ek Ecz.C6). Bu 6grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o
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donemin not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar
ise iistiin onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi her donem sonunda ilan edilir. Ustiin Onur
Belgesi 6rnegi ekte sunulmustur ( Ek Ecz.C8).

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne gore her &grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-0gretim olmak {iizere bircok konuda
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Fakiiltemizde verilen danigsmanlik 6ncelikle 6grencinin akademik basarisin1 desteklemeye ve
yiikseltmeye yonelik olup, ayrica sosyal gelisimi i¢in de destek saglamayir amaglamaktadir.
Ogrencilerimiz, danismanlarindan her konuda destek isteyebilirler ve damismanlar1 tarafindan
belirlenen zaman dilimlerinde, problemlerini ¢6zliime kavusturmak icin goriismeler yapabilirler.
Danisman O6gretim iiyeleri egitim-0gretim yilinin bahar ve giiz donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gozden gegirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin kaydini
onaylar. Ogrencinin ve danismanmn iletisime gecebilmeleri amaciyla dgrenci bilisim sisteminde
mesaj meniisii olusturulmus olup ilgili menii bilisim sisteme giriste ve kisiye Ozel olarak
goriilebilmektedir.

Farkli c¢alisma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarin1 gelistirmelerine imkéan
taninmaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer giinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek Ogrencilerle bulugmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica sinif danigsmanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz kariyer ve ¢alisma
alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj yapmalar1 da
onerilmektedir.

[lag endiistrisi ile &grencilerin tamigmalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. smifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Bunun yaninda 2014 yilinda mezun olan 6grencimiz Aysun Ilgiin 6grenciligi
sirasinda GSK' firmasinin yiiriittiigli bir pilot ¢alismada gorev almistir. Bu calisma kapsaminda
firmanin {iriinlerini Kayseri bolgesindeki eczacilara tanitmak iizere sahada gorev almistir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler iiniversitemizin anlasmali oldugu Avrupa
Ulkeleri’ndeki {iniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri'nde Erasmus

Programi Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda, serbest
veya hastane eczanelerinde yaptiklari ¢calismalar desteklenmektedir.

Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan ERASMUS ikili anlagsmalar1 kapsaminda,
ogrencilerimiz, Cek Cumbhuriyeti’nde University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno
(2 kisilik kontenjan) ile yurtdist deneyim kazanabilmektedir. Erasmus Ogrenci Ogrenim
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Hareketliligi’nde 6grencinin 6greniminin bir boliimiinii ortak olunan yurtdigindaki yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi seklindedir. Verilen mali destek hibe seklinde olup, 6grencilerin biitiin
masraflarini karsilamak amaglanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara
yardimci olmak istenmektedir. Diger bir uygulama olan staj hareketliligi hibesi alinmasi, 6grenim
hareketliligi hibesi alinmasina engel degildir.

Bu kapsamda 2015 yili sonrast 3 6grencimiz Erasmus Hareketliliginden faydalanmis olup,
staj ve 6grenim hareketliligi-degisim programi karar 6rnekleri sunulmustur (Ek Ecz.C9).

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlarr Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Bu kapsamda 2015 yil1 itibariyle 5 6grenci
Farabi Degisim Programi’ndan faydalanmis olup, bu 6grencilere iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ve 6grenim protokolii 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek Ecz.C10).

2015 yili itibariyle Yurtdist Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun olup YOK  tarafindan
Fakiiltemize denklik dersleri almak igin gelen 1 6grencimiz bulunmaktadir ( EK Ecz.C11).

“Mevlana Degisim Programi” kapsaminda ise Ogrenci degisimine, Tiirkiye’deki biitiin
yliksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolil imzalamis olan yliksekogretim
kurumlarinda) orgiin egitim programlarina kayitli 6n lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora
ogrencileri katilabilirler. Mevlana birim koordinatdriimiiz Dog. Dr. N. Nalan Imamoglu Sirvanlt’dir.

Fakat bu program kapsaminda son 5 yilda yararlanan 6grenci ve 6gretim eleman: bulunmamaktadir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizde egitim programlarimizi etkin sekilde yiiriitecek personelimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde tam zamanl olarak gorev alan akademik personel sayilart unvanlarma gore Tablo
2’de verilmistir.

Her anabilim dalimizda en az 1 6gretim iiyesi veen az 1 tane arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ogretim {iyelerimizin tamami kendi alanlarinda calisan yetkin bilim insanlaridir.

Biitlin aragtirma gorevlilerimiz kadrolarinin bulundugu anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine
devam etmektedir.
Fakiiltenin etkin ¢aligabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri,
5 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Boéliim
Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari personel gorev yapmaktadir.
Egitim 6gretim kadrosuna atanacak personelin kalitesini yiikseltmek amaciyla Universitemiz
Senatosu; atama-yiikseltilmelerde Yiiksek Ogretim Kurulunun almis oldugu temel ilkelerin iizerine

ilave olarak bazi ek 6zellikleri de istemektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi siireci 2547
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sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak (Universitemiz Senatosunun aldig1 ek dzelliklere de
sahip) yapilmaktadir.

Fakiiltemize il disgindan gelen 6gretim elemani yoktur. Serbest eczacilar tarafindan verilmesi
gereken derslerde; konusunda tecriibeli, birikime sahip serbest eczacilar fakiiltemiz yonetim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Universitemizin diger birimlerinden ders vermesi gereken ogretim
elemanlar ise ilgili birim yoneticileri tarafindan belirlenmektedir. Gérevlendirmelerin tamami 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak yapilmaktadir.

Birimlerdeki ders gorevlendirme talepleri derslerin icerigine bagl olarak ilgili boliimlerden
dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Boliimler; bolim kurullarindan aldigi kararlara  gore
gorevlendirmeleri dekanliga bildirmektedir. Boliimlerden gelen gorevlendirmeler fakiilte yonetim
kurulunda karara baglanmaktadir. Ug asamali bir islemle derslere; ders konusu ile ilgili 6gretim
elamanlarinin girmesi giivence altina alinmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri ile hangi hafta hangi
konunun islenecegi hem 6gretim elemant hem de 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Boylece; ders
konular1 seffaf bir sekilde goriilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in tesvik edilmektedir. Bu
amacla yolluk, yevmiye ve kongre katilim iicretleri Universite Y&netimi tarafindan belirtilen
kurallara uygun olarak karsilanmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda &gretim elemanlarimizin
egiticilerin egitimi programindan gegirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerle ilgili anket uygulamalarma 2017-2018 Egitim Ogretim
yilindan itibaren baslanmasi planlamaktadir. Boylelikle egitim-6gretim kadrosunun egitim
performanst izlenebilecektir. Odiillendirmeye yonelik heniiz herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in gesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek verilmektedir.
Bunun yaninda; arastirma gorevlilerimiz lisansiistii egitimlerini tamamlayarak o6gretim tiyesi
sayisina katkida bulunacaktir. Bunun yaninda; o6gretim kadrosunu gliglendirmek amaciyla
daha 6nce Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile fakiiltemize Farmakoloji ABD’nda 1,
Farmasotik Teknoloji ABD’nda 2 ve Farmasotik Kimya ABD’nda 1 arastirma gorevlisi alinmstir.
Ancak programin iptali ve bu arastirma gorevlilerinin kadrolarinin 2547 sayili Kanunun 50/d
maddesinde belirtilen statiiye doniistiiriilmesi sonucu kadrolar1 fakiiltemize aktarilmistir.
Doktoralarin1 tamamlayabilmeleri i¢in 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca doktoralarinin
devam ettigi iiniversitelere gorevlendirilmislerdir. Bu elemanlarin doktoralarin1 tamamlayarak

fakiiltemize geri donmeleri halinde 6gretim eleman1 sayimiz daha giiclenecektir.
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C.5 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuar1 (1
adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut 6grenci ve arastirma
laboratuvarlar1 hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmigtir. Ancak 6grenci ve
personel sayisi arttik¢a ek binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizdeki 50 m? lik bilgisayar salonunda internet baglantili 38 adet bilgisayar
aracilig1 ile Merkez Kiitiiphanesinin online veri tabanlari ile olan abonelikleri sayesinde elektronik
kaynaklara erisim imkani bulunmaktadir. Ogrencinin kullandig1 bilgisayarlarda ve akademik
personelde bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma yiiklii olup her yil giincellenmektedir.
Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkani da tiim mekanlarda mevcuttur.

Ogrenci bilgisayar laboratuarinda 38 olmak iizere Fakiiltemizde toplam 131 adet bilgisayar,
50 adet yazici, smif ve toplantt mekanlarinda 15 adet projektor, 2 adet fotokopi makinasi, 3 adet
faks ve tarama 0zellikli yazici bulunmaktadir.

Farkli calisma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarin1 gelistirmelerine imkan
taninmaktadir.

Kayseri Eczac1 Odas1 Temsilcileri zaman zaman &grencilerimiz ile sdylesilere katilmakta ve
Ankara Eczac1 Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan her yil diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarismasinda Ogrencilerimizin katilimi igin maddi destek saglamaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer gilinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek Ogrencilerle bulugmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica simif danigsmanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz kariyer ve ¢alisma
alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj yapmalar1 da
onerilmektedir.

Ilag endiistrisi ile &grencilerin tanismalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica 4. smifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Bunun yaninda 2014 yilinda mezun olan 6grencimiz Aysun Ilgiin 6grenciligi
sirasinda GSK firmasmin yiiriittiigli bir pilot caligmada gorev almistir. Bu c¢aligma kapsaminda

firmanin tirtinlerini Kayseri bolgesindeki eczacilara tanitmak lizere sahada gdrev almigstir.

Universite yillari, grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki alanlarda birgok yenilikle
karsilastig1, yeni sorumluluklar aldigi, yeni bir yasam tarzi edinmek durumunda kaldig: bir donemi
kapsadig1 i¢in, bu dénemde yogun kaygi ve ciddi akademik kayiplarla karsilasilabilmektedir. Bu
gecis doneminde Ogrencilerin, potansiyellerini gelistirmelerine, yeni beceriler kazanmalarina ve
daha etkin bir yasam siirmelerine yardimci olacak, ayn1 zamanda karsilastiklar1 ¢esitli sorunlara

yonelik kendilerine destek olacak birimlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizde bu amagla,
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Kasim 2009°da kurulmus olan ERU Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERREM), ogrencilere psikolojik danigmanlik hizmeti sunmaktadir

http://errem.erciyes.edu.tr/ ( EK Ecz.C12). Bu kapsamda, 6grenci ve personelin bireysel gelisimine

yonelik cesitli konularda sdylesi, konferans ve paneller diizenlenmekte, bunun yani sira iletisim
yollar1 gelistirme, bireysel gelisimlerine katki saglama imkéni sunan uygulamalar, bireysel
psikolojik danisma, psikolojik testler, su ve miizikle terapi c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.
Erciyes Universitesi’'ne 2010 yilindan itibaren kayit yaptiran her dgrenciye ERREM tarafindan
hazirlanan “Kaygiyla Basa Cikma ve Verimli Caligma” isimli kitap¢ik hediye edilmekte olup, 2013
ogretim yili kayit doneminde onbin ligyiiz 6grenciye kitap hediye edilmistir. Ayrica, ilgili birim
tarafindan madde bagimliligi, stresle basa c¢ikma, beslenme aliskanliklar1 v.b. konularda
bilgilendirme amacli brosiir ve biilten hazirlanmistir. Akademik personelin 6grencileri daha iyi
tanimasi1 ve psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalarinin hangi konu ve alanlarda yogunlasacagi
noktasinda yonlendirici bir ¢alisma olacagi diisiincesiyle, ERREM tarafindan 6grenci sorunlari
anketi diizenlenmis ve Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii dergisinde yaymnlanmustir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik kapsamindaki konularla ilgili olarak Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi bilinyesinde faaliyet gosteren Kampus TV ve radyodaki programlarla O6grenci ve

personelin bilinglenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz yerleskesi icinde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. kampuse yakin barinma olanaklar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerimiz, farkli kurum, kurulus, vakif ve sahislar tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Bu kapsamda, basta Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu olmak iizere,
Basbakanlik, Erciyes Universitesi Vakfi, Tiirk Egitim Vakfi, TESYEV, ecza odalari, ecza
kooperatifleri, ecza depolari, hayirsever eczacilar, 6gretim elemanlart ve diger goniilli kisiler
tarafindan destek saglanmaktadir. Bu desteklerle ilgili islemlerin takibinin yiiriitiilmesi i¢in
Fakiiltemiz Burs Komisyonu bulunmaktadir ( Ek Ecz.C13). Universitemiz ayrica farkli kisiler
tarafindan bagislanan ikinci el esyalari toplayan ve iicretsiz olarak 6grencilere dagitimini yapan bir
Giyim Merkezi ne sahiptir ( Ek Ecz.C14).

Kampiisiimiizde 2500 Ogrenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yarist Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan
karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat ve
cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur. Fakiiltemizde
95m?’lik bir kantin dgrencilerimize hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, diger saglhk kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan Erciyes

Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
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Merkezi)’nin tim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti
alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, dgrencilerimiz, ailelerinin saglik
sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine
yaptirmis olduklar bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.
Universitemizde dgrencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslari gibi imkanlar

bulunmaktadir http://ersem.erciyes.edu.tr/ ( Ek Ecz.C15). Ogrencilerimiz, a¢ik ve kapali spor

tesislerinden faydalanabilirler. Fakiiltemizin de basketbol ve voleybol takimlari, Universitemizdeki
turnuvalara katilmalari i¢in desteklenmekte ve takimlarimiz basar1 gostermektedir ( EK Ecz.C16).
Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan Siileyman Demirel Spor
Salonu’nun yanisira 80. yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica agik tenis
kortlar1, basketbol sahalari, kapali voleybol sahalar1 da mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yilizme
havuzu kompleksi de tiyelik karsilig1 hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes
Dagi’ndaki kayak merkezi ve Alidag Yamac¢ Parasiitii olanaklar1 da ilimizdeki diger olanaklar
arasindadir.

Bunlarin yan sira, Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Eczacilik Kuliibii’niin de arasinda yer
aldig1 Gilizel Sanatlar, Fotograf¢ilik, Bilimsel Arastirma, Kayak, Seramik, Dans, Drama, Miizik,
Satrang ve Bri¢ v.b. Kuliipler de bulunmaktadir (Sekil 2).

Kultpler ve Topluluklar

Saglik Platformu

Eczacilik Kulibi

Saglikli Yasam KulGbi Damigman : Pinar AfalayDiindar
Tirk Tip ég,-enci _DlelLIQL Damigman E-Posta: pdundar@erciyes.edu.tr
Eczacilik Kuliibii Damigman Tel : 28227
Bagkan : Ramazan TUNC

Veteriner Hekim Tarihi Ve Bilimi Teplulugu

Bagkan Tel : 542 251 82 60
Kiz lay Gergl\k Kulubu Web Sayfasi : hitp:/eczacilikkulubu erciyes.edu.tr
Geng Yerytizii Doktorlan Toplulugu Uye Sayisi : 48

Is Saglig! Ve Givenligi Kuliibi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kulibo
Leyladan Sonra Erciyes Toplulugu

Hemsirelik Kulubi

SISO

Helal Gida ve Beslenme Kulubl

Sekil 2- Eczacilik Kuliibii

Fakiiltemiz Ogrencilerinin, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere bizzat katilmalari igin,
Universitemiz imkanlar1 ile mali olarak desteklenmeleri bakimindan tiim girisimlerde
bulunulmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimi veya bunlarda gorev

almalar1 halinde izinli sayilmalar1 i¢in resmi iglemler yerine getirilmekte, ders sorumlular1 da
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bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemiz 14 Mayis Eczacilik Giinli kutlamalar1 basta olmak iizere TEB 12. Bolge Kayseri
Eczac1 Odast ile isgbirligi igerisindedir. Ankara Eczac1 Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan her yil
diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasinda (HBY) Ogrencilerimizin katilimi
desteklenmektedir. 28 Nisan-01 Mayis 2017 tarihleri arasinda Kibris’ta diizenlenecek olan 14.
Ulusal HBY ’na katilacak ve fakiiltemizi temsil edecek 5. Siif dgrencimiz Ozge OZBAHAR 07
Mart 2017 tarihinde yapilan yarismada ogretim iiyelerinden ve TEB 12. Bolge Kayseri Eczaci

Odasi temsilcilerinden olusan jiiri ile belirlenmistir.

Eczac1 Odasi ile ortak diizenlenen etkinlikler kapsaminda gerek meslek ici egitim, gelisim
gerekse sosyal faaliyetler diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Ornegin, Bilimsel Eczaciligin kutlandig1
14 May1s Eczacilik Bayrami Etkinlikleri, 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ve fakiiltemiz katkilartyla
gerceklestirilmektedir.

Meslektaslarimizin bilgi birikimi ve deneyimlerinden ogrencilerimizin yararlanabilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlenmekte ve katilimlari i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bu
kapsamda 03 Mart 2017 tarihinde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Seyhan ERSAN tiim {iniversite genelinde 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza “Obezite ve Diyabete
Giden Yolda Fruktoz Surubu” adli seminer vermistir. 2016-2017 Bahar doneminde Nisan ve May1s
aylarinda da amaca uygun olarak eczaciin etkin olarak gorev aldigi farkli kurulus ve birimlerden
konusmacilar ile etkinlikler devam edecektir.

Ogrencilerin moral ve motivasyonunu artirmak iizere 14 Mayis haftas1 icinde onliik giyme
toreni, kermes ve dereceye giren 6grencilere odiil toreni gibi faaliyetler her yil odugu gibi bu yil da
diizenlenecektir.

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli veya dil sorunu yasayan) dgrencilerimizle ilgili
olarak Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ile koordinasyon i¢inde c¢alisiimaktadir. Fakiiltemiz
akademik ve idari personeli, 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerimizle ilgili olarak yeterli
farkindaliga sahiptir ve ihtiyaclart ile ilgili olarak imkanlar1 verimli olarak kullanma konusunda
ozveriyle calismaktadir. Ogrencilerimizin damismanlarina kolaylikla ulasarak sorunlarina ¢dziim
aramalar1 miimkiindiir. Dersler ve sinavlar konusunda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize
yardimc1 olunmakta ve bu konuda Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ile Universitemizde
standart bir uygulama ve yaklagim olusturulmasi i¢in iletisim kurulmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 0grencilere yonelik fiziki diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1°1 6zel engelli asansorii)
ve kat aralarinda ulasimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte binas1 giriglerinde
engelli rampalar1 mevcuttur. Engelli 68rencilerimizin yararlanabilecegi kosullarin saglanmasina
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yonelik iyilestirmeler kapsaminda, 2015 yilinda 6grenci kantini genisletilmis ve yenilenmistir.

Ilgili dgrencilerimize Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) bursu i¢in
basvurusu sirasinda da yardimci olunmaktadir.

Universitemizin ilk kez temsil edildigi Sabanci Vakfi Hibe Programlari tarafindan
desteklenen Engelli Universite Ogrencileri Inisiyatifi Projesi'ne 2016 yilinda dahil olan ve
fakiiltemizden 2016 Haziran’da mezun olan Hayriye Can ve bunun yanisira fakiiltemizde
Ogrenimleri halen devam eden engelli 6grencilerimizden is saglhigi1 ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu yonde
daha iyi kosullarin saglanmasi amaciyla 6grencilerimizin goriisleri ve dnerileri alinmaktadir.

Kayseri Eczac1 Odast’nin diizenledigi cesitli sosyal ve bilimsel etkinliklere katilim konusunda
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. 14 Mayis Gala yemegi ve Eczact Odasinin egitim seminerleri

bunlara 6rnek verilebilir.

C.6 Programlarn Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Eczacilik egitiminin vazgegilmez bir pargast olan stajlarin planlanmasi ve degerlendirilmesi
asamasinda en Onemli paydaglarimiz arasinda olan Eczact Odasi’ndan bir temsilci Staj
Komisyonu’nda gorev yapmaktadir ( EK Ecz.C17). Ders gorevlendirmelerinde serbest eczacilara
ve hastane eczacilarina yer verilerek Ogrencilerimizin mesleki uygulamalar konusunda egitim
almalarma 6zen gosterilmektedir. Ayrica diger fakiiltelerden de fakiiltemizde ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim liyeleri egitime katki vermektedir.

Fakiiltemizin gecirdigi akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkisina yer verilmistir.
Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu’nda akademik ve idari personelin yanisira 6grenci, mezun
ve Eczaci1 Odasi temsilcileri gorev yapmustir.

Fakiilte egitim komisyonumuz her egitim O6gretim yariyilinin basinda ve gerekli hallerde
toplanarak egitim programlarini1 degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 konusunda
ogretim liyelerinin Onerilerini almaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren egitimle ilgili
komisyon ve kurullara 6grenci temsilcisinin de dahil edilmistir ( Ek Ecz.A10).

Ayrica ECZAKDER tarafindan degerlendirilen standartlar arasinda egitim programimiz da
bulunmaktadir.

Eczacilik egitim programimin amaclarina iligkin hedeflerine ulastiginin degerlendirilmesi
amactyla mezun istihdamlari takip edilmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitler ic ve dis

(ECZAKDER) degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz insan ve hayvan saghigimmin korunmasi, iyilestirilmesine yonelik iiriin
gelistirilmesi, tiim {drilinlerin analizi, eczacilik mesleginin tarihsel ve sosyal gelisimini
hedeflemektedir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman denetiminde Bitirme
Projesi yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim Programi ile uyumlu belirli
bir konuda literatiir arastirmasi yapip bulgularin1 bilimsel olarak degerlendirip ya da
danigsman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin laboratuvarinda pratik caligma
gerceklestirerek, bulgularini bir rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi kazanmaktadirlar.

Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan; XXI. Bitkisel ilag Hammaddeleri Toplantis1 (BIHAT
2014), XI. Tirk Eczacilik Tarihi Toplantis1 (TETT 2014) ve 1st International Conference on
Natural Products for Cancer Prevention and Therapy (NPCPT) (2015) gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler diizenlenmistir. Bilimsel etkinliklerin devamliligi igin gerekli altyap1
calismalari, hazirliklar siirmektedir.

Proje raporu, yayin, patent gibi caligmalar iiniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi
tarafindan degerlendirilmektedir. Yayinlarin yazilmasinda {iniversitemizde bulunan bilgisayarlar da
(iThenticate veri tabani) tiim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Universitemizde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalar1 Etik Kurulu,
Bilimsel Arastrma ve Yayin Etik Kurulu bulunmaktadir.

Arastirma olanaklar1 {iniversitemiz web sayfasi ile yurt i¢i ve yurt dist kurumlardan gelen
arastirma firsatlart elektronik belge sistemi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak proje yazma egitimleri
verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 TUBITAK ve BAP desteklerinden yararlanarak mali kaynak olusturmakta
ve fiziki/teknik alt yaprya katkida bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Rektdrliigii tarafindan
Dekanligimiza sarf ve temizlik malzemesi, makine techizat ve yapim-onarim biitgeleri ayirdigindan

faaliyetlerini siirdiirmesi miimkiin olmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar
Fakiiltemizde 10 adet arastirma laboratuar1 (1 adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 mz)

arastirma laboratuvart ve teknolojik cihaz donanimi bulunmaktadir. Mevcut cihaz listesi EK
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Ecz.C1’de verilmektedir. Mevcut laboratuvar, cihazlar ve mali kaynaklarimiz temel arastirmalarin

yapilmast icin yeterli olmakla beraber, artan 6gretim elemanina baglh olarak bir ek bina ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

BAP ve TUBITAK ’tan saglanan maddi destek fakiiltemizin stratejik hedefleri ile uyumlu ve
yeterlidir.

Rektorliikten talep edilen biit¢e yillara gore artirilmaktadir. Zaman zaman da ek biitge talebi
olusturularak arastirmalarin desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin proje
yapmalar1 tesvik edilmekte ve her gecen yil BAP ve TUBITAK proje vyiiriitiiciiliigii sayis

artmaktadir.

(.3 Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizde dgretim elemanlarmin alinmasi/atanmasi 2547 sayili YOK kanunu tarafindan
belirtilen asgari kosullara ilave olarak Erciyes Universitesi Senatosu’nun belirledigi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi Erciyes Universitesi Bilimsel Amagcl
Gorevlendirme Esaslarina gore desteklenmektedir. Ayrica ERU Vakfi da bilimsel ¢alismalara mali
destek saglamaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek verilmektedir.
Bunun yaninda; arastirma gorevlilerimiz lisansiistii egitimlerini tamamlayarak Ogretim iiyesi
sayismna katkida bulunacaktir. Daha once Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile
fakiiltemize Farmakoloji ABD’nda 1, Farmasdtik Teknoloji ABD’nda 2 ve Farmasdtik Kimya
ABD’nda 1 arastirma gorevlisi alinmigtir. Ancak programin iptali ve bu aragtirma gorevlilerinin
kadrolarinin 2547 sayili Kanunun 50/d maddesinde belirtilen statiiye doniistiiriilmesi sonucu
kadrolar fakiiltemize aktarilmistir. Doktoralarin1 tamamlayabilmeleri i¢in arastirma gorevlilerinin
dilekgelerine istinaden 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca doktoralarinin devam ettigi
tiniversitelere gorevlendirilmeleri yapilmistir. Bu elemanlarin  doktoralarmi tamamlayarak

fakiiltemize geri donmeleriyle 6gretim elemani sayimiz daha giiclenecektir.

C.4 Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Ogretim kadrosunun bilimsel basarilarmin degerlendirilmesinde iiniversitemiz istatistiksel
veri tabanlar1 kullanilmakta ve bu sistem siirekli 6gretim elemanlarimizin Avesis Sistemi tlizerinden

(http://aves.erciyes.edu.tr/) gerceklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik olarak performans

puan1 vermektedir. Ayrica bu veriler dekan tarafindan izlenebilmektedir.
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D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve Idari BirimlerinYapist

Birimin en iist amiri dekandir. Dekana bagli olarak idari yonetim yapisi Sekil-1’de
verilmistir.
Egitim-6gretim ile ilgili gorevlendirmeler, derslerin yiiriitilmesi ve denetlenmesi, boliimler

aracilifiyla yapilmaktadir. Fakiiltenin etkin ¢alisabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu
disinda 1 fakiilte sekreteri, 5 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari
personel gérev yapmaktadir. Birim I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani’na ekte verildigi

sekliyle uyulmaktadir (Ek Ecz.D1).

D.2 Kaynaklarin Yénetimi

Mali islerle ilgili verilere https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu

Personel Harcamalar1t Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tasmir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri {izerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu

kaynaklarin kullanilmasinda oncelik egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (devam, ders basart durumlari, 6grencilerle ilgili
tiim bilgiler vs) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tarafindan merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yayin, proje, bilimsel etkinliklere katilim, yonetsel ve egitsel
faaliyetleri gibi performanslar1 Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ile otomatik olarak yapilmakta ve
elektronik olarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan yiirtitiilen bilimsel arastirma projeleri (proje
basvurusu, degerlendirilmesi, harcama talepleri, demirbas bilgileri, iiretilen yayinlar vs)
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi veri tabanmi olan BAPSIS’te elektronik olarak
kayit altina alinmakta ve tiim siire¢ sistem tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) ile merkezi
olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Merkezi sistemle gerceklestirilen her islem, IP ve/veya sifre kontrollii olarak yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmakta ve

faaliyet raporu halinde rektorliige sunulmaktadir. (EK Ecz.D2)
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D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarigi rektorliik kanaliyla
gergeklestirilmektedir.

Bu konuda birim olarak c¢esitlilik arz etmesinden dolay1 hizmetlerin tedarikinde belirli bir
kriter belirlenmemekle birlikte seffafli§i ve hesap verilebilirligi esas alarak oncelikle bu idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarikinde varsa kamu kurum ve kuruluslari oncelikli olarak
degerlendirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 disinda alinacak hizmetler i¢in referanslart incelenip gerektiginde
daha once birlikte calisan farkli birimlerden goriis alinabilmektedir. Hizmetin 6nemi ve mali
kapasitesine bagli olarak 4734 sayili kamu ihale kanunu ¢ergevesinde ihale sartlarina bagl kalarak
muayene kabul komisyonlar1 araciligiyla hizmetin kalitesi, uygunlugu ve siirekliligi takip

edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde

faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ web sayfasi

iizerinden paylasilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasindan sorumlu bir dekan yardimcisi, iki

arastirma gorevlisi ve bir idari personel bu bilgileri diizenli olarak giincellemektedir.

D.6 Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiilte yonetimi 2547 sayislu Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireclerinde basta Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif gorev almaktadir.
Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama
ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda

gizlilik diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.
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E. Sonu¢ veDegerlendirme

Ulkemizde modern eczacilik egitimi 1839 yilinda Eczacilik Okulu olarak baslamis, 1961
yilinda Fakiilte olmustur. Eczacilik egitimi 2005 yilina kadar 4 yil olarak verilmis ve bu yildan
itibaren 5 yila ¢ikartilmistir. Fakiiltelerden 2009 yilina kadar kesintisiz her yil mezun verilirken
2009 yilinda mezun verilmemis ve 2010 yilindan itibaren ise 5 yillik mezunlar verilmeye
baslanmustir.

2005 Yilinda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz Avrupa Birligi uyum yasalar1 ¢ergevesinde
gecilen bu 5 yillik egitim sistemi sonucunda ilk mezunlarini 2010 yilinda vermistir. Fakiiltemizde
2005 yilindan itibaren normal kredili sistem uygulanmis, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise
tilkemiz tiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve Ogrencilerin is yiikiini
dikkate alan ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, AKTS) kredi sistemine gec¢ilmistir. Egitim programimiz “Cekirdek Egitim Programi™ ile
uyumlu ve gelisen eczacilik gerekliliklerine uygun olarak her yil giincellemeler yapilmaktadir. 2005
yilinda ilk egitim programimmiz 5 yillik egitim diizenine gore planlanmis ve egitim planimizin
olusturulmasinda ve gilincellenmesinde Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi tavsiye kararlari da
dikkate alinmistir. Egitim programimizin hedefi giincel bilgi ile donatilmis ve alaninda gelisimi takip
eden mezunlar vermektir. Bu konudaki en biiyiik katki, siirekli 6grencilerle beraber olan §gretim iiye
ve yardimcilarindadir. Ayrica Dekanlik makami da 6grencilere oldukg¢a yakin ve ulasilabilir bir
konumdadir.

Fakiiltemiz Merhum Eczaci Mustafa Kiligcer’in vasiyeti iizerine varisleri tarafindan
yaptirilarak 2003 yilinda Univesitemize bagislanmistir. Fakiiltemiz kendi binasi olmasi nedeniyle
yapisal olarak bagimsiz hareket edebilmekte ve gerek dgrenci gerekse arastirma alanlarinda altyapi
caligmalar1 tamamlanmistir. Fakiiltemiz, Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Akreditasyonu i¢in Ulusal
Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’na basvurusu sonrast ECZAKDER’in 21/01/2016
tarih ve 2016/1 sayil1 yonetim kurulu toplantisiyla Aralik 2018 tarihinde bir ara degerlendirme
yapilmasi kaydiyla Ocak 2022’ye kadar 6 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmistir.
Ogrencilerin tercihlerinde bu etkenler biiyiik rol oynamaktadir. Altyap: eksikliklerimimizin
olmamasi nedeniyle egitimimiz aksamadan devam edebilmektedir. Bunda yeterli 6gretim
kadromuzun da katkisi1 biiytiktiir.

Fakiiltemiz Universite Rektorliigiimiiz aracilifiyla ihtiyaci olan kadrolara kolayca
ulasabilmektedir. Ihtiyaglarimiz dogrultusunda gerektiginde Dekanligimiz yillik biitce dis1 denek
aktarimi da yaptirabilmektedir. Bu nedenle egitim faaliyetlerimiz aksamadan devam etmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Kalite Giivence Komisyonumuz araciligiyla ilk olarak
paydaglarimizdan olan mezunlarimizdan geri bildirimler istenmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
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mezunlarina ulasilmaya calisilmis ve ¢alistiklar: alan ve memnuniyetleri ve aldiklar1 egitimin ¢alisma
alanindaki ihtiyaclara verdigi karsili§1 degerlendirmeleri istenmistir. Edindikleri tecriibelere dayanarak
aldiklar1 egitimin is alaninda prati§e doniisiimiinde karsilastiklar1 sorunlar1 bildirmislerdir. Bunun
yaninda diger bir paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi’ndan paydas goriigleri alinmis ve tiim
bu geri bildirimler gbz Oniline alinarak fakiiltemizdeki egitimin daha kaliteli, etkin ve verimli hale
dontstiiriilmesi, etik ve deontoloji kurallarina hakim eczacilar yetistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
2017-2018 egitim-6gretim y1l1 hedefleri arasina alinmistir.

Fakiiltemizdeki 6grenci sosyal mekanlarinin yetersiz olmasi en dnemli eksikligimizdir. Bu
nedenle oniimiizdeki yillarda ek bina yapimi planlanmaktadir. Bunun diginda egitim yiikii fazla olan
Ogretim elemanlarinin arastirmaya agirlik verememeleri ve profesyonel ilag sektorii ile ortak
baglantilarin kurulamamasi zayif yonlerimiz olarak sayilabilir.

Bir diger eksigimiz Ogrencilerin egitim siirecine katilimlarinin  Slclildigi  6lgme
degerlendirme verilerinin yeterli sayida olmamasidir. Bu geri bildirim anketleri 2016-2017 egitim-

Ogretim yil1 sonunda yapilmasi i¢in hazirlaiklar devam etmektedir.
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Lirciyes Universitesi Lezacilik Faktiitesi Dekan V., clurak yerkim diibilinde; Kalite Gavence
Sistami Kemisyonu Uveleri tarafindun haarlanan bu reporda ver alan bilgilecn givenilis,
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iKaysen [7.03.2017)

Mﬂf—

Prof. Dr. ibrahim NARIN
Delan V.

Kalite Givence Sistemi Komisvonu

/ ll;ﬁ?knn A i

Yrad. Dog, Dr, (igdem YL CEL

Dekan Yardimeis:

(/ f%j/?{/
Yrd. DogDt. Ezen DEMIRPOTAT [ Kiibra SOY L RK ERINCI

Ove Cye

[—n







