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FAKULTENIN YONETIM YAPISI

Fakiiltemiz idari yonden fakiilte dekani, iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri
tarafindan yonetilmektedir. Akademik yonden Fakiilte yonetimine 3 boliim ve 13 anabilim
dali baghdir.
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FAKULTENIN GENEL TANITIMI ve TARTHCESI

Eczacihik  Fakiiltesi 2003 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla  kurulmus
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) (Ek 1) ve 2005-2006

egitim-O6gretim yilinda ilk lisans oOgrencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiiltenin
egitiminin yaklasik % 35’1, uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binasi merhum eczaci
Mustafa Kiliger adma ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize
kazandirilmistir. Binanin yapildig1 yillarda eczacilik egitimi 4 yil olmasina ragmen fakiilte

egitime bagladig1 yil egitim siiresi 5 yila ¢ikmustir.

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuari
(1 adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut dgrenci ve
aragtirma laboratuvarlar1 hem alt yapt hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmustir.
Ulkemizde 2014 yilinda 27 eczacilik fakiiltesi ogrenci alip lisans egitimine devam
etmektedir. 2014 OSYM sinav sonuglarina gore Fakiiltemiz 8. sirada yer almaktadir.
Fakiiltemizin 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi sayist pek ¢cok yeni kurulan fakiilteye gore
daha iyi durumda olup bu sayilarin ihtiyaglar dogrultusunda arttirllmasmna devam
edilmektedir. Fakiiltemiz egitime basladig1 yildan itibaren ilk iki y1l 31, 52 ve daha sonra 62

ogrenci almigtir. Halen kontenjanimiz aynidir (Tablo 1).

Tablo 1. Yillara gére Fakiiltemizin son bes yillik OSYM kilavuz bilgileri

Yil | Kontenjan | Yerlestirme | Taban Tavan Okul Okul
Puan Puan Birincisi Birincisi
Taban Tavan
Puan Puan
2010 52 52 498,448 520,190 486,229 487,675
2011 52 52 491,961 522,886 482,341 482 592
2012 62 62 458,721 485,777 447,127 451,116
2013 62 62 428,102 452 587 401,248 401,731
2014 62 62 418,260 443,282 405,751 413,044

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum
kapsaminda 6grencilerin is yiikiini dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(ECTS-European Credit Transfer and Accumulation System) geg¢ilmistir. Eczacilik lisans
egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen 6grenciler tek bir program igin alinmakta

ve mezuniyet durumunda tek diploma almaktadir. Egitim siiresi olan 5 yil siiresince


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6
Ekler/Ek%201.pdf

ogrenciler toplam en az 300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik

ortalama ile mezun olabilirler.

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczact unvani ile lisans diplomasi veren
akademik birimdir. YOK’nun karar1 ile diplomada 5 yilhk egitim sonucu eczacit unvani

verildigi ve diploma ekinde de yiiksek lisans derecesi ifadesi yer almaktadir (Ek 2a-Ek 2Db).

Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2010 yilinda vermistir. Bu yildan itibaren 2014 yilina kadar
olan bes donem mezunlarinin istihdam dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir. Yillara gore

mezunlarin istihdam alanlari ise EK 3’te verilmistir.

Tablo 2. 2010-2014 Mezunlarinin Istihdam Dagilimi

YIL ECZANE HASTANE AKADEMI DiIGER
2010 24 4 2 0
2011 18 7 3 3
2012 19 14 5 1
2013 24 14 2 14
2014 10 4 4 33

Haziran 2015 Yili itibariyle Fakiiltemiz 4 Profesor, 6 Dogent, 14 Yardimci Dogent, 2
Ogretim Goérevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 43 dgretim elemanina
ulagmusgtir (Tablo 3). Fakiiltemiz 6gretim liyeleri yogun egitim aktivitelerinin yani sira bilimsel
faaliyetlerine de hizla devam etmektedir. Ogretim elemanlarimizin 2014 yili igerisinde yurt igi
ve yurt dis1 pek ¢ok kongre katilimi saglanmistir. Bunun yani sira lisansiistii 6grencilerimize ait
aragtirma projeleri de yogun bigimde devam etmektedir. Fakiiltemizin 6 adet anabilim dalinda,
lisansiistii programlarinda egitime devam edilmektedir. Lisansiistii programlart bulunmayan
anabilim dallarindaki aragtirma gorevlileri ise programlari olan diger Eczacilik Fakiiltelerde

egitimlerine devam etmektedir.


Ekler/Ek%202a.pdf
Ekler/Ek%202b.pdf
Ekler/Ek%203.pdf

Tablo 3. Haziran 2015 itibari ile 6gretim elemanu listesi

4. Gokeen Yuvali Celik

PROFESORLER Anabilim Dal
1. Miiberra Kosar Farmakognozi
2. Ilhan Demirhan Biyokimya
3. Iibrahim Narin Analitik Kimya

Farmaso6tik Biyoteknoloji

DOCENTLER

1. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan
2. Yesim Aktas

3. Nefise Nalan Imamoglu Sirvanl
4. Ayse Eken
5
6

Farmakoloji
Farmasotik Teknoloji
Temel Bilimler

Farmasotik Toksikoloji

Behzat Cimen Biyokimya
. Dilsat Onbagsl Farmaso6tik Biyoteknoloji
YARDIMCI DOCENTLER

1. M. Orhan Piiskiillii
2. Perihan Giirbiiz

3. Vedat Yilmaz

4. Ahmet Cumaoglu

5. Ayse Baldemir

6. Iffet ipek Bosgelmez
7. Halil Tekiner

8. Yagut Akbarova

9. Nilay Ildiz

10. Sengiil Dilem Dogan
11. Eren Demirpolat

12. Ismail Ogsoy

13. Hamiyet Unal

Farmasotik Kimya
Farmakognozi

Analitik Kimya
Biyokimya

Farmasotik Botanik
Farmaso6tik Toksikoloji
Eczacilik Isletmeciligi
Temel Bilimler
Farmasotik Mikrobiyoloji
Temel Bilimler
Farmakoloji

Analitik Kimya

Temel Bilimler

2. Hanifa Fatullayev

14. Cigdem Yiicel Farmaso6tik Teknoloji
OGRETIM GOREVLILERI
1. Leyla Pasayeva Farmakognozi

Farmasotik Kimya

ARASTIRMA GOREVLILERI

1. Dr. Ayca Cakmak
2. Dr. Gokge Seker Karatoprak

Farmakoloji
Farmakognozi

10
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Burcu Unlii Endiirliik
Berrak Altinsoy
Pinar Atalay Diindar
Meryem Tasc1
Doénay Yuvali

A. Kiibra Arslan
Ufuk Ince

Alim Hiiseyin Dokumaci
Glizide Basaran
Meltem Tanbay

Esra Kongiil

Elgin Ozger

Merve Celik

Furkan Konca

Selen ilgiin

Farmasotik Toksikoloji
Farmasotik Biyoteknoloji
Temel Bilimler
Farmasotik Kimya
Analitik Kimya
Farmakoloji

Farmasotik Mikrobiyoloji
Farmakoloji

Biyokimya

Farmasotik Teknoloji
Farmakognozi
Farmasotik Toksikoloji
Farmasotik Teknoloji
Farmasotik Biyoteknoloji

Farmasotik Botanik

Fakiiltemizdeki lisans egitimine ayn1 zamanda gerek kurum i¢i gerekse kurum digindan

cesitli 6gretim elemanlar1 destek vermistir (Tablo 4).

Tablo 4. Fakiilte disindan gorevlendirilen 6gretim iiyeleri (2005-2015)

Ad Soyad Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O. Ders
Okt. Sevki Kilic Yabanci Diller Yiiksek Okulu ingilizce
Okt. Nazim Sanh Yabanci Diller Yiiksek Okulu ingilizce
Ogr. Gor. Necati Burak Yabanci Diller Yiiksek Okulu ,
. Ingilizce
Erbil
Ogr. Gor. Dr.Giilsen Miihendislik Biyomedikal Uriin
Akdogan Fakiiltesi/Biyomedikal ve Cihazlar
Ogr. Gor. Naci Atal 1 Bilimler Meslek Yiiksek .
Ogr G(i acl Atalay Sosyal Bilimler Meslek Yiikse Halkla iliskiler
Davutoglu Okulu
Okt Osman Utkan [letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler
: Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk Tlkeleri ve
kt. H Erdog .
Okt. Hasim Erdogan Boliim Bagkanlig Inkilap Tarihi
Okt. Orhan Veli Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk Tlkeleri ve
Cetindag Boliim Bagkanlig Inkilap Tarihi
Okt. Ibrahim Bozbiyik Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk Tlkeleri ve
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Boliim Baskanlig Inkilap Tarihi
Okt. Erol Aksoy Tiirk Dili Boliim Baskanligi Tiirk Dili
Okt. Dr. Ahmet Ocal Turk Dili Boliim Baskanhg Tiirk Dili
Hor. GO i Tiirk Dili Boliim Baskanligi
O%r. Gor. Bekir $ g Tiirk Dili
Oguzbasaran
Okt. Mehmet Bilgehan Tiirk Dili B6liim Bagkanlig: Tiirk Dili
I?mf' D.r' Mehmet Fen Fakiiltesi Matematik
Ozdemir
Ogr. Gor. Dr. Muzaffer ) .
Ogr. Gor. Dr. Muzaffe Fen Fakiiltesi Matematik
Atasoy
Prof.Dr. Hiiseyi ) .
roLT- Huseyin Fen Fakiiltesi Matematik
Altindis
Dog. Dr. Hac1 Aktas Fen Fakiiltesi Matematik
Yrd. Dog. Dr. Bahrihe Miihendislik Bilaisavar
Akay Fakdiltesi/Bilgisayar gisay
Yrd. Dog. Dr. Necla Miihendislik Fakiiltesi/Bilgisayar o
. Bilgisayar
Ozkaya
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Miihendislik Fakiiltesi/Bilgisayar o
Bilgisayar
Danac1
Prof.Dr. Olgun Kontas Tip Fakiiltesi Patoloji
Prof.Dr. Ahmet Oztiirk Tip Fakiiltesi Halk Saglig1
Prof.Dr. Erdogan Unur Tip Fakiiltesi Anatomi
Yrd. Dog. Dr. Elgin . :
rd. Dog. Dr. Elg Tip Fakiiltesi Aile Planlamasi
Balc1
Dog.Dr. Ahmet Oztiirk Tip Fakiiltesi Biyoistatistik
Yrd. Dog. Dr. Ferhan rs s
Elmaly Tip Fakiiltesi Biyoistatistik
Davranig Bilimleri
Prof.Dr. Asuman e
Tip Fakiiltesi Bilimsel Diisiince

Golgeli

Gelisimi

Dog¢.Dr. Vesile Senol

Saglik Hizmetleri Meslet
Yiiksek Okulu

Tibbi Ik Yardim

Prof.Dr. Gokhan Eraslan

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner ilaglar

Dog. Dr. Murat Kanbur

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner ilaglar

Dog. Dr. Feride Kog

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner ilaglar

Okt. Nese Akpinar

Beden Egitimi Spor Yiiksek

Beden Egitimi
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Okulu

Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu

Okt. Hasan Aksoyak Beden Egitimi
Ogr. Gor. Iclal Cakir Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu | gogep Egitimi
Okt. Hale Kula Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu | goden E Bitimi
Beslenme
Dog. Dr. Betiil Cicek glik Bilimleri Fakiiltesi o
o¢. Dr. Betiil Cige Saglik Bilimleri Fakiiltesi Nutrasstikler

Prof. Dr. Neriman Inang

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore
Diyet Uygulamalari

Ogr. Gor. Neslihan
Celik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hastaliklara Gore Diyet
Uygulamalar1

Hastaliklara Gore Diyet

Ogr. Gor. Nese Yildiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamalari
Ogr. Gor. Dr. Meh ) .
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Fen Fakiltesi Fizik
Kis
Yrd. Dog. Dr. Gokh . ..
rd. Dog. Dr. Gokhan Fen Fakiltesi Fizik
Kocgak
Prof. Dr. Ayhan -
.(.) yha Fen Fakiiltesi Fizik
Gildeste
E lik ve Il
Prof. Dr. Murat Dogan Hukuk Fakiiltesi czactik ve tag
Hukuku
Yrd. Dog. Dr. A.Y . . .
! ? 6 T onea Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Gengoglu
E likt
Uzm. Ecz. Mustafa cractiixia
. Eczaci Bilgisayar
Tekin
Uygulamalari
Eczacilikta
Bilgisayar
Ecz. Mustafa Uygulamalar1
Eczaci
Mermerkaya Eczacilikta
Ekonomi ve Mali
Uygulamalar
Dog. Dr. Arzu Onay Ankara Universitesi Eczacilik ..
o e Farmakoloji
Besikei Fakiiltesi
Prof. Dr. Biilent o .
r? . - B Hacettepe Universitesi Farmakoloji
Giimiisel
Yrd. Dog. Dr. Banu Hacettepe Universitesi Farmakoloji
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Cahide Tel

Dr. Melike Hacer Ozkan Hacettepe Universitesi Farmakoloji
Dr. Nihan Burul Bozkurt Hacettepe Universitesi Farmakoloji
Prof.Dr. Biilent . o ..

ror. o BUiel Hacettepe Universitesi Farmakoloji

Gilimiisel

Prof. Dr. Seyhan Ersan

Gazi Universitesi

Farmasotik Kimya

Dog. Dr. Mehtap Uysal

Gazi Universitesi

Farmasotik Kimya

Dog. Dr. Asiye Meri¢

Anadolu Universitesi

Farmasotik Kimya

Fakiiltemizin tanitic1 bilgilerinin yeraldigi ve Universitemiz tarafindan her yil
basilarak yeni kayit olan dgrencilere dagitilan tanim katalogu Ek 4’te verilmistir.

14



Ekler/Ek%204.pdf

B.
OZDEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLAMA

SURECI



OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

Basvuru ve bilgilendirme ziyareti siireci

1. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Basvurusu 1slak imzali olarak
13 Ocak 2015 tarihinde ECZAK Sekreterligi’ne gonderilmis, egitim ve bilgilendirme amaglt
On ziyaret 12 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilmistir.

2. On ziyaret siirecinde, ulusal standartlar1 tanitmak ve 6z degerlendirme raporu
hazirlama siiregleri ile ilgili bilgi vermek amaciyla Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’ndan
iki, Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’ndan bir iiyenin yer aldig: {i¢ kisilik
ekip (Prof. Dr. Seckin Ozden, Prof. Dr. Nurettin Abacioglu, Prof. Dr. Belma Giimiisel)

Fakiiltemizi ziyaret etmistir.

3. Bilgilendirme ekibi iiyeleri bu 6n ziyarette, ‘Kurum Egitimi’ verip, varsa kurumun

ileri egitim ve danismanlik taleplerini aktaran bir raporu ECZAK’a sunmustur.
Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin Olusturulmasi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Komitesi 21/10/2014 tarih ve
2014/36 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile asagidaki kisilerden olusturulmustur:

1. Prof. Dr. Miiberra Kosar (Dekan)

2. Kemal Ozden (Fakiilte Sekreteri)

3. Dog. Dr. Miikerrem Betiil Yerer Aycan (Oz Degerlendirme Koordinatorii)

4. Prof. Dr. Ibrahim Narin, Dog. Dr. Yesim Aktas, Yrd. Dog¢. Dr. M. Orhan Piiskiillii,
Yrd. Dog. Dr. Perihan Giirbiiz, Yrd. Dog. Dr. iffet ipek Bosgelmez (Ogretim
Uyeleri)

5. @Giizide Satir Bagaran (Arastirma Gorevlisi)

6. Ecz. Kamil Uludag (Mezun)

7. Abdullah Enes Giiler (Ogrenci Temsilcisi)

8. Eczaci Odas1 Temsilcisi Uzm. Ecz. Sedat Giilay

9. Elif Tugrul (ODR Diizenleme Koordinatdrii)

10. Sevim Kocabeyoglu (Sekreterya)

Iki hafta ara ile diizenli toplantilar gergeklestirilmeye calisilmistir. Fakiilte

Ozdegerlendirme Komitesi’nin diizenli toplantilarinda her bir standart icin yapilan

16



calismalar, o standartta galisan komite tiyeleri tarafindan 6zetlenmis, var olan belgeler,
temin edilecek evrak ve iyilestirme adina gercken diizenlemeler siralanmis, idare tarafindan
saglanacak belgeler belirlenmistir (Ek 5).

Her bir standart i¢in eksik kalan belgelerin tamamlanmasi ve iyilestirilmesi gereken
konular hakkinda izlenecek yollar belirlenmis, gerekli siiregler baslatilmistir.

Hazirliklari tamamlanan standartlarla ilgili rapor ve belgeler koordinatérde
toplanarak birlestirilmistir.

Her standart ve eklerinin toplanmasi igin yapilan gorev dagilimi kapsaminda her bir
gorevli ogretim iiyesi hem Fakiilte Akademik Personelinden hem de Idari Personelden
tedarik edilecek ekler ve evraklarin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarini gergeklestirerek

koordinatorde toplanmasini saglamistir.
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C.

ECZACILIK LISANS
EGITIM PROGRAMI
ULUSAL
STANDARTLARINI
KARSILAMA DURUMU



Cl.

OZDEGERLENDIRME
OZETI



Ulkemizde Modern Eczacilik egitimi 1839 yilinda Eczacilik Okulu olarak baslamus,
1961 yilinda Fakiilte olmustur. Eczacilik egitimi 2005 yilina kadar 4 yil olarak verilmis ve
bu yildan itibaren 5 yila c¢ikartilmistir. Fakiiltelerden 2009 yilina kadar kesintisiz her yil
mezun verilirken 2009 yilinda mezun verilmemis ve 2010 yilindan itibaren ise 5 yillik
mezunlar verilmeye baslanmistir.

2005 Yilinda ilk Ogrencilerini alan Fakiiltemiz Avrupa Birligi uyum yasalari
cergevesinde gecilen bu 5 yillik egitim sistemi sonucunda ilk mezunlarini 2010 yilinda
vermistir. Dolayisiyla Fakiiltemizden mezun olan 4 yillik eczaci bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2005 yilindan itibaren normal kredili sistem uygulanmis, 2013-2014
egitim-O0gretim yilinda ise tilkemiz {niversite sisteminin Bologna silirecine uyumu
kapsamindaki ve 6grencilerin ig yiikiinli dikkate alan ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) kredi sistemine ge¢ilmistir.

Egitim programimiz “Cekirdek Egitim Programi” ile uyumlu ve gelisen eczacilik
gerekliliklerine uygun olarak her yilin Mayis ay1 igerisinde giincellenmistir. 2005 Yilinda
egitimin 5 yila c¢ikmasi nedeniyle olusturulan ilk egitim programimiz 5 yillik egitim
diizenine gore planlanmistir. Egitim planimizin  gerek olusturulmasinda gerekse
giincellenmesinde Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi tavsiye kararlar1 da dikkate
alinmistir. Egitim programimizin hedefi gilincel bilgi ile donatilmis ve alaninda gelisimi
takip eden mezunlar vermektir. Bu konudaki en biiylik katk: siirekli 6grencilerle beraber
olan Ogretim {iye ve yardimcilarinindir. Ayrica Dekanlik makami da &grencilere oldukga
yakin ve ulasilabilir bir konumdadir.

Fakiiltemiz Kayseri ili eczacilarindan Merhum Eczaci Mustafa Kiliger’in vasiyeti
iizerine varisleri tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Univesitemize bagislanmustir.
Fakiiltemiz kendi binasi olmasi nedeniyle yapisal olarak bagimsiz hareket edebilmektedir.
Fakiiltemizdeki gerek ogrenci gerekse arastirma alt yapist tamamlanmis olup dgrencilerin
tercihlerinde biiyiik rol oynamaktadir. Altyap: eksikliklerimimizin olmamasi nedeniyle
egitimimiz aksamadan devam edebilmektedir. Bunda yeterli 6gretim kadromuzun da katkisi
biiytiktiir.

Fakiiltemiz Universite Rektorliigiimiiz aracilifiyla ihtiyaci olan kadrolara kolayca
ulasabilmektedir. Thtiyaglarimiz dogrultusunda gerektiginde Dekanligimiz yillik biitge dist
Odenek aktarimi da yaptirabilmektedir. Bu nedenle egitim faaliyetlerimiz aksamadan devam
etmektedir.

Fakiiltemizdeki o6grenci sosyal mekanlarinin yetersiz olmast en Onemli

eksikligimizdir. Bu nedenle onlimiizdeki yillarda ek bina yapimi planlanmaktadir. Bunun
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disinda egitim yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin arastirmaya agirlik verememeleri ve
profesyonel ilag sektorii ile ortak baglantilarin kurulamamasi zayif yonlerimiz olarak
sayilabilir.

Raporumuzun hazirlanmasi sirasinda ise karsilastigimiz en biiyiikk eksiklik
Ogrencilerin egitim siirecine katilimlarmin 6lciildiigii 6lgme degerlendirme verilerinin ve
paydas geri doniis verilerinin yeterli sayida olmamasidir. Bu geri bildirim anketleri
ontimiizdeki yillarda yapilmaya baslanacaktir.

Fakiiltemize ait Oz Degerlendirme Raporu, Oz Degerlendirme Komitesinin zverili,
uyumlu ve igbirlik¢i ¢alismasinin bir eseri olarak sunulmaktadir.

Erciyes Universitesi Eczacihk Fakiiltesi, Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Akreditasyonu i¢in Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’a Ocak 2015
yilinda ilk bagvurusunu yapmis ve Fakiilte akreditasyon siirecini baslatmistir. Heniiz yeni
kurulmus bir Fakiilte olmamiz nedeniyle Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanma
stirecinde Fakiiltemizde raporlama ve belgeleme sisteminin olusturulmasi ve bunun gelecek
yillara aktarilmasi bizi oldukca heyecanlandirmistir. Fakiiltemiz ECZAK akreditasyonuna

basvuran geng fakiilteler arasinda olmaktan onur duymaktadir.
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C2.

ULUSAL ECZACILIK
LISANS EGITIM
PROGRAMI
STANDARTLARINA AIT
ACIKLAMALAR



1. MISYON, AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misvon, Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve hedefleri kurulus asamasindaki fakiilte personelinin
ortak goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Amag ve hedefler Universitemizin amag ve
hedeflerine paralellik esas olarak kabul edilmistir. Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve
hedeflerinin 2016 yilindan baslayarak diger paydaslarin goriisleri dogrultusunda
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine
iliskin amag ve hedefleri net olarak tanimlanmstir.

Fakiilte misyon, vizyon ve temel hedefleri Universite misyon, vizyon ve temel hedefleri
ile ¢akisacak sekilde diizenlenmistir.

Erciyes Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki gibidir:

Universitemizin misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek;
bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi
ve teknoloji iiretmek; sehrinde ve bolgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; mensuplarinin
ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
diizenlemektir.

Vizyonumuz; bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih
edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte Ogrenci ve Ogretim elemani yapisina sahip;
paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir liniversite

olmaktir.

Universitemiz Temel Degerleri

» Atatiirk Ilkeleri

* Firsat esitligi

« Ifade 6zgiirliigii

* Hukukun ustiinligi

» Insan haklar

* Toplumsal degerler

* Bilimsel etik kurallar

* Yaratici diisiince
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* Stirekli gelisme

* Yagsam boyu 6grenme

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite

* Kaliteli ¢alisma hayati

* Katilimce1 yonetim anlayist

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
* Performansa dayali insan kaynaklart degerlendirmesi

* Cevreye duyarlilik

» Erciyes Universitelilik kimligi

Eczacilik Fakiiltesi’nin egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefler Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/19) yayinlanmistir (Ek 1.1). Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi eczacilik

egitimindeki amag ve hedefleri Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olacak sekilde temel
eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve uygulamali eczacilik

alanlarindaki degisiklikler g6z oniine alinarak planlanmistur.

MISYON:

e Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmis, ila¢ konusunda
yetkin, insanin yagam kalitesini arttiric igleve sahip, yasam boyu 6grenen, 6grendikleri
ile sorumluluk alarak sorun ¢ozen, Kendine giivenen, vizyon sahibi, meslek etigine
duyarli, saglik sisteminde onder olacak eczacilar yetistirilmesine katki saglamak,

e Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

e Bilime katk: saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak
bilgi ve teknoloji liretmek,

e Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemek,

e Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji iliretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve Ogretim elemani yapisina sahip, farmasotik
bakim konusunda saglik alanindaki diger paydaslarla iletisim halinde olan ve bilgisini
stirekli gilincelleyerek bilgi, beceri, deger ve tutumlari uygulayan ve uygulanmasini

saglayan, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan bir
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felsefe ile egitim vermekte olan Fakiilte olmaktir.
e Bu misyonlar eczacilik mesleki egitim programinin, toplum sagliginin giincel ve
degisen ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin

gorev, yetki ve sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek lizere hazirlanmistir.

AMAC VE HEDEFLER:

A. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlariin
yetistirilmesi ~ amaglanmistir.  Bu  yetkinlikler ~ fakiiltemiz ~ web  sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/TYY C-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/92 ) (Ek 1.2) ve asagida sunulmustur:

Lisans Diizeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

e Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger

kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kazandirilmasi Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmasi Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

e Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlar
¢ozmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

e Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik

etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
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degerlendirebilme,
e Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.

e Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e Alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

e Alamn ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

e Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigir sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

e Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

e Alanminin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: Ileri Diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

e Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

e Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiiri ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip

olma yetkinliklerine sahip mezunlar yetistirmektir.

B. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlart siniflandirmasinda
ISCED Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmas: gereken
Yeterlilik ve Yetkinliklerin Kazandirilmas: ile ilgili detaylar fakiiltemiz web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/93) (Ek 1.3) ve asagida sunulmustur.

YETERLILIKLER

Bilgi -Kuramsal -Olgusal

1. Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-
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geregleri ve multimedya egitim ara¢ gerecleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri

diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Bilginin dogasi, kaynagi, smirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gecerliligini

degerlendirme bilgisine sahiptir.

3. Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve

uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Beceriler -Bilissel -Uygulamali

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak
kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara
ve kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri gelistirir, bilgiyi

paylasir, ekip calismasi yapar.
2. Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak

birey, aile ve topluma ydnelik saglik egitimi yapar.

4. Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim {iretir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1. Saglik alanmi ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplar ile isbirligi

icinde ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

2. Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongdriilemeyen karmasik

sorunlar1 ¢cozmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

3. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik

etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

4, Alanina 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde

arastirma yapar.

Osgrenme Yetkinligi

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
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degerlendirir.
2. Ogrenme hedeflerini belirler ve grenmeyi 6grendigini gosterir.
3. Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizli erisir.

4. Yasam boyu Ogrenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime ac¢iktir ve bu davranisi

devam ettirir.
5. Bilgiye ulagma yollarina karar verir ve uygular.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlart bilgilendirir; diistincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin

diistincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

2. Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi icinde ve siirecin etkin bir eleman1 olarak

uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in diger meslek gruplari ile

isbirligi i¢inde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.

4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler ve meslektaglar ile iletisim kurar.

S. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

6. Saglik alaninda toplumun ve diinyanin glindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.

7. Sozli ve yazili olarak etkili iletisim kurar.

8. Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

9. Mesleki aktivite ve uygulamalarin etkin ve giivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili
kayit tutar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve

etik degerlere uygun hareket eder.

2. Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.
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3. Bebek ve cocuklari da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is

giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.

4, Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklarn ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve

mesleki etik kurallarina uygun davranir.
5. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davraniglari; bireyin

saghigi ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligkisini anlamaya yetkindir.

7. Mezuniyet sonras1 kurum i¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlar
kredilendirir ve belgeler. 8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim uygulama ve arastirma

alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

C. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve dgretim alanlart siniflandirmasinda
ISCED Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda ISCED Temel alan kodu
72 Olan Saglk Egitim Ogretim Temel Alaninda 727 Egitim ve Ogretim Temel Alan
Kodu’na sahip Eczacilik Alaninda ise asagidaki yeterlilik ve yetkinliklere sahip mezunlar
yetistirilmesini hedefler fakiiltemiz web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Program-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/94) (Ek 1.4) ve asagida sunulmustur:

1. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve
mesleki etik kurallarina uygun davranir.

2. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireclere katilir.

3. Dis goOriinlim, tavir, tutum ve davraniglari, ve profesyonel kimligi ile

meslektaglarina rol model ve topluma 6rnek olur.

4. Sozli ve yazili olarak etkili iletisim kurar.
o. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir.
6. Eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye wulagsma, gilincel literatiirii izleme,

degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
7. Eczacilik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirir.
8. Calistigr her alanda ilaca bagli sorunlar1 saptamak ve bu sorunlar1 ¢dzmek
becerisine sahiptir.
9. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davranislari;

bireyin saglig1 ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligkisini anlamaya yetkindir.
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10. Ila¢ konusunda edindigi genis yelpazedeki bilgi dagarcigiyla hastaya, topluma ve

saglik personeline danigsmanlik hizmeti sunar.

11. [lag iiretimi, kalite kontrolleri ve analizlerinde hizmet saglar.

12. Kozmetik ve kozmesoétik tirtinlerin iiretimini ve kullanimlarint bilir.

13. [lacin akiler kullanilmasini saglar.

14, Koruyucu saglik hizmetlerinde rol alarak hastaliklarin 6nlenmesine katki saglar.
15. Mezuniyet sonrast kurum i¢i, yerel, ulusal ve uluslararas: egitimlere katilir;

bunlari kredilendirir ve belgeler.

Cekirdek egitim programina gore Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet
Oncesi egitim programinin amaci; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte
eczacilik sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde
yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler, ilag kaynaklarinin (dogal, yari-
sentetik ve sentetik) saglanmasina, ilag tiretimi ve miistahzar yapimina, ilaglarin tedavi edici
ozelliklerine, biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iliskin temel ve mesleki
bilgileri almaktadir. Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine
verilen bilgiler siirekli glincellenmekte ve 6grencilerin internete bagl: bilgisayarlar aracilig
ile yeni bilgilere ve bilgi kaynaklarina ulasma yollar1 6gretilmektedir. Farmasatik bilimlere
ait bilgiler degismekte oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir
bolimidiir. Bilindigi gibi hastalarin yasamlarini koruyan ve terapotik arag olan ilaglar saglik
bilimlerinin ayrilmaz pargasidir. Ote yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve
ilag endiistrisindeki teknolojik gelismelere bagli olarak eczacinin rolii de degismekte,
hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet
anlayist giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve
teknoloji cagimin gereklerini yerine getirecek egitim araglart ve uygulamalarin1 saglamak
zorundadhr.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalar ile desteklenmis giincel
bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim
saglamak olmustur.

Fakiiltemizin temel o&zelliklerinin onceligi, huzurlu, kaliteli ve sosyal/bilimsel
giivenilirligi yiiksek bir birim olmaktir. Calisma ortaminin huzurlu olmasi igin tiim olaylarin

acikca paylasilmasina, birlikte karar verilmesine ve gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.
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Standart 2. Stratejik Planlama

Ve

Universitemiz Stratejik Planlama Birimi tarafindan hazirlanan stratejik amag ve

hedefler, SWOT (GZFT) analizi, Performans Programlari, Faaliyet Raporlar1 ve 2009-2013

2015-2019 yillarmna ait stratejik planlar1  Universitemiz web sayfasinda

(http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/index.html) (Ek 2.1) yaymlanmustir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ise

asagidaki gibi olusturulmus (Tablo 2.1) ve web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/91 ) (Ek 2.2) yayinlanmustir.

Tablo 2.1. Eczacilik Fakiiltesi stratejik amaglar1 ve hedefleri (2010-2014)

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Amaclar

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

l.

Ogretim kalitesinin artirilmasi  ve

stirekliliginin saglanmasi

1.1. Akademik kadronun 2019 yilina kadar

kademeli olarak zenginlestirilmesi.

1.2. 2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda

yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi.

1.3. Staj imkénlarmin artirilmasit  ve
tiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda daha
etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin

2015 yilinda baslatilmasz.

1.4. Olgme ve degerlendirme sisteminin

gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.

15. Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki
ogretim elemanlariin haftalik ders ytiklerinin

% 20 azaltilmasi.

1.6. Ogrenci memnuniyet oraninin
artirilmasina yonelik gerekli dnlemlerin 2015

yilinda alinmasi.

1.7. Uygun olan program ve derslerde uzak

Ogretim imkanlarinin  etkin bir sekilde

31



http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/index.html
Ekler/Standart%202/Ek%202.1.pdf
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91
Ekler/Standart%202/Ek%202.2.pdf

kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin 2015 yili

baslarinda tamamlanmasi.

1.8. 2016 yilindan baslamak iizere en az yilda
bir kez egiticilerin egitimi programlari
elemanlarinin

diizenlemek ve  Ogretim

katilimin1 saglamak

2. Egitimde wuluslararasi isbirliginin

saglanmasi

2.1. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi
degisim programindan faydalanan 6grenci ve
O0gretim elemanlarmin  sayisinin - % 10

artirilmast.

2.2.  Farabi degisim programi gergevesinde
yurtigindeki diger yiiksekdgretim kurumlari
ile olan Ogrenci degisim sayilarinin % 10

artirilmast.

3.  Ogrenciye yonelik  hizmetlerin

artirilmasi

3.1. Ogrenciye verilen burs ve diger yardim

imkanlarmin % 20 artirilmasi.

3.2. 2015 yilindan itibaren Ogrencilere
etkili rehberlik ve danmismanlik hizmeti

verilmesi.

3.3. Fakiiltede Ogrenci yasam kalitesinin
artirnlmasina  yonelik ¢aligmalarin 2016

yilina kadar tamamlanmasi.

4. Fakiiltenin bilimsel yayimn

siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi

4.1. Uluslararas1 yayin sayismin % 20

artirtlmasi.

4.2. Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir
yayin ve bir proje yapmasinin tesvik

edilmesi.

5. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

5.1. Bilimsel yaynlarin en az % 10’unun

proje destekli olmasi.

5.2. Bilimsel atif sayisimin % 10

artirilmasi.
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5.3. Etki katsayisi yiiksek olan

dergilerdeki yayin sayisinin % 10 artirilmasi.

5.4. Indekslerde taranan Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adresli yaym

sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

5.5. Dergilere yapilan bilim kurulu,
hakemlik ve editorliikk sayisinin 2019 yilina

kadar artirilmasi.

5.6.  Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin
2016’ da yiiriirlige gecirilmesi.

6. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin

artirilmasi

6.1. Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin

2019 yilina kadar artirilmas.

6.2. Ulusal ve uluslararasi projelere

katilma oraninin % 10 artirilmasi.

6.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmin ve diizenlenmesinin

artirilmasi.

Halkla fliskiler Stratejik Amaclar

Halkla fliskiler Stratejik Hedefleri

7. Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

7.1. Fakiilte tanittim materyallerinin sayisinin

ve kalitesinin 2015 y1l1 itibariyle artirilmasz.

7.2. 2019 yilma kadar ulusal ve
uluslararas1 boyutta spor, sanat ve kiiltiirle
ilgili etkinliklere Fakiilte 0Ogrencilerinin

katiliminin saglanmasi

8. Potansiyel iiniversite oOgrencilerine

etkin tanitim

8.1. OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme siavlarinda basarilt 6grencilerin
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesini
tercih etmelerine yonelik her yil tercih

donemlerinde tanitim faaliyetlerinde

33




bulunulmasi.

9. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

9.1. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlari Dernegi’nin, Fakiiltenin
mezunlarla iliskilerinin  gelistirilmesinde,
daha aktif rol almasima yonelik ¢alismalarin

2019 yilina kadar tamamlanmas.

9.2.  Sivil toplum kuruluslan ile iligkilerin

her y1l gelistirilmesi.

9.3. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin

her y1l diizenli olarak dl¢iilmesi

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Amaclar:

Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri

10. Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

10.1. Egitim ve idari kismin ayrilmasi i¢in ek

bina yapilmasi

10.2. Kantin  v.b.  sosyal alanlarin

genisletilmesi

10.3. Otoparkin genisletilmesi, dig mekan

diizenlemelerinin tamamlanmasi

11. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

11.1. Dersliklerde havalandirma ve isitma
sistemlerinin yeniden gozden gecirilerek

optimum hale getirilmesi

11.2. Dersliklerde projeksiyon cihazlar
bilgisayarlar vb egitim aracglarinin kontrolii

ve yenilenmesi

11.3. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin

tyilestirilmesi

11.4. Ortak kullanim alanlarinin daha etkin
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kullanilabilmesi i¢in gerekli Onlemlerin

alinmasi

11.5. Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar

sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik

Amaclan

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik
Hedefleri

12. idari personelin nicelik ve nitelik

yoniinden gelistirilmesi

12.1. Idari personel icin her yil hizmet i¢i ve
mesleki egitim programlarina katiliminin

saglanmast

13. Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi

13.1. Akademik ve idari personelin
memnuniyet oraninin ortalama % 10
diizeyinde artisin1  saglayacak tedbirlerin

alinmasi.

Finansman Stratejik Amaclar:

Finansman Stratejik Hedefleri

14. Hayirseverlerin desteginin devaminin

saglanmasi

14.1. Haywrsever desteklerinin % 20

artirilmasi.

Bu stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda 2010-2014 yillar1 arasinda

fakiiltemizde gerceklestirilen alt yapt ve donamim ile ilgili dosyalar ekte (Ek 2.3)

sunulmustur.

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik Fakiiltesi’nin amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek igin

akademik performans sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin stratejik plan1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri bu

amag ve hedeflere ne kadar ulasildigi konusunda bilgi saglamaktadir. Erciyes Universitesi

Rektorliigii’ne her yil sunulan Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi sirasinda fakiilte

yoneticileri tarafindan gozden gecirilen ve stratejik planda yer alan alt hedeflere bagh

performans gostergeleri, fakiilte egitim-6gretim, amag ve hedeflerine ulasmada ve vizyona

bagli olarak misyonun yerine getirilmesinde belirleyici unsurlar olmustur.

Egitimin performans degerlendirmesinde Ogretim iiyesi/gorevlisi basina diisen

ogrenci sayis1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri bu say1
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ile de orantilanmaktadir. Fakiiltemizde 2014 yili itibariyle 68retim iiyesi/gorevlisi basina

diisen 6grenci sayist 317/26=12.19’ dur.

Tablo 3.1 Danigsman basina diisen 6grenci sayisi

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
D lik Yapil
oA Tapran 248 280 286 296 317
Ogrenci Sayisi
Danigsmanlik Yapan
Ogretim Eleman1 Sayisi > > 10 10
D .
L vamsrgan basina diisen 50 57 30 39
ogrenci sayist (Ortalama)
Tablo 3.2 Ogrenci basar1 oranlar
2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Guiz:%67.47 | Glz: %90.24 | Giiz: %74 | Gliz: %69 | 2014 Giiz yartyilindan itibaren
Bahar:%24.7 | Bahar:%80.65 | Bahar:%66 | Bahar:%71 | Ogrenci Isleri merkezilesmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
girisi Fakiiltemizde
yapilamadigindan veriler
bulunmamaktadir.
%49.096 %85.445 %70 %70
Tablo 3.3 2010-2014 Mezunlarinin istihdam Dagilimi
YIL ECZANE HASTANE AKADEMI DIGER
2010 24 4 2 0
2011 18 7 3 3
2012 19 14 5 1
2013 24 14 2 14
2014 10 4 4 33
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Fakiilte Performans Degerlendirmesi ile ilgili komisyon Fakiilte Yoénetim Kurulu’nun
21/10/2014 tarih ve 2014/36 sayili karar1 (EK 3.1) ile Prof. Dr. Miiberra Kosar, Prof. Dr.

IThan Demirhan ve Prof. Dr. ibrahim Narin’den olusmaktadir.

Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tarafindan 6gretim

elemanlarinin akademik performans puani ayrintili olarak otomatik hesaplanmaktadir

(Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Ogretim elemanlarmin akademik performans puani hesaplama islemi

A TR P TR - Agirhk Agirhklandirilmg
Gostergesi Katsayisi Puan
Yayinlar ve Atiflar APP; C1= c1 X APPy
Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP; C2= C2 X APP;
Odiiller, Uyelikler ve Taninirlik APP3 C3= c3 X APP3
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 C4= C4 X APP4
Egitim Etkinlikleri APPs Cs= cs X APPs

Y onetimsel Faaliyetler APPg Ce= Ces X APPg
Akademik Performans Puani APP 1.00 Z c; x APP,

APP=c1 x APP1+c2 X APP2+c3 X APP3+c4 X APPa+cs X APPs+ce X APPs

Sistem, son 5 yillik ve daha onceki performanslar1 verebilmektedir. Ayrica 6gretim
tiyelerinin birimdeki ve fakiiltedeki performans puanlarini siralayabilmektedir. Ogretim
elemanlarinin kigisel performans puanlarinin hangi bilesenlerden aldigini gostermektedir.

Agirlik katsayilarinin tamami 1.0 olarak hesaplanmaktadir.

Ogretim eleman: sayilar1 ile &gretim elemanlarinin akademik performanslarini
gosteren tablolar asagida verilmistir ve 2010-2014 yillarina ait Fakiilte faaliyet raporlarimiz
ekte sunulmustur (Tablo 3.2-3.7, Ek 3.2). Birim faaliyet raporlarimizdan 2014 yilina ait

Birim Faaliyet raporuna http://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-

Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/88 sitesinden de ulasilabilmektedir.
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Tablo 3.2. Unvanlar itibari ile akademik personel sayisi

UNVAN 2010 2011 2012 2013 2014
Profesor 3 4 4 3

Dogent 2 3 3

Yardimci Dogent 6 11 9 12 11
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 2 1
Arastirma Gorevlisi 7 10 20 22 17
TOPLAM 19 27 38 42 37

Tablo 3.3a. Eczacilik Temel Bilimleri Bolimii 6gretim elemanlarinin yaym sayilarinin

yillara gore dagilimi

indekslenmeyen Yayin Sayisi

WOS ’da indekslenen Yayin

Sayisi
Unvan 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Profesor 2 2 1 2 3 2
Dogent 2 4 1 1
vrd. 2 6 6 | 9 | 2 | 8 | 7
Dogent
Ogretim

2 1
Gorevlisi
Arastirma
1 1 4

Gorevlisi
Toplam 7 2 9 13 16 5 9 8
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Tablo 3.3b. Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii 6gretim elemanlarinin yayin sayilarinin

yillara gore dagilimi

Indekslenmeyen Yayin Sayisi WOS “da Indekslenen Yayin
Sayisi

Unvan 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Profesor 2 1 - 3 2 1 -
Dogent 1 1 1 1 7
vrd. 3 | 2 70 - 2] 2] 5| 10| 14
Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi 8 L L L
Toplam 3 4 1 17 2 5 4 7 11 22

Tablo 3.3c. Eczacilik Teknolojisi Boliimii 6gretim elemanlarinin yayin sayilarinin yillara

gore dagilimi

Indekslenmeyen Yayin Sayisi WOS “da Indekslenen Yaymn
Sayisi
Unvan 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Profesor 1
Docgent 1 4 1 6 1 1
vrd. 3 4 1 | 5 | 2 |1
Docent
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
1 2
Gorevlisi
Toplam 3 1 9 2 11 3 4 1
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Tablo 3.4. Ogretim elemani basina diisen WOS’da indekslenen yayim sayilarinimn yillara gore

dagilimi
WOS ’da indekslenen Yayin Sayis1 / Ogretim Eleman Sayisi

Unvan 2010 2011 2012 2013 2014
Profesor 5/3 5/4 3/4 3/4 1/3
Dogent 5/2 6/1 3/3 3/3 8/4
vrd 9/6 16/11 9/9 19/12 21/11
Dogent
Ogretim 11 0 02 1/2 on
Gorevlisi
Arastirma

. 1/7 4/10 20 3/22 1/17
Gorevlisi
Tablo 3.5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal katilimli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi katihmh proje sayisi

Proje Tiirii 2010 2011 2012 2013 2014
Bilimsel
Arastirma 5 5 11 7 13
Projesi
TUBITAK 1 1 2 8
Projesi
Tez Projesi 1 1 5 6 1
Sempozyum

. 1 2
Diizenleme
Uluslararasi 1
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Tablo 3.6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarina yonelik 2010-

2014 yillar1 araligin1 kapsayan sayisal bilgiler

Yayn Tiirii Sayisi
2010 2011 2012 2013 2014
Uluslararas1 Makale 17 20 13 14 17
Ulusal Makale 4 2 3 4 3
Uluslararas1 Bildiri 20 13 38 27 27
Ulusal Bildiri 14 22 4 37
Kitap 1 2 3

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2014 yili itibariyle aldiklar1 atiflarin sayisi

3275°tir. 2014 yilindaki 6gretim elemani sayisi ise 37 dir. Ogretim elemani bagina diigen ati

sayis1 88.51tir.

f

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin son 5 yilda almis olduklar1 &diillerin listesi

Tablo 3.7°de verilmistir.

Tablo 3.7 Ogretim elemanlarimizin almis olduklari 6diil sayilart

Ogr. Uyesi Ad1 Soyadi Odiiller | Odiil yillari

Dog¢.Dr.Betiil AYCAN 3 Adet 2010-2011-2014
Dog¢.Dr.Ayse EKEN 2 Adet 2010-2014
Do¢.Dr.Yesim AKTAS 2 Adet 2014
Yrd.Dog.Dr.Yagut AKBAROVA 2 Adet 2013
Yrd.Dog¢.DrAyse BALDEMIR 1 Adet 2014
Yrd.Dog.Dr.Hamiyet UNAL 6 Adet 2010 (3)-2013(2)-2014(1)
Yrd.Dog.Dr.ismail. OCSOY 2 Adet 2013
Yrd.Dog.Dr.Cigdem YUCEL 2 Adet 2012
Ars. Gor. Giizide SATIR BASARAN | 1 Adet 2013
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Tablo 3.8 Fakiilte 0Ogretim elemanlarimiz tarafindan 2010-2014 tarihleri arasinda

diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel ve sosyal faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyetin Ad1

Sayisi

Sempozyum ve Kongre
(Ek 3.3)

e XXI. Bitkisel ilag Hammaddeleri Toplantis
(2014)

e XI. Tiirk Eczacilik Tarihi Toplantis1 (TETT
2014)

¢ International Multidisciplinary Symposium on
Drug Research & Development (2013)

¢ 3rd European Conference on Cyclodextrins
(2013)

e New Strategies in Vector Control (2013)

e 1.Ulusal Kamu Eczacilart Kongresi (2012)

Konferans (Ek 3.4)

e Tirkiye’de Koleksiyonculugun Eczaciliktaki
Yeri (Mert Sandalc1) 2011

e Giiniimiizde Eczaneler (Bahadir Biilgin) 2011

e Tip ve Eczacilik Sembolii Yilan (Prof. Dr.
Afife Mat) 2011

e Meslekte Kisisel Gelisim (Buket Aksu-Santa
Farma Ila¢ A.S.) 2011

e Biyoyararlanim Biyoesdegerlik (Prof. Dr.
Yildiz Ozsoy-Istanbul Universitesi) 2011

21. Yiizyilda Vektor Kontrolil

Eczacilik Bilgilendirme Konferansi

Panel (Ek 3.5)

Oliimiiniin 25. Y1l Déniimiinde Haldun Taner

Farkli A¢ilardan Eczaciliga Bakis

Seminer (Ek 3.6)

Fakiilte ici bilimsel seminer serisi

Soylesi (Ek 3.7)

Moda tarihi (Barbaros Sansal)

Dr. Ecz. Merve Memisoglu
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Tiyatro (Ek 3.8) . ‘ Fazilet Eczalzem (Ankara Eczac1 Odasi 1
Tiyatro Toplulugu)

Konser (Ek 3.9) e Tiirk Halk Miizigi dinletisi 1
e Bitirme Projesi Poster Sergisi

Sergi (Ek 3.10) o Tiirk Karikatiirtinde Eczacilik (Ecz. Halil 2
Tekiner) (Ek 3.10a)

Turnuva (Ek 3.11) Yillik Fakiilte i¢i satrang ve tavla turnuvasi (5 yil) 5

Teknik Gezi (Ek 3.12) e Tlag Fabrikas1 Gezisi (5 y1l) 5
e Tlac ve Besin Etkilesimleri (Kayseri Eczaci
Odas1 2013)

Egitim Semineri 2
e Soguk Algmlig1 ve Tedavisi (Kayseri Eczaci
Odas1 2012)

Film (Ek 3.10) e 70’lerde Eczacilik (Selguk Emden) 1

Eczacilik Giinii e Bolge Kayseri Eczaci Odasi ile ortak 5

Etkinlikleri (Ek 3.10) etkinlikler

Fakiiltemizde 6grencilere yonelik bir pilot anket calismasi ile basar1 geri bildirimleri

ve etkinligi alinmigtir (EK 3.13a, Ek 3.13b). Bu c¢alisma sonucunda elde edilen veriler

derslerimizin ~ ulusal  kredilendirmelerinin ~ yapilmasinda  kullanilmistir.  Ayrica
Universitemizin tiim 6grencilere uyguladigi ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilen Ogrenci
Ders Memnuniyeti Anketi ¢alismast da mevcuttur (Ek 3.14). Bu anket sonuglart rektorliik
tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan ylriitilen egitim programinin
etkinligi ve Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
caligmalarin Oniimiizdeki yillarda paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Fakiiltemizin performans degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslar tarafindan
paylasimma yonelik olarak Universitemizin ve Fakiiltemizin faaliyet raporlari ve istatistiksel
degerlendirme sonuglar1 seklinde ilgili web sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde

sanal ortamda paydaslarla paylagilmasi: saglanmaktadir.
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2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Erciyes Universitesi’nin Orgiitsel Yapis1 Sekil 4.1’ de sunulmustur. Universite
orgiitsel yapis1 i¢inde Eczacilik Fakiiltesinin konumu ve {iniversite yonetimi ile olan
iliskisi diger Fakiiltelerle benzer statiidedir.

Fakiiltemiz 2547 sayili YOK Kanunu’nun ¢ergevesinde dzerklige sahiptir.
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Sekil 4.1. Erciyes Universitesi drgiitlenme semasi
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Fakiiltemiz ogretim tyeleri, gerek tiniversitenin gerekse fakiiltenin refahi igin

tiniversite kurul ve komisyonlarinda goérev alarak tiniversite yonetimine katilmaktadir.

Universite kurul ve komisyonlarinda gorev alan dgretim iiyeleri Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Erciyes Universitesi yonetiminde kurul ve komisyonlarinda gérev yapan

fakiilte 6gretim tiyelerimiz (Ek 4.1)

Gorevi

Ogretim Uyesi

Universite Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Miiberra Kosar (Dekan)

Senato

Prof. Dr. Miiberra Kosar (Dekan)

Prof. Dr. Gokcen Yuvali Celik (Fakiilte
temsilcisi)

flag Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiir: Prof. Dr. Miiberra Kosar

Miidiir Yardimcist: I.Ipek Bosgelmez

[lag Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulu

Dog. Dr. M. Betiil Yerer Aycan
Dog. Dr. Yesim Aktas
Dog. Dr. Ayse Eken

Yrd. Dog. Dr. Hamiyet Unal

ECZAK Degerlendirme ve Izleme
Ziyareti Komisyonu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Perihan Giirbiiz

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piiskiillii

Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik  Etik
Kurulu

Dog. Dr. Yesim Aktas

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piiskiilli

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu

Dog. Dr. M. Betiil Yerer-Aycan

Yrd. Dog. Dr. Hamiyet Unal

Deney Hayvanlart ve  Klinik
Aragtirma Merkezi Y 6netim Kurulu

Dog. Dr. N. Nalan Imamoglu Sirvanl

Mevlana Kurum Koordinatorligi

Dog. Dr. N. Nalan Imamoglu Sirvanl
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Saglik Bilimleri Enstitiisit Yonetim
Kurulu

Dog. Dr. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan

Saglik Bilimleri Yonetmeligi ve
Y 6nerge Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. I. ipek Bosgelmez

Birim Erasmus Koordinatorliigi

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Birim Farabi Koordinatorligi

Prof. Dr. Ibrahim Narin

AR-Ge ve
Degerlendirme Kurulu Uyesi

Innovasyon  Proje

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piiskiillii

Yrd. Dog. Dr. Eren Demirpolat

Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisti

Yrd. Do¢. Dr. Halil Tekiner

Yardimcisi)

(Mudiir

Vektorlerle  Bulasan ~ Hastaliklar Prof. Dr. Ibrahim Narin (Yénetim Kurulu
Merkezi Uyesi)

Engel_siz_ _Kampﬁs Birimi  Boliim Dog. Dr. Yesim Aktas

Temsilcisi

I¢ Kontrol Birim Temsilcisi

Dog. Dr. Yesim Aktas

Universitemiz, Fakiiltenin istikrarini saglamak icin yeterli mali ve fiziksel kaynak

saglamanin yan sira, destek hizmetleri, personel, kayit ve yonetim ofisleri, kiitiiphane,

basim hizmetleri, fon saglama ve artirilmasi, aragtirma destegi, uluslararas: baglantilar, i¢

diizen ve bakim, iletisim ve bilgi teknolojileri, 6grenci saglik ve danisma hizmetleri,

mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskileri saglamakta veya bunun i¢in gereken diizenlemeleri

yapmaktadir.

Bugiine kadar saglanan alt yap1 proje destekleri ile Fakiilte’nin hem 6grenci hem

arastirma alt yapis1 Rektorliik biitcesi tarafindan karsilanmistir. Rektorliik tarafindan

Fakiiltemize saglanan biit¢e detaylar1 ekte (Ek 2.3) sunulmustur.

Fakiiltemiz Dekanlig1 egitim ve aragtirmaya yonelik harcamalarda fakiilte biitcesi ile

yetinmeyip, yeni kaynaklar yaratmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Tablo 4.2°de goriildiigii gibi
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2010-2014 yillar1 arasinda biitce dis1 Fakiilteye aktarilan toplam ek 6denek miktari
1.120.039 TL’dir. Bunun 84.555 TL’si 2013 yilinda aktarilmistir.

Tablo 4.2 Fakiiltemize rektorliik tarafindan aktarilan yillara gore ek biitge miktarlart

2010 2011 2012 2013 2014

Top"lam Alman Ek
Odenek(TL)

84.200 411.582 472.702 84.555 67.000

Ayrica 2015 yilinda insaati tamamlanarak Fakiiltemize teslim edilen ek arastirma

binas1 da rektorliigiimiiz tarafindan finanse edilmistir.

Universitemiz arastirma destegi kapsaminda Bilimsel Arastirma  Projeleri
Komisyonu araciligr ile gretim iiyelerimizin yiritiiciisii oldugu lisansiistii projelerine 2014
yilina kadar (lisanstistii 6grencisi kadrolu olsun veya olmasin) Yiiksek Lisans tezi projeleri
icin 7.000 TL, Doktora projelerine ise 10.000 TL destek saglamaktadir. Genel amagl proje
oOnerileri i¢in 40.000 TL ila sinirsiz destek, hakem goriisleri ve onerileri dogrultusunda alan
komisyonlarinda degerlendirilerek iist komisyonda karara baglanmaktadir. 2015 yilindan

itibaren yeni biit¢celendirme yapilmistir.

Universitemiz, her fakiiltedeki 6gretim iiye ve yardimcilarina kisiye zimmetli olarak
bir bilgisayar vererek her tiirli ortamda iletisim, bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma olanagi
saglamaktadir.

Ayrica Universitemiz Fakiiltemizin de icinde bulundugu uluslararas ikili anlasmalar
konusunda Oncii olmaktadir. Bu anlagmalara Universitemiz web sayfasindan

(http://intoffice.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=40&euid=0&sid=35) ulasilabilmektedir ve

Fakiiltemize ait olan kisim 6rnek olarak Sekil 4.1° de verilmistir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

I @ Universitatea Ovidius Constanta
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[¥]
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gy
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== Tallinna Ulikool .
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Univerza V Ljubljani .
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Egitim Fakiiltesi

= 'r\‘a:grig???:éﬁ&ﬁdemic Des Bundes In Vorarlberg 2 10 Anlasmay Goster
H:?::ﬁ&fg&'g{eu 2 10 Anlasmay Goster
Mw:aswt?_li[)sﬁlﬁgllrb;i'!gf Ims-Universitat Minster 2 12 Anlasmay Gaster
em Trnavska Univerzita V Trnave 3 15 Anlasmay Goster

Slovakya - K TRHAVADL

simf Ggretmenligi

mm University College Sjaelland -
== Danimarks - DK SORO02 1 4 Anlasmay Gdster

sosyal Bilgiler Ogretmenligi

mm University College Sjaelland -
B= nnimarka - DK SORD0Z 1 4 Anlasmay Goster

Fen Fakiiltesi

Biyol oji
i :.;Lr:yi:!_!ﬁiétigﬁgllistudiDiPerugia 3 15 Anlasmay Gaster

Akademia Techniczno - Rolnicza Im. Jana I Jedrzeja 6
mm  Sniadeckich 30 Anlasmay Gister
Palonya - PL BYDGOSZ02

123 45 6 7 8 9 10

Sekil 4.1. Eczacilik Fakiiltesi lisans 6grenci degisim anlagmasi
Universitemizin 6nemli birimlerinden biri olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi her yil alinmasi istenen Kitap, dergi, e-dergi, veri tabam v.b. gibi ihtiyaglar
fakiiltelerden talep etmektedir. Talep edilen kaynaklarin alinmasi saglanarak kiitiiphanemize
ulagtiginda  ilgili ~ birimlere  bilgi  verilmektedir.  Kiitiphane web  sayfasina

(http://kutuphane.erciyes.edu.tr/ ) adresinden ulasilabilmektedir (Ek 4.2).

Universitemizin  biinyesinde basim  hizmetlerinin  verildigi  bir  basimevi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenecek olan etkinliklerin duyuru, afis, brosiir

basim hizmetleri basimevi tarafindan ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Ogrenci saghk ve damsma hizmetleri kapsaminda Fakiiltemizde 6grenci danismani
olan 6gretim tiyelerimizin disinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi ve Erciyes
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Universitesi Hastanesi dgrencilerimizin her tiirlii saglik ve psikolojik sorunlarina ¢dziim

uretilmesi icin yardimer olmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Calismalar1 Tesvik Sistemi ile akademisyenlerimizin bilimsel
faaliyetlerini maddi olarak da desteklemektedir. ilgili web sayfasina http:/bts.erciyes.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir (Ek 4.3).

Ayrica Universitemiz Hastanelerinde dgrencilerimiz hem hastane eczanesi’nde hem
de servislerde klinik eczacilik stajlarin1 yapabilmekte (Tablo 4.3), ayrica yine Iyi Klinik

Uygulamalar Arastirma Merkezi’nde de staj imkanlarindan faydalanabilmektedirler.

Tablo 4.3. Universitemiz hastanesi ile yillara gore yapilan klinik eczacilik staji detaylari

Yil Ogrenci Staj Yaptigi Kurum/Servis
Sayisi

2012-2013 21 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/Hematoloji Bilim

Dali
(Ek 4.4a)

21 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 AbD

3 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/I¢ Hastaliklar1 AbD
Romatoloji Bilim Dali

2013-2014 11 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/ I¢ Hastaliklari

AbD
(Ek 4.4b)

11 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/Gogiis Hastaliklart
AbD

11 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 AbD

2014-2015 28 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 AbD
(Ek 4.4¢)

28 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri/ I¢ Hastaliklari
AbD

Universitemize bagli Universite Orgiit Semasi’nda da yer alan biitiin arastirma
merkezleri Universite’nin tiim dgretim {iyelerine acik olup, Genkok, Ernam, Taum gibi

Arastirma Merkezleri ile 6gretim liyelerimiz arasinda ortak calismalar yiiriitiilmekte ve
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Arastirma Merkezi imkanlar1 Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan kullanilabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan yiizme havuzu ve spor salonu imkanlarindan hem
ogrenciler hem de tiim personel iicret karsiliginda yararlanabilmektedir. Gerek kampus
alaninda gerekse kampus diginda yer alan cesitli sosyal alanlar da personel ve personel dis1
hizmet vermektedir. Hizmet alanlarina Universitemiz web sayfasindan erisilebilmektedir

(http://sksd.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Saglik-Kultur-ve-Spor-Daire-Baskanligi/60)  (Ek
4.5).

Standart 5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslari Arasindaki

Iliskiler
Fakiiltemiz, mesleki uygulama standartlari, uygulamalarin yapildig: yerlerde aranan
nitelikler ve siirekli mesleki gelisim konularinda yerel diizenleyici meslek kuruluslar: ile
isbirligi icindedir. Universitemiz tarafindan desteklenen bu isbirligi sosyal, egitsel ve
mesleki ihtiyaglarin karsilanmasini kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda en fazla yararlanilan

hizmet tiirii staj derslerine iliskin uygulamalardir.

Universitemiz biinyesinde Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi Hastanesi’ ne bagl birgok
hastane (Kalp Hastanesi, Hematoloji-Onkoloji Hastanesi, Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi,
Cocuk Hastanesi, Agiz-Dis-Cene Cerrahisi Hastanesi gibi) bulunmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bulunan hastaneler hem Fakiiltemiz O6gretim tyeleri, hem personeli, hem

ogrencileri hem de tiim Kayseri ve civar1 halkina hizmet vermektedir.

Ayrica meslek orgiiti olarak TEB 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi stajlar
kapsaminda her egitim 6gretim dénemi basinda resmi yazismalar araciligr ile Kayseri’de staj
yapilacak serbest eczane isim ve bilgilerini iceren listelerini gondererek egitimimize destek
vermektedir (Ek 5.1). Aymi sekilde Kamu Hastaneleri Birligi stajyer &grencilerimiz igin
hastane isimleri ve kontenjanlarini resmi yazismalar dogrultusunda vererek destek
saglamaktadir (Ek 5.2a-c, Tablo 5.1). Tiirkiye’deki ecza depolari/kooperatifleri ve ilag
firmalarinda da 6grencilerimiz staj yapabilmektedir. Bu stajlar Avrupa Birligi uyum yasasi
cercevesinde zorunlu staj disinda degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Saglik
Bakanligi’na bagh Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nda da staj yapabilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Iyi Klinik Uygulamalar Merkezi® de fakiiltemize staj

imkani saglamaktadir.
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Tablo 5.1 Kamu Hastaneleri Birligi ile yillara gére yapilan klinik eczacilik staj detaylar

Yil Ogrenci
Sayisi

Staj Yaptig1 Kurum/Servis

2012-2013 8

Kayseri Ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Nefroloji Klinigi

(EK 5.2a) 8

Kayseri Ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Enfeksiyon Hastaliklari
Klinigi

Kayseri Ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Dahiliye Klinigi

Kayseri Ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Yogun Bakim Klinigi

2013-2014 2

Kayseri Ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Dahiliye Klinigi

(Ek 5.2b) 1

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Hematoloji Klinigi

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Onkoloji Klinigi

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Nefroloji Klinigi

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Pediatri-Hematoloji-
Onkoloji Klinigi

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu/Genel Dahiliye Klinigi

2014-2015 6

(Ek 5.2¢)

Kayseri ili Kamu Hastaneleri Kurumu Klinikleri

Yapilan stajlara iliskin degerlendirmeler ilgili sorumlu hekimlerin degerlendirmesi

hazirlanan form ile yapilmaktadir. Bu form Ek 10.3’de verilmistir (Bkz. 79 sayfa)

Fakiiltemiz 14 Mayis Eczacilik Giinti kutlamalar1 basta olmak iizere TEB 12. Bolge

Kayseri Eczaci Odasi ile isbirligi i¢erisindedir (Ek 3.10). Kayseri Eczac1 Odasi Temsilcileri

zaman zaman Ogrencilerimiz ile sOylesilere katilmakta ve Ankara Eczaci Odast Genglik

Komisyonu tarafindan her yil diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasinda

Ogrencilerimizin katilim1 icin maddi destek saglamaktadir (Bkz. Sayfa 42).
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Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiiltemizde Yonetim ve Fakiilte Kkurullari egitim, ogretim, gorevlendirme,
uygulama, arastirma v.b. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.
Yonetim Orgilitiimiizin  basinda Dekan bulunmaktadir. Bu kurullar disinda bélim ve
anabilim dallarimizin akademik kurullar1 ve tiim &gretim elemanlarimizin katildigi Fakiilte
Genel Kurulu, alinan kararlarda ve alinan Kkararlarin yiiriitiilmesinde Fakiilte yonetimine
yardimci olmakta ve aktif olarak ¢alismalara katilmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara goére cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi
hiikkiimlerinde belirtilen kurallara gore de Bolim ve Anabilim Dali  baskanliklar:
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16/b maddesine gére Dekan ve Yardimcilari, 17.
maddesine gore Fakiilte Kurulu, 18. maddesine gore, Fakiilte Yo6netim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte Sekreterinin gorev ve
yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin ydnetim ve Kkarar organlari
(Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi
belirlemektedir. ilgili mevzuat derecesinde yetki kullanmak durumunda olan y&netim
orgiitimiiz, Fakiiltemiz idari sema zincirinde de belirtildigi gibi yetki ve sorumluluklarini
deneyimli kadrolar araciligiyla kullanmaktadir. Fakiilte Kurulumuz ve Fakiilte Yonetim
Kurulumuz, egitim-6gretim ve diger bazi kararlarin alinmasinda da etkin rol tistlenmektedir.
Fakiiltemizde 3 boliim baskanhigi ve 13 anabilim dali baskanhg: yetki ve sorumluluk olarak
Dekana bagli gérev yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte
Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim

faaliyetlerde yonetim 6rgiitimiiz Rektore karst sorumludur (Sekil 6.1).
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Fakiilte Yonetim
Kurulu

DEKAN

Dekan
Yardimcilan

Fakiilte Kurulu

Ogrenci
Temsilcisi

Arastirma
Gorevlisi
Temsilcisi

Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii

Fakiilte Sekreteri

Dekanlik ozel
kalem

Yazi isleri

Tahakkuk isleri |

Ayniyat, satin
alma igleri

Personel igleri

Eczacilik Meslek
Bilimleri Bélimii

Analitik Kimya o Farmasotik Farmakognozi
ABD Biyokimya ABD Botanik ABD ABD
Farmasotik - s
. . ” Temel Bilimler " Farmasétik
Mikrobiyoloji ABD Farmakoloji ABD [ Toksikoloji ABD
ABD
Farmasttik Kimyal | | Eczacilik
ABD Isletmeciligi ABD
Eczacilik Tarihi | |
ve Etik ABD
Eczacilik
Teknolojisi
Boliimii
Farmasotik Bf;;?;iiootl]gjl
Teknoloji ABD ABD

Sekil 6.1. Fakiilte Organizasyon Semasi
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Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl bolimlerin baskanlar: ile tg yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin Kkendi aralarindan sectikleri bir ogretim {iyesinden
olusmaktadir. Fakiilte Kurulumuz normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir.
Ayrica Dekanimiz, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya g¢agirmaktadir.

Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulumuzun gérevleri asagida siralanmastir;

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Mevcut Fakiilte Kurulu iiyelerinin listesi agagida verilmistir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Miiberra KOSAR Baskan (Dekan)

Prof. Dr. Ilhan DEMIRHAN Uye (Profesdr Temsilcisi)
Prof. Dr. Ibrahim NARIN Uye (Profesdr Temsilcisi)
Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK Uye (Profesdr Temsilcisi)
Prof. Dr. Miiberra KOSAR Uye (Boliim Bagkanr)

Prof. Dr. ilhan DEMIRHAN Uye (Boliim Bagkant)

Prof. Dr. Gékgen YUVALI CELIK Uye (Boliim Bagkant)

Dog. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI Uye (Dogent Temsilcisi)
Dog¢. Dr. Behzat CIMEN Uye (Dogent Temsilcisi)
Yrd. Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU Uye (Yrd. Dogent Temsilcisi)

Fakiilte Yonetim Kurulumuz, Dekanimizin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun iig yil
icin sectigi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusmaktadir. Fakiilte
Yénetim Kurulu Dekanin caginist iizerine toplanmaktadir. idari faaliyetlerde Dekana
yardimeci bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

e Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
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saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Mevcut Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinin listesi asagida verilmistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Miiberra KOSAR Bagkan (Dekan)

Prof. Dr. Ilhan DEMIRHAN Uye (Profesdr Temsilcisi)
Prof. Dr. Ibrahim NARIN Uye (Profesdr Temsilcisi)
Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK Uye (Profesér Temsilcisi)
Dog. Dr. Ayse EKEN Uye (Dogent Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Halil TEKINER Uye (Yrd. Dogent Temsilcisi)

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim - &gretim ve

Fakiiltemizde birden fazla anabilim dali bulunan boéliimlerde boliim baskanlari,

bolimiin aylikli Profesorleri, bulunmadig: takdirde Dogentleri, Dogent de bulunmadig:

takdirde Yardimct Dogentleri arasindan, ilgili bolimii olusturan Anabilim Dali bagkanlarinin

yazili goriislerini dikkate alarak Dekan tarafindan atanmaktadir. Dekan, atamalarini

Rektorliige bildirmekte ve Rektor tarafindan atamalar igin onay yazis1 gonderilmektedir.

Fakiiltemizde kurulan 2010-2014 komisyonlar ve komitelere ait Fakiilte YOnetim

Kurulu kararlar1 ekte sunulmustur (EK 6.1).
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Fakiiltemiz 2014 Komisyon ve Komite Uveleri

Egitim Komisyonu

Satin Alma Muayene Komisyonu

Prof. Dr. Miiberra KOSAR (Bsk)
Prof. Dr. ilhan DEMIRHAN
Prof. Dr. ibrahim NARIN

Dog. Dr. Nalan IMAMOGLU
Dog. Dr. Ayse EKEN

Dog. Dr. M. Betiil AYCAN

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Dog. Dr. Dilsad ONBASLI

Yrd. Dog. Dr. Ayse BALDEMIR
Yrd. Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Yrd. Dog. Dr. Halil TEKINER
Ogr. Gér. Dr. Nilay ILDIZ
Kemal OZDEN

Prof. Dr. Miiberra KOSAR (Bsk)
Prof. Dr. ilhan DEMIRHAN

Doc. Dr. Behzat CIMEN

Yrd. Dog. Dr. Perihan GURBUZ
Yrd. Dog. Dr. Yagut AKBAROVA
Ars. Gor. Dr. Ayca CAKMAK
Kemal OZDEN

Ibrahim AYDIN

Kiibra SOYTURK EKINCI

Engelliler Komisyonu

Burs Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Ipek BOSGELMEZ (Bsk)

Dog. Dr. Behzat CIMEN

Yrd. Dog. Dr. Vedat YILMAZ
Ogr. Gér. Dr. Nilay ILDIZ
Ars. Gor. Dr. Ayca CAKMAK
Ars. Gor. Berrak AL TINSOY

Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Bsk)
Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK
Dog. Dr. N. Nalan IMAMOGLU
Dog. Dr. Yesim AKTAS

Yrd. Dog. Dr. Yagut AKBAROVA
Ars. Gor. Selen ILGUN

Staj Komisyonu

Mezuniyet ve Denklik Komisyonu

Yrd. Dog. Dr.Perihan GURBUZ (Bsk)
Ars. Gor. Dr. Eren DEMIRPOLAT
Ars. Gor. Gokce KARATOPRAK
Ars. Gor. Cigdem YUCEL

Ars. Gor. Burcu UNLU ENDIRLIK
Ogr. Gor. Leyla PASAYEVA

Ars. Gor. Elgin OZGER

Ars. Gor. Esra KONGUL

Ars. Gor. Meltem TANBAY

Ars. Gor. Alim H. DOKUMACI

Dog. Dr. M. Betiil AYCAN (Bsk)
Dog. Dr. Dilsad ONBASLI

Yrd. Dog. Dr. Vedat YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Yrd. Dog. Dr. Ayse BALDEMIR
Yrd. Dog. Dr. I. ipek BOSGELMEZ
Yrd. Dog. Dr. Ahmet CUMAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Halil TEKINER

Yrd. Dog. Dr. Sengiil Dilem DOGAN
Ogr. Gér. Dr. Nilay ILDIZ



Ars. Gor. Kiibra ARSLAN Ars. Gor. Dr. Eren DEMIRPOLAT

Ars. Gor. Donay YUVALI Ars. Gor. Gokce KARATOPRAK
Ars. Gor. Meryem TASCI Ars. Gor. Cigdem YUCEL
Ars. Gor. Ufuk INCE Elif TUGRUL

Ars, Gor. Merve CELIK
Ars. Gor. Furkan KONCA
Elif TUGRUL

Sosyal Komite

Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK (Bsk)
Dog. Dr. Ayse EKEN

Yrd. Dog. Dr. Ahmet CUMAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Sengiil Dilem DOGAN
Ars. Gor. Giizide SATIR BASARAN
Ars. Gor. Pinar ATALAY DUNDAR

Yonetim kurulu genelde iki haftada bir toplanmakta, gerekli oldugunda Dekan
tarafindan acil toplant1 talep edilmektedir.

Komisyonlar ise faaliyetleri dogrultusunda kendi toplanti tarihlerini belirlemektedir.
Fakat Staj komisyonu ve Denklik ve Mezuniyet komisyonu her yartyil toplanti yapmaktadir.
Komisyonlara ait 6rnek toplant1 tutanaklart EK 6.2’de verilmistir.

Fakiiltemiz kurul ve komisyonlar1 gerekli oldugu taktirde 6grenci ile ilgili konularda
bilgi ve goriis almak iizere Fakiilte Ogrenci temsilcisini toplantilara davet etmektedir. Resmi
olarak 2016 yilindan itibaren ilgili komisyonlara dahil edilecektir.

Her yil sonunda Fakiiltemiz anabilim dallarindan 6gretim iiyeleri/elemanlart yillik
faaliyetlerini rapor etmeleri istenmekte ve bu raporlar baskanliklar tarafindan Dekanliga
yazili olarak bildirilmektedir. Anabilim dallar1 tarafindan her hafta yapilan Fakiilte ici
seminer programinda bu faaliyetlerden 6rnekler sergilenmektedir (Ek 3.6).

Fakiiltemizin tim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan
olusturulmus farkli posta gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar yazi isleri ve sekretarya
tarafindan tutulmaktadir. Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica
Universitemiz 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemine
gecmistir. Bu nedenle bu sistem iizerinden de toplu mesajlar gonderilmektedir. Bunun
yaninda bazi ¢calisma grup ve komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal

medya gruplar vardir. Fakiiltemizin 6grenci ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal
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medya sayfasi da aktiftir.

Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Kurucu Dekan: Prof.Dr. Erdogan BERCIN

Ogrenim Durumu

Onceki Dekanlarin Ozgecmisleri

OGRENIM DONEMI DERECE (*) UNIVERSITE OGRENIM ALANI
1984 ) Institut fiir Farmasotik Kimya
Yiiksek Pharmazeutische
Lisans/Doktora Chemie der Universitat
Hamburg, Hamburg-
Almanya
1974 Lisans Ankara Universitesi  [Eczacilik
Akademik Unvanlar:

Yardimci Dogent : 1985

Dogent : 1988

Profesor : 1996

Gorevler

GOREV UNVAN UNIVERSITE IDARI

DONEMI GOREV
2003-2006 Prof.Dr. Erciyes Universitesi | Universite Senatosu Uyesi
2003-2006 Prof.Dr. Erciyes Universite Yonetim Kurulu

Universitesi Uyesi
2003-2006 Prof.Dr. Erciyes Fakiilte Dekant1
Universitesi
1992-2003 Prof.Dr. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dergisi
Yaymn Kurulu Uyesi
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1988-2003 Dog.Dr. Gazi Universitesi Proje Uzmanlik Grubu
Uyesi

1988-1994 Dog.Dr. Gazi Universitesi Fakiilte Kurulu Uyesi

SCI’ya giren 9 adet yayminin yani sira, 16 adet ulusal makale ve 19 adet uluslararas: ve ulusal

bildiriye sahiptir.

Dekan: Prof. Dr. Ilhan Demirhan

Ogrenim Durumu

OGRENIM DONEMI | DERECE (*) UNIVERSITE OGRENIM ALANI
1983 Doktora Frankfurt Johann Biyoloji/Biyokimya
Wolfgang Goethe
Universitesi
1978 Lisans /Yiiksek| Hamburg Universitesi | Biyoloji
Lisans

Akademik Unvanlar

GOREV UNVAN UNIVERSITE BOLUM

DONEMI

1985-2000 Yardimci Tip Fakiiltesi Biyokimya

Dogent Johann-Wolfgang

Goethe Universitesi

2000-2005 Dogent Tip Fakiiltesi Biyokimya
Johann-
Wolfgang
Goethe

2005-2006 Dogent Eczacilik Fakiltesi | Biyokimya
Erciyes Universitesi

2006 Profesor Eczacilik Fakiiltesi Biyokimya
Erciyes Universitesi
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SCI’ya giren 26 adet yayininin yani sira, 8’i uluslararasi hakemli diger dergilerde yayinlanan
makale, 1 adet kitap boliimii, 11 adet proceeding ve 3 adet ulusal bildiriye sahiptir. 10 adet
ulusal/uluslararas1 projede yer almis ve “Transfection system for the transfer of nucleic acids

into cells” konusunda patent almistir.

Mevcut Fakiilte Yonetimi

Dekan: Prof.Dr. Miiberra KOSAR

Ogrenim Durum

OGRENIM DONEMI | DERECE (*) UNIVERSITE OGRENIM ALANI
1992-1999 Doktora Anadolu Universitesi Farmakognozi
1990-199?2 Yiiksek Lisans |Anadolu Universitesi Farmakognozi
1986-1990 Lisans Anadolu Universitesi Eczacilik

Yiiksek Lisans Tez Bashg: ve Tez Damismani:
Tirkiye’de Yetisen Bazi Allium (Sect. Allium) Tirlerinde Alliin ve Allisin Miktarlarinin

Belirlenmesi (Danisman Prof.Dr. K. Hiisnii Can Baser)

Doktora Tezi Bashg ve Danismani:

Tiirkiye’de Yetisen Berberis L. Tiirlerinin Alkaloitleri (Danisman Prof.Dr. K. Hiisnii Can Baser)
Akademik Unvanlar:

Yardime1 Dogent: Anadolu Univesitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dali (1999)
Docgent: Anadolu Univesitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dal1 (2004)

Profesor: Erciyes tiniversitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dal1 (12 Haziran
2009)

Docent Unvanini Aldig1 Tarih: 21 Nisan 2004

Gorevler
GOREV UNVAN UNIVERSITE IDARI
DONEMI GOREV
2015- Prof.Dr. Erciyes Universitesi Ilag Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiirii ve Yonetim
Kurulu Baskani
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2009- Prof.Dr. Erciyes Senato ve Universite Yonetim
Universitesi Kurulu Uyesi
2009- Prof.Dr. Erciyes Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Universitesi

2009-2012 Prof.Dr. Erciyes Universitesi Kiiltiir ve Sanat Komisyonu
Uyesi

2009-2013 Prof.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farabi
Programi Koordinatorii

2009- Prof.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim
Kurulu Uyeligi

2009- Prof.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu iiyeligi,

2009- Prof.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Meslek
Bilimleri Boliim Bagkanligi

2008- Dog¢.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Farmasotik Botanik Anabilim
Dal1 Bagkanligi

2008- Dog¢.Dr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Farmakognozi Anabilim Dali
Baskanlig1

2005-2008 Dog.Dr. Anadolu Universitesi | Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tiyeligi

SCI’ya giren 45 adet yayininin yani sira, 1 adet ulusal makale ve 80 adet uluslararasi ve ulusal

bildiri 20 adet arastirma projesine sahiptir.

Dekan Yardimecisi:

Ogrenim Durumu

Dog Dr. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan

OGRENIM DONEMi| DERECE (*) UNIVERSITE OGRENIM ALANI
2002-2006 Doktora Erciyes Universitesi | Fizyoloji
1999-2002 Yiiksek Lisans | Erciyes Universitesi Fizyoloji
1995-1999 Lisans Hacettepe Universitesi| Eczacilik
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Yiiksek Lisans Tez Bashgi ve Tez Danismanai:

"Endotoksemi olusturulmus siganlarda melatoninin antioksidan etkisi ve eritrosit deformabilitesi

ile ilgisi" (Danisman Prof. Dr. Sami Aydogan)
Doktora Tezi Bashgi ve Danismani:

"Sirkadiyen ritme bagli olarak fizyolojik melatonin seviyesindeki degisikliklerin beyin ve goz

dokusunda antioksidan 6nemi" (Danigsman Prof.Dr. Sami Aydogan)

Gorevler
GOREV UNVAN UNIVERSITE BOLUM
DONEMI
2012 Dogent Erciyes Universitesi Eczacilik Fak. Farmakoloji
AbD
2011 Researcher Denver Eczacilik Bilimleri Bolimii
Universitesi,
Colorado, USA
2006-2012 Yrd. Dog. Erciyes Universitesi Eczacilik Fak. Farmakoloji
AbD
2007 Post Doc Basel Universitesi/ Tip Fak.
Fellow Isvigre Noropsikofarmakoloji
AbD
2005-2007 Ars. GOr. Erciyes Universitesi Eczacilik Fak. Farmakoloji
AbD
2005 PhD Fellow Balearic Islands Biyokimya ve Molekiiler
Universitesi/ Ispanya | Biyoloji AbD
2000-2005 Ars. GOr. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi
Fizyoloji AbD

SCI’ya giren 20 adet yayminin yani sira, 16 adet proceeding, 7 adet ulusal makale ve 34 adet
uluslararasi bildiri ve 37 adet ulusal bildiri’ye sahiptir. Akademik ¢aligsmalar1 nedeni ile 7 adet
odiil, 9 adet burs kazanmustir. 6 adet TUBITAK destekli proje (2 yiiriitiicii), 16 adet
tamamlanmis ERU-BAP Projesi (7’sinde vyiiriitiicii olarak) bulunmaktadir. Halen devam etmekte

olan 4’ii TUBITAK projesi olmak iizere 8 adet projede yer almaktadir.

Dekan Yardimcisi: Dog Dr. Yesim AKTAS

Ogrenim Durumu
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OGRENIM DONEMIi| DERECE (*) UNIVERSITE OGRENIM ALANI

2000-2005 Doktora Université Paris XI | g, 2 c6tik Teknoloji
(Fransa)

1998-2005 Doktora Erciyes Universitesi | Farmasotik Teknoloji

1994-1998 Yiiksek Lisans | Erciyes Universitesi | Farmasotik Teknoloji

1990-1994 Lisans Hacettepe Universitesi | Eczacilik

Yiiksek Lisans Tez Bashgi ve Tez Damismani:
Pilokarpin G6z Damlalarinda Biyoyararlanim Calismalari (Danisman Dog. Dr. Nursen UNLU)
Doktora Tezi Bashg: ve Danismani:

Kaspaz Inhinitorlerinin Beyne Hedeflendirilmesi i¢in Nanopartikiiler Tastyic1 Sistemlerin

Hazirlanmasi (Danigsman Prof. Dr. Yilmaz CAPAN)

Encapsulation d’inhibiteurs de caspase dans des nanoparticules adressées au cerveau (Danisman

Prof. Dr. Patrick Couvreur)

Gorevler
GOREV UNVAN UNIVERSITE BOLUM
DONEMI
2014- Dogent Erciyes Universitesi Eczacilik Fak. Farmasotik
Teknoloji Ab.D.
2010-2014 'Y ardimci Erciyes Universitesi Eczacilik Fak. Farmasotik
Dogent Teknoloji Ab.D.
2006-2010 'Yardimci Atatiirk Universitesi Eczacilik Fak. Farmasotik
Dogent Teknoloji Ab.D.
2004-2006 Eczaci T.C. Saglik Bakanlig1 | Ruhsatlandirma Daire
Ilag ve Eczacilik Genel | Baskanligi-Ruhsatl
Miidiirliigii Uriinler Subesi
1994-2004 Arastirma Hacettepe Universitesi | Eczacilik Fak. Farmasétik
Gorevlisi Teknoloji Ab.D.

SCI’ya giren 11 adet yayminin yani sira, bilimsel toplantilarda sunulmus 22 uluslararasi, 6

ulusal olmak {lizere 32 bildirisi, 2 kitap bolimii, 1 kitap boliimii ¢evirisi mevcuttur.
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Akademik c¢alismalar1 nedeni ile 3 adet 6diil kazanmistir. 3 TUBITAK destekli projesi (1

yiiriitiicli), yiiriitiictisii oldugu 2 tamamlanmig BAP Projesi bulunmaktadir

Fakiilte Sekreteri: Kemal OZDEN

Dogum Yeri ve Yili: Nevsehir/Giilsehir-1958
Bitirdigi Okullar:

Giilsehir/ Giimiiskent ilkdgretim Okulu

Kayseri Endiistri Meslek Lisesi 1978/1979
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi 1994/1995

Calistig1 Kurumlar:

Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi Teknisyen-1981

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Satin alma Memurlugu 1985

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Idari Isler Sefi 1996

Idari Amirligi ve Fakiilte Sekreter Vekilligi 1998-2004

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kurucu Fakiilte Sekreteri 2004

Eczacilik Fakiiltesi Sekreterlik gorevi halen devam etmektedir.05/11/ 2004 -25/06/2015

Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore Fakiilte Y6netiminin Sorumluluklar::
a. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b. Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
e Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve dgrenci faaliyetlerinden sorumludur.

C. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
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Fakiiltenin idari islerini yliriitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak

Odeme emri belgesini imzalamak

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine

bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
e Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
e Harcama talimati vermek,
e Odenek tutarida harcama yapmak,
e On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
e Odeme emri belgesini imzalamak.
b. Gergeklestirme  Gorevlisinin  (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:
e Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak.
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi | Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Miiberra KOSAR | Kemal OZDEN Kiibra SOYTURK EKINCI
Fakiiltemizdeki Boliimler ve Boliim Baskanlar1 Tablo 7.1°de sunulmustur.
Tablo 7.1. Fakiiltemiz B6liimleri ve B6liim Baskanlari
Boliim Boliim Baskam
Temel Eczacilik Bilimleri Bolim Prof. Dr. ilhan Demirhan
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Miiberra Kosar
Eczacilik Teknolojisi Bolimii Prof. Dr. Gok¢en Yuvali Celik
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Fakiiltemizde Anabilim Dali Baskanlari, ilgili Anabilim Dalinin Profesérleri,

bulunmadig1 takdirde Dogentleri, bulunmadigi takdirde Yardimci Dogentleri, Yardimci

Docent de bulunmadig: takdirde Ogretim Gorevlileri arasindan, Anabilim Dalinda gorevli

Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlilerince segilmekte ve Dekammiz tarafindan

atanmaktadir. Anabilim Dali Baskam olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya Ogretim

gorevlisi sayisimin en ¢ok iki olmasi halinde, Baskan, Dekan tarafindan dogrudan

atanmaktadir. Atamalar Dekanlik tarafindan Rektorliige bildirilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dali Baskanlar1 Tablo 7.2°de

sunulmustur.

Tablo 7.2. Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dali Bagkanlar1

Anabilim Dah Baskam

Anabilim Dah
Analitik Kimya Prof. Dr. Ibrahim Narin
Biyokimya Prof. Dr. ilhan Demirhan

Farmasotik Mikrobiyoloji

Yrd. Dog. Dr. Nilay Ildiz

Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Dog. Dr. N. Nalan imamoglu Sirvanl

Farmasotik Botanik

Yrd. Dog. Dr. Ayse Baldemir

Farmakognozi

Prof. Dr. Miiberra Kosar

Farmasotik Kimya

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piiskiillii

Farmakoloji

Dog. Dr. M. Betiil Yerer Aycan

Farmasotik Toksikoloji

Dog. Dr. Ayse Eken

Eczacilik Isletmeciligi

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Eczacilik Tarihi ve Etik

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Farmasotik Teknoloji

Dog. Dr. Yesim Aktas

Farmasotik Biyoteknoloji

Dog. Dr. Dilsad Onbash

Ayrica Fakiiltemizde Anabilim Dali bazinda gorev yapmakta olan Ogretim

elemanlarinin listesine Fakiiltemiz web sayfasinda

http://pharmacy.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-

Fakultesi/0/14/21
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http://pharmacy.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/0/14/21

http://pharmacy.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/0/15/22

http://pharmacy.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/0/16/23

linklerinden ulasilabilmektedir (Tablo 7.3).

Tablo 7.3 Eczacilik Fakiiltesi anabilim dallar1 6gretim tiye/elemanlari listesi

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Temel Bilimler Anabilim Dah

Dog. Dr. Nefise Nalan imamoglu Sirvanl

Yrd. Dog. Dr. Yagut Akbarova

Yrd. Dog. Dr. Sengiil Dilem Dogan

Yrd. Dog. Dr. Hamiyet Unal

Ars. GOr. Pinar Atalay Diindar

Analitik Kimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Ibrahim Narin

Yrd. Dog. Dr. Vedat Yilmaz

Yrd. Dog. Dr. Ismail Ogsoy

Ars. Gor Donay Yuvali

Biyokimya Anabilim Dal

Prof. Dr. ilhan Demirhan

Dog. Dr. Behzat Cimen

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Cumaoglu

Ars. GoOr Gilizide Satir Basaran

Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Yrd. Dog. Dr. Nilay Ildiz

Ars. Gor. Ufuk Ince

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

Farmakoloji Anabilim Dah

Dog. Dr. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan
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Yrd. Dog. Dr. Eren Demirpolat

Ars. Gor. Dr. Ayga Cakmak

Ars. Gor. Kiibra Arslan

Ars. Gor. Alim Hiiseyin Dokumaci

Farmasotik Botanik Anabilim Dal

Yrd. Dog. Dr. Ayse Baldemir

Ars. Gor. Selen Ilgiin

Farmakognozi Anabilim Dal

Prof. Dr. Miiberra Kosar

Yrd. Dog. Dr. Perihan Giirbiiz

Ars. Gor Dr. Gokce Seker Karatoprak

Ogr. Gér. Leyla Pasayeva

Ars. Gor. Esra Kongiil

Farmasotik Kimya Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piskiillii

Ogr. Gér. Hanifa Fatullayev

Ars. Gor. Meryem Tasct

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal

Dog. Dr. Ayse Eken

Yrd. Dog. Dr. I. ipek Bosgelmez

Ars. Gor. Burcu Unlii Endirlik

Ars. Gor. Elgin Ozger

Eczacihik Isletmeciligi Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner (vekil)

Eczacilik Teknolojisi Boliimii

Farmsotik Teknoloji Anabilim Dah

Dog. Dr. Yesim Aktas

Yrd. Dog. Dr. Cigdem Yiicel

Ars. Gor. Meltem Tanbay

Ars. Gor. Merve Celik

Farmasotik Biyoteknoloji
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Prof. Dr. Gokgen Yuvali Celik

Dog. Dr. Dilsad Onbaslh

Ars. Gor. Dr. Berrak Altinsoy

Ars. Gor. Siiheyl Furkan Konca

Fakiiltemizde Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimleri ile ilgili siirecleri takip etmek ve
yurt disindaki kurum ve Kuruluslarla isbirliklerini diizenlemek iizere kurulmus cesitli
koordinatorliikler mevcut olup, Dekanimiza bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz Birim Koordinatorleri Tablo 7.4’te sunulmustur.

Tablo 7.4 Fakiiltemiz Birim Koordinatorleri

Farabi Koordinatdrii Prof. Dr. Ibrahim Narin

Mevlana Koordinatorii Dog. Dr. N. Nalan Imamoglu Sirvanl
Erasmus Koordinatorii Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner

Ders Bilgi Paketi Birim Koordinatorii Yrd. Dog. Dr. Nilay Ildiz

Ders Katalogu Sorumlusu Yrd. Dog. Dr. Eren Demirpolat

Fakiiltemizin ve eczacilik mesleginin Kayseri ili dahilinde lise diizeyinde tanitim1 zaman
zaman yapilmaktadir. Talep edilmesi durumunda liselere Fakiilte tanitimi i¢in gidilmekte ve
Eczacilik meslegi hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Kayseri ilindeki bazi liseler her yil
Fakiiltemizi YGS oncesinde ziyaret ederek hem meslek hakkinda hem de Fakiilte hakkinda bilgi
almaktadirlar.

Fakiiltemizde oOgrencilerin basar1 yiizdeleri OBISIS sistemi iizerinden otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin  2010-2014  yillarindaki  basar1  yiizdeleri
Rektorliigimiiz tarafindan genel degerlendirme anketi yapilmaktadir. Bu anket sonuglar1 Ek
3.14’te verilmistir.

Fakiiltemiz gerek Ogrencilerimizin derslerde kazandiklar1 teorik bilgileri pekistirmek
gerekse endiistri deneyimi kazanmak amaciyla endiistri ile iletisimini siirdiirmektedir. Mevzuata
gore zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmeyen endiistri staji 6grencilerin istegi dogrultusunda
gerceklesmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizden 2010-2014 tarihleri arasinda 16 Ogrenci
endiistride staj yapmustir. Bu staji yapan Ogrencilerimizin listesi ve ilgili 6rnek yazismalar EK

7.1°de verilmistir.
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Ekler/Standart%203/Ek%203.14.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.14.pdf
Ekler/Standart%207/Ek%207.1.pdf
Ekler/Standart%207/Ek%207.1.pdf

Fakiiltemiz 4. simf 6grencileri her yil ilag fabrikasina teknik gezi kapsaminda ziyaretler
gerceklestirmektedir. Bu teknik gezilere ait 6rnek yazismalar Ek 3.12°de verilmistir.

Ayrica Kayseri Eczaci Odasi, Tiirk Eczacilari Birligi ve Tiim Eczac1 Kooperatifleri ile cesitli
bilimsel ve sosyal faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin detaylar1 ve ilgili ekler

Standart 3’de verilmistir.
3. AKADEMIK PROGRAM

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Fakiiltemizde bes yillik lisans egitimi uygulanmaktadir. Bu egitim programi sonucunda
mezunlarin 6ncelikle hasta bireylere ve topluma kars1 sorumluluklarini stirdiirebilecek ve saglik
sisteminin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde bilgi, beceri ve tutumlari kazandiklari Bologna
Stireci ders bilgi paketleri 6grenme ¢iktilarinda agiklanmistir. Bu paketler kapsaminda her dersin
icerigine ve diger bilgilerine bu sistem lizerinden ulasilabilmektedir
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/6/95) (Ek 8.1a, Ek 8.1b).

Fakiiltenin son 5 yila ait egitim programi, ders listeleri ve ders kredilerine Egitim Plani
olarak Fakiilte web sayfamizdan ulasilabilmektedir (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-
isleri/Eqitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/30) (Ek 8.2).

Fakiiltemizde; eczacilik mesleki egitim programinin hazirlanmasindan ve uygulanmasinin
her asamasindan sorumlu bir egitim komisyonu ve staj komisyonu bulunmaktadir (EK 6.1).
Fakiilte Egitim Komisyonu, Eczacilik Fakiiltesi anabilim dallar1 bagkanlarindan olusur. Egitim
Komisyonu, Komisyon Bagkani’nin daveti ile her yariyilda en az iki kez toplanir. Toplantiya
Komisyon Baskani olarak Dekan baskanlik eder. Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu/oy birligi ile
alinir. 2010-2014 Yili egitim komisyonu kararlarina 6rnek ekte sunulmustur (Ek 8.3). Fakiilte
Egitim Komisyonu, egitim programmin yapisinm1 belirlemek, egitimle 1ilgili sonuglari
degerlendirmek, ders igeriklerini gilincel tutmak ve egitim kalitesi i¢in egitim programini siirekli

yenilemek tizere gorevlendirilmistir.

Eczacilik egitim programi i¢inde zorunlu staj dersleri bulunmaktadir ve bu stajlar staj
koordinatorii baskanliginda staj komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. 2010-2014 Dénemi Staj

Komisyonlar1 Ek 6.1’de gosterilmistir.
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Staj egitimleri, serbest ve hastane eczaneleri, ila¢ endiistrisi ve staj yonergesinde ayrintili
olarak belirtilen kurumlarda yapilabilmektedir. Fakiiltemiz Staj Uygulama Esaslarina web
sayfamizdan ulagilabilmektedir (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Staj-Esaslari/Erciyes-
Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/4/27) (Ek 8.4).

Staj Uygulama Esaslari’nda Staj komisyonu, “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu tarafindan t¢ (3) yil siire ile gorevlendirilen ve Fakiilte’deki Anabilim
Dallar’'ndan en az 1°i Eczacilhik Fakiiltesi mezunu olmak iizere en az ii¢ (3) Ogretim
elemanindan olusan ve stajlar ile smavlarinin diizenlenmesinden sorumlu olan” seklinde

tanimlanmaktadir.

Staj komisyonu Staj Uygulama Esaslari’nda belirtilen gorevler kapsaminda calisir. Staj
komisyonu sadece Eczaci d6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Fakiiltemizdeki stajlar 4 farkl
alt koordinatorliik seklinde yiiriitiilmektedir. ilgili bir sorumlu 6gretim iiyesi ve altinda ¢alisan
en az 2’ser aragtirma gorevlisi bu ¢aligmalar stirdiirmektedir. Alt grup bagkanlari ise komisyon
bagkanina bagli olarak ¢aligmaktadir. Stajlarin organizasyonu, takibi ve degerlendirilmeleri bu
alt komisyonlar tarafindan yiiriitilmekte ve basar1 diizeyleri OBISIS sistemine not olarak

girilmektedir.
Staj Komisyonuna ait toplanti tutanaklarina 6rnekler EK 8.5’te verilmistir.

Fakiiltemizin Staj programi kapsaminda (STJ 402) klinik staj yapilmakta ve yogunlugu
fazla olan 3 klinik arasinda rotasyon kapsaminda hasta odakli uygulamalar yerinde goriilmekte

ve O6grencilerimiz dogrudan tadavi uygulamalarina katilmaktadir.

Fakiiltemizde Farmakoloji anabilim dal1 tarafindan yiiriitiilen Farmakoterapi ve Farmasotik
Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak Ogrenciler tarafindan sunumlar ve
uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk davet
edilmektedir. Ayrica bu dersler kapsaminda Universitemizin Hematoloji kliniginde gorev yapan
ilgili eczaci tarafindan 6grencilerimize boliimde uygulanan klinik eczacilik ¢alismalar ile ilgili

bilgi verilmektedir.

Kayseri ili igerisindeki ozellikle 5. Smif donem igi stajlart staj komisyonu ile birlikte
Kayseri Eczac1 Odasi temsilcileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Eczaci Odasi temsilcileri 5. Sinif
stajinin degerlendirme siirecinde de yer almaktadir. Bu konu ile ilgili detaylar ve ilgili ekler

Standart 10°da aciklanmustir.
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Fakiiltemiz 5 yillik egitim kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun (YOK) yaynladig
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda Saglik Temel Alanda
Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli yeterlilik tiirii bagligi altinda yayinlanan (Bkz.
Ek 1.2-4) asgari yeterlilikler kapsaminda Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Egitim
Program yeterlilikleri belirlenmistir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 15 baslk

altinda toplanan program yeterlilikleri Standart 1’°de yer almaktadir.

TYYC kapsaminda her egitim 6gretim yil1 i¢cin 60 AKTS (veya her yariyil i¢cin 30 AKTS)
esas alindigindan ve Eczacilik Fakiiltesi egitim siiresi 5 yil (10 yariyil) oldugu i¢in Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden mezun olacak 6grenci diger mezuniyet kosullarinin

yanisira en az 300 AKTS kredisini tamamlamis olmalidir.

Eczacilik egitim programinda teorik derslerin yan1 sira uygulamali dersler yer almaktadir.
Programda belirtilen temel ve mesleki dersler ile se¢meli dersler, Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Eczacilik Temel Bilimleri,
Eczacilik Isletmeciligi, Eczacilik Tarihi ve Etik, Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik
Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik Biyoteknoloji, Farmasdotik
Teknoloji Anabilim Dallar tarafindan, Universitemizin diger fakiiltelerince ve serbest eczacilar
tarafindan verilmektedir. Ayrica, egitim programinda yer alan ve 5. yilda alinmasi gereken
Eczacilik Alan Dersleri (Hastane, Eczane, Endiistri) ve Stajlar, Dekanlik koordinatorliigiinde
yiiriitiilmektedir. Altyap1 ve yardimci personel durumuna bagli olarak dénem baslarinda bazi

uygulama dersleri i¢in grup bolmesi yapilabilmektedir. Bu her ders i¢in gegerli degildir.

Mezun eczacilara yonelik olarak Kayseri Eczacit odast meslek i¢i egitim programlari
kapsaminda talep edilmesi durumunda akademik personelimiz tarafindan egitimler

verilmektedir (Ek 8.6).

Lisansiistii egitimler kapsaminda Fakiiltemiz tarafindan yliriitilen 6 yiiksek lisans, 5
doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde

ylriitiilmektedir.

Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik - Bilgi ve

Beceriler

Lisans egitim programi1 hastalara ve topluma karst sorumluluklarinin bilincinde,

olusabilecek problemlere hazirlikli ve donanimli eczacilar yetistirecek sekilde planlanmistir.
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Cekirdek egitimde “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve “Eczacilik
Teknolojisi” temel alanlart bulunmaktadir. Fakiiltemiz lisans egitim programinda da belirtildigi
sekilde bu boliimler tarafindan verilen derslerde “sosyal, davranigsal ve yonetimsel eczacilik

bilimleri” ve “eczacilik uygulamalar1” ile ilgili konular bir denge i¢indedir. Son 5 yila ait egitim

planlara Fakiilte web sayfamizdan ulasilabilmektedir (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-
isleri/Eqgitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/30) (Ek 8.2)

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii; genel kimya, analitik kimya, organik kimya, fizik,
tibbi biyoloji ve genetik, molekiiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik, biyokimya,

immiinoloji, mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji alanlarin1 kapsamaktadir.

Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri ise Eczacilik lisans
egitimi siliresince meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlarinda verilen dersleri,
kapsamlar1 gbdzoniine alinarak, konulari donemlere paylastirilmistir. Bu dersler kendi
iclerinde birbirini takip eden yanyillarda verilmektedir (Farmasotik Kimya I-1V,
Farmakoloji I-111, Farmakognozi I-11I, Farmasotik Teknoloji I-1V dersleri v.b.). Ayrica bu
alanlarin uygun doénemlere dagitilmasi egitimin pekistirilmesini saglamakta ve ders

kapsamlarinin gerektigi sekilde kavranmasina olanak tanimaktadir.

Her anabilim dali uzmanlagtig1 alanlara gore eczacilik egitiminin bir pargasi olmakta;
hem alinmas1 zorunlu dersler hem de se¢gmeli dersler ile lisans egitiminin 6nemli bir kismini

olusturmaktadir.

Eczacilik Isletmeciligi, Farmakoloji Anabilim Dallari tarafindan verilen dersler ile
Dekanligin koordinasyonunda multidisipliner olarak yiiriitilen 5. yil alan dersleri basta
olmak {izere lisans egitimi kapsaminda verilen dersler ve yapilan stajlar ile sosyal,

davranigsal ve yonetimsel eczacilik ile ilgili temel bilgiler 6grencilerimize verilmektedir.

Eczacilik Isletmeciligi, Iletisim Becerileri, Eczacilik ve Sanat, Eczacilikta Sosyal
Sorumluluk Uygulamalari, Eczaciliga Yonlendirme, Eczacilik Mevzuati, Edebiyatta
Eczacilik, Eczane Yonetimi ve Hizmetleri, Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi, Dekanligin
koordine ettigi Iyi Eczacilik Uygulamalari, Eczacilikta Ekonomi ve Mali Uygulamalar
dersleri ve lisans egitim programinda yer alan diger dersler tarafindan eczacilikta yonetim
stireci, eczacilik ve saglik sistemleri, ilag glivenlik sistemi, saglik hizmetlerini planlanma,
finansman ve sunumunda hiikiimetlerin rolii, saglik ekonomisi, farmakoekonomi, eczacilik

meslek etigi ve mesleki uygulama standartlari, saglik sistemleri, i ve isyeri yonetimi, ilaglar
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ve sarf malzemelerine iliskin yonetsel konular anlatilmakta, 6grencilerin bu konulardaki

yetkinlikleri saglanmaktadir.

Farmasotik Bakim ve Farmakoterapi, Staj Ill, Klinik Biyokimya, Halk Sagligi v.b.
diger lisans dersleri ile 6grencilerin tibbi ve ilag hatalarinin nedenleri ve dnlenmesi, saglik
hizmetlerinin planlanmasi, epidemiyoloji, hasta odakli uygulamalarin etkin ve verimli
yonetimi konularinda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglanmaktadir. Cesitli hasta
kesimlerine sosyokiiltiirel acidan yetkin bir sekilde farmasotik bakim saglanmasini
desteklemektedir. Eczacinin mesleki roliine sosyal uyumunu desteklemekte; etik, elestirel

diisiinme ve sorun ¢ozme becerilerinin gelismesine yardimci olmaktadir.

Saglik ve hastalik durumlarinda insan davraniglarini anlama, eczacilikta yonetim
stireci, eczacilik ve saglik sistemleri, saglik ekonomisi, farmakoekonomi, eczacilik meslek
etigi ve mesleki uygulama standartlari, saglik sistemleri, is ve igyeri yonetimi, kamusal ve
ticiincii taraf regeteli ilag programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, personel, pazarlama
ve finansmana yonelik idari faaliyetler, ilaglar ve sarf malzemelerine iliskin yonetsel
konular, epidemiyoloji, tibbi ve ilag hatalarinin nedenleri ve 6nlenmesi, saglik hizmetlerinin
planlanmas1 konularinda teorik ve pratik tecriibeler basta staj dersleri olmak iizere egitim
programimizda bulunan dersler tarafindan kazandirilmaktadir. Yapilan stajlar, 6grencilerin
cesitli hasta kesimleri ile temasini saglamakta, sosyokiiltiirel agidan yetkin bir sekilde
farmaso6tik bakim saglanmasini ve eczacinin mesleki roliine sosyal uyumunu desteklemekte;

etik, elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme becerilerinin gelismesine yardimci olmaktadir.

Hastalik durumu yonetimi, ilag dagitimi ve regete isleme siireci, gebelikte ve
laktasyonda ila¢ kullanimi, ila¢ uygulamasi, beslenme, pediyatri, hastanin degerlendirilmesi
ve sonuglariin izlenmesi, hasta ve saglik ¢alisanlar: ile iletisim, hasta kayitlar1 ve saglikta
dokiimantasyon, eczacilik mevzuati ve etik, farmakoterapi ve kendi basina/recetesiz ilag
kullanim1 konularinda 6grencilerin tecriibe kazanmalar: basta stajlar olmak tizere; kapsamli,
etkili ve gilivenli farmasotik bakim agisindan 6nem tasiyan beceri, teknik, deger, tutum ve
bilgiler, klinik eczacilik, isbirligine dayali ilag tedavisi yonetimi, tibbi cihaz bilgisi, madde
suistimali ve bagimliligi, literatiir degerlendirme dahil ila¢ danisma, gebelikte ve
laktasyonda ila¢ kullanimi, acil ilk yardim, saghiin tesviki ve hastaliklarin dnlenmesi,
bagisiklama, basta Farmasotik Bakim, Farmakoterapi, Farmakoloji I-111, Hastane Staji, Alan
dersleri olan Eczane Yonetimi ve Hizmetleri, Eczacilik Tarihi ve Deontoloji, Eczacilik ve

lag¢ Hukuku, Eczacilik Mevzuati, Eczacilik Isletmeciligi, Farmasétik Toksikoloji dersleri
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olmak tizere egitim programimizda yer alan lisans dersleri tarafindan saglanir.

Eczacilik Mesleki Egitim programinin Eczacilik Uygulamalar1 bileseni; birinci
basamak saglik hizmetlerinde ve uzmanlik diizeyinde saglik hizmeti verilen ortamlarda,
hastalara yeterli bakim saglanmas1 veya hastalar adina girisimlerde bulunulmasi i¢in gerekli

mesleki anlayis ve becerilerin gelistirilmesi i¢in temel olusturmaktadir.

Analitik Kimya, Farmasotik Botanik, Biyokimya, Farmakognozi, Farmakoloji,
Farmasotik Biyoteknoloji, Farmasotik Kimya, Farmasdtik Teknoloji, Farmasotik Toksikoloji
Anabilim Dali dersleri ile eczacilik lisans egitimi siiresince verilen teorik ve pratik dersler
ilag etkin ve yardimci maddeleri eldesi, tasarimi, sentezi, liretimi, analizi, kalite kontrolii,
ilag kullanim1 ve danisma, akilci ve gilivenli ilag kullanim1 (gebelik, laktasyon, pediyatri ve
geriyatrik hastalarda), bagisiklama, kanita dayali karar verme, zehirlenmelerde ilk yardima,
tamamlayic1 ve tibbi bitkisel {riinlerin giivenli kullanimi gibi kilavuzda belirtilen tiim

konular1 kapsamaktadir.

Ilag iiretim teknolojisi, majistral ilag hazirlama, kozmetik iiriinler, asilar, biyolojik
tibbi iiriinler ile biyoteknolojik ilaglar ve bunlarin dagitimi, tedavideki uygulamalari, tibbi
cihaz bilgisi, ilagta patent, ilaglarin ruhsatlandirilmas: bilgileri 6grencilere Eczacilik lisans
egitimi siiresince verilen teorik ve pratik dersler kapsaminda verilmektedir. Halk Sagligi
dersi genel bashg: altinda saglhigin tesviki ve hastaliklarin énlenmesi, bagisiklama, Tibbi ilk

Yardim dersi ile acil ilk yardim konularinda teorik ve pratik egitim verilmektedir.

Anabilim dallar1 biinyesinde verilen zorunlu ve segmeli lisans derslerine ait Ders Bilgi
Paketleri (Ders tanittim bilgileri, haftalara gore islenecek konular, 6grenme c¢iktilarnin
program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi) ekte sunulmustur (Ek 8.1a). Fakiiltemiz ders
bilgi paketine Fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-Universitesi-
Eczacilik-Fakultesi/6/95).

Fakiiltemiz  Staj Uygulama Esaslarina web sayfamizdan ulasilabilmektedir
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Staj-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/4/27) (Ek 8.4).
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Fakiiltemizde Lisans Egitimi Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim

Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir (Ek 9.1, Ek 9.2).

Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik — Stajlar ve

Mezuniyet Projesi

Ders bilgi paketinde belirtilen mesleki yeterlilikler ve hedeflenen ¢iktilar dogrultusunda
stajlar Fakiiltemiz lisans egitim programinda verilen kapsam, siire ve yapiya uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz meslek egitimi boyunca yaklasik 133 giin siire ile staj
yaparak mezun olmaktadirlar. Bu stajlarin son 62 giinii 5. yil egitim programi iginde

tamamlanmaktadir.

Her Ogrenci eczacilik meslek egitim programimnin son yilinda, meslek alaninda
yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman
denetiminde Bitirme Projesi yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim
Programi ile uyumlu belirli bir konuda literatlir arastirmasi yapip bulgularini bilimsel olarak
degerlendirip ya da danigsman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin
laboratuvarinda pratik ¢alisma gerceklestirerek, bulgularini bir rapor halinde hazirlama ve
sunma becerisi kazanmaktadirlar. Fakiiltemiz biinyesinde Bitirme Projesi olarak 2010-2014
yillart arasinda hazirlanan projelere Fakiiltemiz web sayfasindan da ulasilabilmektedir

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/15) (Ek 10.1). Bu bitirme projelerinde bazilari

ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda s6zlii veya poster bildiriler seklinde sunulmus ya da

makale olarak yaymlanmistir (Ek 10.1a, Ek 10.1b, Ek 10.1c, Ek 10.1d)

Eczacilik Fakiiltesi 6grencisi mezun olmadan Once belirli staj derslerini tamamlamak
zorundadir.  Stajlarla  ilgili uygulama  esaslarma  Fakiiltemiz ~ web  sayfasindan

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Staj-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-

Fakultesi/4/27) (Ek 8.4) ulasilabilmektedir. Bu esaslara gore uygulama yerleri ve siireleri

asagida belirtilmistir:
e Staj [ dersi. Hastane eczanelerinde yapilir. Bu staj dersinin toplam siiresi 20 is giiniidiir.

o Staj II dersi. Serbest eczanelerde yapilir. Staj siiresi 25 is giintidiir.
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e Staj Il dersi, dgrencilerin belirledigi Universite veya Egitim Arastirma Hastanelerinde
toplam 25 is giinii olarak yapilir. Ogrenciler stajlarin1 dahiliye ve pediatri servislerinde
doniistimlii olarak hasta basinda ilgili klinik sefi veya anabilim dali 6gretim elemant
gdzetiminde vizitlere katilarak ve hasta dosyasi inceleyerek gergeklestirilir. Ogrencilerin
bu stajla birlikte 0Ozellikle Farmasotik Bakim dersinde 6grendikleri bilgilerin

uygulamalar: hakkinda bilgi sahibi olmalar1 beklenir.

e Staj IV ve V Serbest Eczane Staj1 dersi TEB XII. Bolge Kayseri Eczac1 Odasi ve Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanhigi’nin esgiidiimii ile belirlenen serbest

eczanelerde yapilir. Toplam staj siiresi 62 is giiniidiir.

Fakiiltemizde ayrica zorunlu stajlar icerisinde yer almamasina ragmen 6grencilere, basta
Ila¢ Endiistrisi olmak iizere ¢esitli kamu kuruluslarinda yaz staji imkam verilmektedir. Bu stajlar
boyunca, zorunlu stajlarda oldugu gibi {liniversitemiz tarafindan 6grencilerin sigortalar1 diizenli

olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerinin mezun oluncaya kadar yapmak zorunda olduklar1 stajlar, 6grencinin
eczacilik mesleginin tiim uygulama alanlarinda hizmet sunma yetisine sahip olmasi ve egitim
programi boyunca kendini gelistirmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenci STJ 202
Staj I dersi kapsaminda; hastanede eczacinin rol aldig: birimlerdeki gorevleri ve sorumluluklar
ve hastane eczanesinin hastanenin genel isleyisindeki yeri ve hastane eczanesinde kullanilan
bilgisayar uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur. STJ 302 Staj Il dersi kapsaminda eczacinin
rolii, gorevleri ve sorumluluklarini kavrar, eczanenin Tiirk yasa ve mevzuatlarina gore
diizenlenmesi gerekliligini 0grenir, eczane hizmetleri, eczane ydnetimi konularinda deneyim
kazanir; eczanede eczacinin rol aldigir gorevler ve sorumluluklar konusunda bilgi edinir ve
hastalarla iletisim kurma becerisini gelistirir. STJ 402 Staj III dersinde, Farmasotik Bakim
uygulamalarini hastanede uygulama firsat1 yakalar ve kronik hastaliklarin tedavisinde akilcr ilag
kullanimin1 saglayarak, hastaya danigmanlik hizmeti sunma becerisi kazanir. Ayrica 6grenciler,
Farmakoterapi dersi kapsaminda dersin islendigi yariyil icerisinde belli sayida gruplar halinde,
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’ ne giderek ozellikle onkoloji béliimiinde, birimin yetkili
eczacist denetiminde, onkolojik ilaglarin hazirlanmasi konusunda bilgi almaktadirlar. STJ 501
Staj IV ve STJ 502 Staj V, dersleri kapsaminda 6grenciler iki donem boyunca haftanin belirli
giinlerinde tam zamanli olarak eczanede bulunurlar ve okulda edindikleri tiim bilgileri uygulama
ve pekistirme becerilerini gelistirme imkani1 bulurlar. Eczanenin isleyisi ve hastalarla iletisim

konusunda deneyimlerini artirirlar.

78



Ogrencilerin stajlar boyunca edinmeleri gereken bilgi ve kazanimlar, staj defterinin ilgili

staja ait kisimlarinda yer almaktadir (Ek 10.2).

Staj dersleri, ¢ekirdek ve ileri diizey stajlar adi altinda iki grupta toplanabilir. Bunlardan
Staj I- 111 gekirdek staj, Staj IV ve V ise ileri diizey stajlar olarak degerlendirilir. leri stajlar en
az 60 is glnii, tam zamanl ve siireklidir. Bu dersleri tamamlayan 6grencilerin kazanimlar1 su

sekilde agiklanabilir;
Staj IV ve V stajlar1 6grenciye;

e Eczacilik egitimi sirasinda edindigi bilgi ve becerileri, meslegin uygulama alan1 olan

serbest eczanede kullanma konusunda deneyim kazandirir.
e Hastalara bilgi aktarimi ile birlikte danigsmanlik hizmeti sunma becerisi kazandirir.
e [Eczanede eczacinin rol aldig1 gorevler ve sorumluluklar hakkinda bilgiler verir.

e Eczane yonetimi ve eczane hizmetleri, eczacilikta bilgisayar uygulamalari, resmi

kurumlarla iliskiler ve hastalarla iletisim kurma becerisi konularinda deneyim kazandirir.

Staj IV ve V Serbest Eczane Staji yapilacak eczanede Eczacinin 5 yillik meslek
deneyiminin bulunmasi, Eczanenin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile anlagsma yapmis olmasi,
Mesul Miidiir Eczacinin TEB tarafindan onaylanmis ve yasal olarak onanmis hig¢bir disiplin
cezas1 almamis olmasi ve sosyal giivenlik kurumlarindan herhangi biri ile “sézlesme feshinin”

bulunmamasi gerekmektedir.

Biitiin bu stajlar1 tamamlayan 6grenci, diger saglik calisanlar ile birlikte de ¢alisarak
iletisim kurma becerisi ve ekip caligmasina uyum konusunda da kendini gelistirmektedir.
Eczacilik meslegine hangi alanda baglayacak olursa olsun, 6grenciler meslegini icra etmek igin
gerekli yeterlilikleri bu stajlar sayesinde kazanmig olur. Stajlar, mesleki yeterliliklerin

kazanilmasini saglayacak yogunluk, kapsam ve uzunluktadir.

Ileri stajlar olarak isimlendirilen Staj IV ve V toplamda 62 is giinii olarak yapilir.
Ogrencilerin staj boyunca takibi ve denetimi, staj komisyon iiyeleri tarafindan belirli zaman
araliklariyla eczane ziyareti yapilarak ve/veya eczanenin telefonla aranmasi seklinde
gerceklestirilmektedir. Ayrica staj yapilan yerdeki staj sorumlusu tarafindan da Ogrenci staj

boyunca degerlendirilmekte ve denetlenmektedir (Ek 10.3)
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Staj Komisyonu iiyeleri Dekanlik tarafindan belirlenir. 2010-2014 Do6nemi Staj
Komisyonlar1 Ek 6.1°de gosterilmistir. Staj Komisyon Uyeleri tarafindan hazirlanan,
ogrencilerin stajlar sirasinda ve sonrasinda rapor hazirlarken dikkat etmeleri gereken hususlari
iceren kilavuzlar ve Ogrenciyi degerlendirmek icin gerek Ogrencinin staj yaptigi
kurum/eczane/hastane tarafindan gerekse sorumlu 6gretim tiiyeleri tarafindan kullanilmak tizere
kilavuzlar ve staj uygulama esaslart bulunmaktadir. Stajlarla ilgili uygulama esaslarina

Fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/mevzuat/Staj-

Esaslari/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/4/27) (Ek 8.4). Stajlar i¢in genel hedefler

Bologna Siireci Ders Bilgi Paketinde belirtilmistir (Ek 8.1a). Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan
belirlenen staj komisyonlarinda 6gretim iiyeleri yani sira, Kayseri Ecza Odasi’nda da serbest
eczane stajlarina katki saglamak iizere bir staj komisyonu kurulmustur ve gerektigi zaman bu

komisyon, 6zellikle Staj IV ve V dersleri kapsaminda destek saglamaktadir (EK 10.4).

Egitim programimiz i¢inde yer alan stajlar, Bologna Siireci ders bilgi paketinde belirtilen
amag ve hedefleri ile tutarl olacak sekilde diizenlenerek yonetilmekte ve degerlendirilmektedir.
Stj I, 11 ve 1l Staji dersleri, staj uygulamasi [%70 (staj yapilan eczane mesul miidiirii’hastane
eczanesi yetkilisi/kurum yetkilisi tarafindan verilen not %40, staj raporu notu %30)] ve staj
jurisi tarafindan sozlii/yazili siava verilen not (%30) olacak sekilde degerlendirilir (Ek 10.5).
Staj IV ve V serbest eczane stajlariin degerlendirilmesinde, staj defterlerine verilen notlar ara
sinav olarak sisteme girilmektedir. Her iki stajin yazili finalleri ve ayrica dénem sonunda
gergeklestirilen Staj V’in ise bilgisayar basinda, staj komisyonu {liyeleri ve eczacit odasinda
kurulan staj komisyonundan iiyelerin bulundugu, &grencilerin regete okuyabilme ve sisteme

regete girebilme becerilerinin dl¢iildiigii bir pratik siav yapilmaktadir (Ek 10.6).

Tiim staj derslerinde 6grencinin staj yaptigir birim sorumlularinin 6grenci ilerlemesini
degerlendirmesi i¢in hazirlanmis formlar bulunmaktadir. Bu formlar kapali zarf iginde staj
yapilan birim sorumlularina teslim edilmekte ve daha sonra degerlendirmeye alinmaktadir (EkK
10.3). Ayrica ogrencinin degerlendirmesinde gorevlendirilen Staj Komisyonu tiyeleri igin
degerlendirmede g6z Oniline almalar1 gereken hususlart igeren formlar kullanilmaktadir (Ek
10.7). Stajlar sirasinda Ogrencilere, giivenilir ve gecerliligi kanitlanmis 6lgiitler kullanilarak,
mesleki yeterliliklerini ortaya koyma firsatlar1 taninmaktadir. Stajlarda gorevli egitmen/6grenci
orani, 6grenmeyi en ileri diizeyde kolaylastiracak bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirmeyi

olanakli kilmaktadir.
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Staj komisyonlari iiyeleri, Ek 6.1’de detayli olarak belirtilmistir. Staj derslerinin denetimi

ve degerlendirilmesi komisyon {iyeleri tarafindan yapilmaktadir. Staj komisyonunda gorevli

ogretim elemani sayis1 asagida verilen gorevli egitmen/0grenci orani belirlenirken komisyon

iiyeleri dahil edilmemistir.

Staj I dersi icin bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirme, komisyon iiyelerinin yani
sira hastane eczanesindeki eczaci tarafindan yapilmakta ve degiskenlik olmakla birlikte

gorevli egitmen/6grenci oraninin 1/1 veya 1/2 olmaktadir.

Staj II dersi igin bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirme, eczane eczanesindeki
eczact tarafindan yapilmaktadir ve gorevli egitmen/6grenci orami 1/1 veya 1/2

olmaktadir.

Staj III Klinik Eczacilik Staji icin bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirme,
komisyon iiyelerinin yani sira klinik sefi veya sorumlu doktor tarafindan yapilmakta ve

degiskenlik olmakla birlikte gorevli egitmen/6grenci oraninin 1/5 olmaktadir.

Staj IV ve V Serbest Eczane Staji dersi kapsaminda TEB XII. Bolge Kayseri Eczaci
Odas1 ve Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1’ nin esgiidiimii ile belirlenen
serbest eczanelerde yapilir ve bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirme komisyon
iiyelerinin yani sira serbest eczanedeki eczaci tarafindan yapilmakta ve degiskenlik

olmakla birlikte gorevli egitmen/6grenci oraninin 1/1 veya 1/2 olmaktadir.

Eczacilik hizmetleri 6rnek nitelikte olan staj yerleri titizlikle secilmekte, egitim kadrosu

(staj yerlerindeki eczacilar, birim amirleri, birim ¢alisanlari, komisyon 6gretim elemanlari, v.b.)

rol modeli islevi gorecek sekilde belirlenmektedir.

Serbest eczaneler ve hastane eczanelerinin yani sira endistri ve kurum staji

kapsamindaki kurumlar 6grencilere yeni kavramlar ve yeni mesleki yetenekler kazandiracak

yenilik¢i staj ortamlaridir. Ogrencilerin bu stajlar sonucunda kazandiklar1 beceriler Bologna

Siireci ders bilgi paketinde stajlarin 6grenim ¢iktilar1 olarak belirtilmistir (EK 8.1a)

Fakiiltemiz gerek Ogrencilerimizin derslerde kazandiklar1 teorik bilgileri pekistirmek

gerekse endiistri deneyimi kazanmak amaciyla endiistri ile iletisimini siirdiirmektedir. Mevzuata

gore zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmeyen endiistri staj1 6grencilerin istegi dogrultusunda

gerceklesmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizden 2010-2014 tarihleri arasinda 16 Ogrenci
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endiistride staj yapmustir. Bu staji yapan 6grencilerimizin listesi ve ilgili 6rnek yazismalar Ek

7.1°de verilmistir.

Ogrencilerin staj icin yararlandigi, hastalara saglik hizmeti verilen birimler: serbest

eczaneler ve hastane eczaneleridir.

Staj | Hastane Eczanesi dersi, Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi’nin
onaylayacag1 6grencilerin memleketlerinde bulunan hastane eczanelerinde yapilir. Hasta sayisi
hastane performansina gore degismektedir. Ogrencilerin karsilastigi hasta sayis1 yiiriitiilmesi
planlanan egitim etkinlikleri bakimindan yeterlidir. Fakiiltemizde Hastane eczanelerinde yapilan

stajlara iligkin yazisma 6rnekleri Ek 10.8”de verilmistir.

Staj III dersi, 6grencilerin bulunduklar illerdeki Universite Hastaneleri veya Egitim
Arastirma Hastanelerindeki Dahiliye ve Pediatri anabilim dallarinda yatan hasta bolimiinde
yapilmaktadir. 5 Ogrencinin 1 hasta dosyasi incelemesi ve bireysel olarak degerlendirmesi
beklenmektedir. Ogrencilerin karsilastigi hasta sayisi yiiriitiilmesi planlanan egitim etkinlikleri
bakimindan yeterlidir. Ogrencilerimizin Universitemiz Hastanesi ve Kayseri Egitim Arastirma
Hastanesinde yapmis olduklar1 klinik stajlara ait yazigma 6rnekleri ve staj yapan 6grenci listeleri

Ek 4.4a, Ek 4.4b, Ek 4.4c, Ek 5.2a, Ek 5.2b, Ek 5.2¢’de verilmistir.

Serbest eczanelerde (Staj Il, IV ve V Serbest Eczane Staji) staj yapan Ogrencilerin

karsilastiZ1 hasta sayisi yiiriitiilmesi planlanan egitim etkinlikleri bakimindan yeterlidir.

Fakiilte ile Ogrencilere staj yaptirilan yerler arasinda (Eczane hastane kamu kurum
kuruluslar1) 68rencinin staj yapmasini onaylayan imzali resmi yazigmalar bulunmaktadir. Bu
yazigmalar1 takiben 6grencilerin staj yapacagi siire boyunca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu“nun 87. Maddesi (e) bendi hiikiimleri uyarinca sigorta

sozlesmesi yapilmaktadir (Ek 10.9).

Erasmus program: kapsaminda staj yapilan yerler tiniversitemizin anlasmali oldugu
Avrupa Ulkeleri’ndeki iiniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri’nde
Erasmus Program: Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki
laboratuvarlarda, serbest veya hastane eczanelerinde yaptiklar1 stajlar kabul edilmektedir
(Ek 10.10).

Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Fakiiltemizdeki mesleki egitim siirecinde dersler yiiz yiize egitim seklinde
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yiritilmektedir. Derslerde anlatim, tartisma, soru-yanit, goézlem, gosterme, uygulama-
alistirma, sorun/problem ¢6zme, takim/grup c¢alismasi, deney, beyin firtinasi, rapor hazirlama
ve sunma, proje tasarimi/yonetimi, rol oynama/dramatize etme gibi 6gretim yontem ve

teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde uygulanan o6gretim yontem ve tekniklerine yonelik

bilgiler,  http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/6/95 erisim adresinde yer alan fakiiltemiz ders bilgi paketleri igeresinde

verilmistir (Ek 8.1a).

Fakiiltemiz ve dniversitemiz ile ilgili duyurular www.erciyes.edu.tr ve

http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ internet adreslerinde yer almakta olup diizenli bir sekilde

glincellenmektedir. Giincel duyurulara ek olarak belirtilen web adresleri {izerinden akademik
takvim, sinav takvimleri, egitim planlar1 ve ders programlari, bunlara ek olarak bitirme projesi
uygulama esaslari, staj uygulama esaslari, alan dersleri uygulama esaslari, yonetmelik ve

yonergelere 6grencilerimiz kolaylikla erisebilmektedir.

Fakiiltemiz, Bologna siireci geregi ilk 6grenci aldigi 2005-2006 6gretim yilindan itibaren
bes yillik egitimle baslamis ve bunun paralelinde egitim programinda gerekli revizyonlarin
yapilmasina ve yeni derslerin agilmasina baslanmistir. Fakiiltede okutulan ders sayis1 2005-
2006 dgretim yilinda 74’t zorunlu 25’1 segmeli olmak tizere toplam 99 iken (Ek 11.1), 2014-2015
ogretim yilina gelindiginde bu rakam 83 zorunlu 95 se¢meli ders olmak iizere toplam 178 adet
olmustur (Ek 8.2). 2005-2006 egitim 6gretim yilinda se¢meli ders orani %25 iken, 2014-2015
egitim Ogretim yilinda %>53’e ulagsmistir. Programin bu denli zengin igerikli olmasi,
ogrencilerimize farkli uzmanhk alanlarindan ¢ok sayida ders segeneginin sunulmasina ve

ogrencilerin mesleki gelisimlerini en uygun sekilde saglamalarina imkan tanimaktadir.

Egitim programimiz kuruldugu yildan beri “Kredili Egitim Sistemi” bashig: altinda
tanimlanmis bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yariyil esasina gore planlanmaktadir ve
bir akademik yil, iki yariyildan olugmaktadir. Programimizin “mesleki bilgilerin kazand:r:imas:
oncesi donemi” olarak tammlanabilen ilk 4 yariyili, 6grencileri eczacilik mesleki bilgilerine
hazirlayacak teorik ve uygulamali dersleri igerecek sekilde planlanmistir. Bu dersler temel
eczacilik alami ile ilgili dersleri ve se¢meli dersleri kapsayacak bigimde olusturulmustur.
Programimizin “mesleki alan dersleri dénemi” olarak tanimlanan 3. ve 4. yillarinda,
ogrencilerin ilk 4 yariyilda edindigi bilgileri uygulayabilecegi ve eczacilik becerilerini
gelistirecegi zorunlu ve segmeli dersleri ile birlikte stajlari bulunmaktadir. Mezuniyet 6ncesi

egitimin son yili (5. y1l) ise 6grencilerimizin 6gretim iiyelerinin denetiminde mezuniyet projesi,
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ileri stajlar ve zorunlu ve se¢meli alan derslerini aldigi “uzmanlik alan: donemi” olarak

planlanmastir.

Mezuniyet 6ncesi egitimimiz siiresince 6grencilere, se¢meli ders ve stajlar ile, ilgi
duyduklart mesleki konularda zorunlu derslerinin disinda egitim alma ve kendilerini gelistirme
firsat1 da verilmektedir. Bir 6grencinin mezuniyet dncesi egitimini basariyla tamamlayabilmesi
igin toplam egitim kredi yiikiiniin en az 12 kredisi se¢gmeli ders, 12 kredisi ise alan dersi olmak

tizere bu segmeli derslerden karsilamasi zorunludur.

Ayrica, zorunlu veya segmeli tiim ders ve stajlarin amag ve hedeflerine de fakiilte web
sayfasindan ulasiimaktadir. Ders igeriklerine ise ders bilgi paketi sistemi {izerinden
ulasilabilmektedir (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-
Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/6/95) (Ek 8.1a).

Egitim programimiz siirekli olarak web sayfamizdan yayinlanmakta ve her yil
yenilenerek, 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve fakiiltemizi tercih edecek olan 6grenci adaylarimiza

duyurulmaktadir.

Standart 12. Odrencinin O8renme Durumunun Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde; ara sinav, ddev, alistirma, proje, uygulama ve dénem sonu siavi gibi farkl
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Degerlendirme yontemleri arasinda klasik sinav,

coktan segmeli sinav, ev 6devi v.b. yer almaktadir (Ek 12.1).

Fakiiltemizde genellikle segmeli dersler kapsaminda 6grencilere ddevler verilmekte ve
sunumlar yaptirilmaktadir. Bunlar dersi veren Ogretim {iyesi tarafindan her yil Dekanliga
bildirilmekte ve ders bilgi paketlerine yazilmaktadir. Ders bilgi paketleri ile ilgili detaylar ve
ilgili ekler Standart 19°da verilmistir. Ayrica Farmakoterapi ve Farmasotik Bakim derslerinde

de sunum ve canlandirma teknigi kullanilmaktadir.

Eczacilik egitiminde 6nemli pay: olan uygulama derslerinde 6grenciler klasik veya ¢oktan
secmeli sinavlara ek olarak daha kisa zaman periyotlarinda laboratuvarlarda uygulama
sinavlarina tabi tutulmaktadir. Laboratuvar derslerinin ara smav notlarina dénem igi
uygulamalardaki performansi da dahil edilmektedir. Boylece 6grencinin bilgiyi ezberlemek
yerine o6ziimseyerek uygulamasi, elestirel diisiinmesi ve sorun ¢ézme yetenegini kazanmasi
saglanmaktadir. Uygulama derslerine ek olarak teorik derslerimizde de &grencilere donemsel

kisa sinavlar yapilarak ders hedeflerinin basarisi ve 6grenci performanslar1 dlgiilmektedir.
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Smav Diizenlemeleri, Degerlendirme, Not Verme Sistemi ve Mezuniyet Sartlari

Ogrenciler vize sinavlarini, dénem ddevlerini (klinik dncesi galismalar, staj, seminer, quiz
veya baska bir vize sinavi) ve final siavlarina katilmak durumundadir. Fakiiltemizde donem
icerisinde bir kez ara smav bir kez yariyll sonu sinavi ve bir kez de biitiinleme smavi
yapilmaktadir. Vizelerin 40%’1 ve finallerin 60%’1 hesaplanir. Biitiinlemeye giren Ogrenciler
icin biitiinleme notu esas almir. Ogretim iiyelerinin sinav sonuglarini girebildigi egitmen
programi iizerinden notlarin girisi yapildiktan sonra sistem tarafindan otomatik olarak
ogrencinin ham basar1 puani hesaplanmakta ve asagidaki tabloda (Tablo 12.1) belirtildigi tizere

degerlendirilmektedir.

Biitiin sinavlar 100 {izerinden degerlendirilir. Final sinavindan en az 50 almak zorunludur.
Yariyil sonu gecer notu 60°tir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) alan 6grenci basarili
kabul edilir.

Tablo 12.1 Not Degerlendirme Cizelgesi

Harf Notu Katsay: 100 Uzerinden Not Verme Yeterlilik
Sistemi

AA 4.00 90-100 Miikemmel

BA 3.50 85-89 Pekiyi

BB 3.00 75-84 Iyi

CB 2.50 65-74 Orta

CC 2.00 60-64 Yeterli

DC 1.50 55-59 Kalir

DD 1.00 50-54 Kalir

FD 0.50 40-49 Kalir

FF 0.00 00-39 Kalir
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Ogrenciler basarisiz olduklar1 bir dersi bir sonraki yil egitim doneminde
tekrarlayabilirler. Ogrencilerin basarisiz olduklar1 dersten ikinci kez kalmalar1 durumunda
Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi geregi Fakiiltemizde 1-3-5 ve

2-4 baraj1 uygulanmaktadir (Ek 9.1, Ek 9.2).

Biitiinleme Sinavlarindan sonra devamini almis olmak kaydiyla donemine
bakilmaksizin mezun olabilmek igin ders hiikkmiinde olmayan bitirme projesi bitirme tezi,
staj ve hazirlik sinifi harig tek dersi kalan 6grencilere tek ders sinav hakk: verilir. Tek ders
simavinda ara sinav notu dikkate alinmaz. Tek ders sinavina giren 6grencilerin basar1 notu

sadece tek ders sinav notuna gore belirlenir.

Her derse ait siavlarin nasil yapilacagi ve sonuclarin nasil degerlendirilecegi dersi
veren Ogretim iiyesi tarafindan her yil ders bilgi paketi sistemi iizerinden giincellenmektedir
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Bilgi-Paketi/Erciyes-Universitesi-
Eczacilik-Fakultesi/6/95) (Ek 8.1a).

Egitim Ogretim Y&nergesi’'ne gore Lisans mezuniyet sartin1 saglamak icin égrencilerin
en az 300 AKTS’lik dersten basarili olmalari ve en az 6 aylik zorunlu stajlarini

tamamlamalar1 gerekmektedir.

Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi Rektorliigii her yil mayis ayi icerisinde takip eden yila ait
Akademik program ¢aligmalarini yiriitmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik
programlarini gozen gegirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu
nedenle fakiiltemizde mayis aylari akademik programin degerlendirilmesi agisindan yogun
calismalarla gegmektedir. Egitim Plani ve yillik miifredat her y1l Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekcesi ile birlikte Fakiilte Kurulu
tarafindan da Senato’ya sunulmaktadir (Ek 13.1). Ayrica egitim planmin giincellenmesinde
Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’nin aldig1 tavsiye kararlar1 da dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz lisans egitim programi degerlendirilirken ozellikle 6gretim kadrosu ve

ogrencilerin gortsleri alinmakta (Ek 3.13a, Ek 3.13b, Ek 3.14) bu goriisler dogrultusunda

degerlendirme siireci egitim teknolojilerindeki degisimlere karsi duyarli, verimli ve etkin
O0grenmeyi tesvik edecek sekilde diizenlenmektedir. Geri bildirimler dikkate alinarak egitim

yontemleri giivence altina alinmaktadir.
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Fakiiltemizde 6grencilere yonelik bir pilot anket calismasi ile basar1 geri bildirimleri ve

etkinligi almmustir (Ek 3.13a, Ek 3.13b). Bu ¢alisma sonucunda elde edilen veriler

derslerimizin ulusal kredilendirmelerinin yapilmasinda kullanilmigtir. Anket uygulanan dersler
asagida verilmistir.

Tablo 13.1 Pilot anket uygulamasi yapilan dersler

Anket Yapilan | Ankete Katilan | Anket Yapilan | Ankete Katilan

Ders Ogrenci Sayisi Ders Ogrenci Sayisi
Terminoloji 40 Farmakognozi | 50

Tibbi Biyoloji 40 Farma. Teknoloji | 49

Farma. Eczacilik Mevzuati

Mikrobiyoloji  ve 40 22

Immiinoloji

Analitik Kimya | 42 Farma. Kimya 11 21

Ayrica Universitemizin tiim &grencilere uyguladigi ve bilgisayar ortaminda
gerceklestirilen Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi ¢alismas1 da mevcuttur (Ek 3.14). Bu anket
sonuglari rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen egitim
programinin etkinligi ve Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ve glincellenmesine
yonelik ¢aligmalarin  Onlimiizdeki yillarda paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda

gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogretim Uyelerimizin her dénem Katalog giincellemesi gerceklestirilirken yeni ders
acma veya ders degistirme talepleri dikkate alinarak Egitim Komsiyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogretim Uyelerimizn Egitim planina katkilari ile ilgili 6rnek Ek 13.2°de

sunulmustur.
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4. OGRENCI STANDARTLARI

Standart 14. Kabul Olciitleri, Politikalar ve Yontemler

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, OSYM tarafindan vyiiriitiilen merkezi
yerlestirme ile Ogrenci kabul eden yiiksekdgretim lisans programlarindandir. Ortadgretim
kurumlarinin sayisal agirlikli boliimlerinden mezun olmus 6grenciler arasindan merkezi

yerlestirme sinavinda MF-3 puan tiirii esas alinarak yerlestirme yapilmaktadir.

Eczacilik mesleginin icrasi ile ilgili kabul sartlarinda mevzuatta yer alan asagidaki

hiikiimler esas alinmaktadir:

o 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna iligkin
yonetmelik hiikiimleri uyarinca iki gozii gérmeyen ve meslegini icra edebilmesi i¢in meslegini
yapmasina mani iyilesemez bir hastaligi bulunanlar, eczacilik meslegini yapamaz.

. Bu programda basarili olabilmek i¢in elleri ve parmaklar1 ustalikla kullanabilme

Onemlidir.

Bunlarin yani sira, bu programda egitimin agirlikli olarak laboratuvar derslerine dayali
olmasi nedeniyle, diizeltilemeyen gérme ve ileri derecede fiziksel engelli olanlar dersleri takip
etmekte zorluklarla karsilasabilirler. Programa kabul sartlar1 OSYS kilavuzunda belirtilmistir
(Ek 14.1).

Her 6gretim yili igin YOK tarafindan istenen &grenci kontenjan bilgileri Rektorliik
aracilifryla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Fakiiltemizin teorik ders ve uygulamalar

icin mevcut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

Fakiiltemizin son bes yila ait kontenjan, yerlestirilen 0grenci sayisi, taban ve tavan
puanlari, okul birincisi puanlar1 Tablo 1°de gériilmektedir. Kabul edilen dgrencilerin OSYM
verilerine gore iilkemizdeki basari siralamasi 2014 yili itibariyle, 18 Devlet Universitesi

arasinda  8.sirada yer almaktadir  (http://www.ygslyssistemi.com/taban-puanlar/basari-

siralari/2013-2014-lisans-basari-siralari-ygs-lys/eczacilik-fakultesi-2013-2014-taban-puanlari-

ve-basari-siralari-2014-yas-lys-tercih-donemi-icin.html) (Ek 14.2).

Toplam egitim siiresi, Avrupa Birligi uyum ve Bologna siireci goriismeleri ile 2005-2006
egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren dort yildan bes yila ¢ikartilmis olup, Fakiiltemiz
2005-2006 yilinda giliz doneminde ilk lisans 6grencilerini aldig: i¢in dogrudan 5 yillik sistemle

egitim verilmeye baslanmistir.
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Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis, ayn diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar g¢ercevesinde, iiglincii
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Tim gegcis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir (Ek 14.3). Fakiiltemizde, yatay gecis
bagvurularinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterler ve yatay gecis icin gereken asgari
kosullarin degerlendirilmesi ile ilgili Universite Senatosu tarafindan kabul edilen ydnetmelik
usullerine dayanilarak yapilmaktadir. Yonetim Kurulu karariyla fakiiltemize yatay gegisi uygun
goriilen adaylarin intibak islemleri, Denklik ve Mezuniyet Komisyonu incelemesi ve karariyla
yapilmaktadir (Ek 14.4). Fakiiltemizin son bes yildaki yatay gecis kontenjanlari ve kabul
prosediirii asagidaki Sekil 14.1 ve Tablo 14.1°de verilmistir.

Yatay Gecis Komisyonu’nun kurulmasi

-

Basvurularm alinmasi

1

Basvurularm Komisyon tarafindan degerlendirilmesi ve karara
baglanmasi

Kabul edilen 6grencilerin ilan edilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan kayitlarimin yapilmasi

Denklik-Mezuniyet Komisyonu tarafindan derslerinin degerlendirilerek
Kkarar baglanmasi

Ders durumlarmin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girislerinin yapilmasi

Sekil 14.1. Yatay gecis is akisi
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Tablo 14.1. Fakiiltemize son bes yilda yatay gecisle kayit yaptiran 6grenci sayilari

YATAY GECIS BILGILERI Yillara gore Ogrenci Sayisi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Kurumlar Arasi 3 1 2 6 5

Kurum I¢i - - - - 1

Merkezi Yerlestirme Puani ile ) i ) ) 1

(Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde 1)

Af Kapsaminda

(6111 Sayili Af Kanunu’nun uygulanmasina Iliskin Esaslar- - 6 - - -

Genel Hiikiimler-Madde 13)

Yabana Ulkelerden

(Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki 1 - 1 - 2

programlar arasinda gecis-Madde 24/2)

Suriye-Misir Yatay Gegis i ) i i 7

( Ek Madde 2)

TOPLAM 4 7 3 6 16

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik” geregince, Fakiiltemize kayit yaptiracak 6grencilerin diger tiniversitelerde aldigi
derslerle ilgili ders muafiyet/aktarim talepleri, iniversitemiz tarafindan belirlenmis ders
muafiyet/aktarim esaslarma gore yapilmaktadir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-
BELGE/Yonetmelikler/131/136 ) (Ek 14.5). Basvuru sartlar1, istenen belgeler, bagvuru siireci ile

ilgili bilgiler, Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilmektedir (Ek 14.6). Yatay Ge¢is Komisyonu
Olusturulmas ile ilgili karar 6rnegi (Ek 14.7), alinan Komisyon karar1 6rnegi (Ek 14.8) ve

Yonetim Kurulu karart 6rnegi ekte (EK 14.9) sunulmustur.

Bunlarmn yanisira, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci
Yonergesi (Ek 14.10) kapsaminda da dgrenciler Fakiiltemize gelmekte ve diger Fakiiltelere
egitim i¢in gitmektedir (Ek 14.11).

Belirtilen durumdaki 6grencilerin transfer edilen derse yonelik {iniversitemizde kabul
edilecek notu, Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki Notlarm 100’liik Sistemdeki
Karsiliklari tablosu esas alinarak hesaplanmaktadir (Ek 14.12).

Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan ERASMUS ikili anlagmalari

kapsaminda, 6grencilerimiz, Cek Cumhuriyeti’nde University of Veterinary and Pharmaceutical
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Sciences Brno (2 kisilik kontenjan) ile yurtdisi deneyim kazanabilmektedir. Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi'nde 6grencinin dgreniminin bir boliimiinii ortak olunan yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi seklindedir. Verilen mali destek hibe seklinde olup,
Ogrencilerin  biitiin masraflari1  karsilamak amaglanmamakta, yalnizca hareketlilikten
kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak istenmektedir. Diger bir uygulama olan staj

hareketliligi hibesi alinmasi, 6grenim hareketliligi hibesi alinmasina engel degildir.

Bu kapsamda 2009-2014 yillar1 arasinda 12 6grencimiz Erasmus Hareketliliginden
faydalanmis olup, staj ve Ogrenim (Ek 14.13) hareketliligi-degisim programina katilan

ogrencilerin yurt disinda gordiikleri egitimin kabuliine iliskin karar 6rnekleri sunulmustur.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Bu kapsamda
2009-2014 yillar1 arasinda 9 Ogrenci Farabi Degisim Programi’ndan faydalanmis olup, bu
ogrencilere iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ve 6grenim protokolii basart durum belgesi

ornekleri ekte sunulmustur (Ek 14.14).

Yurtdist Eczacilik Fakiiltesi’nden mezun olup YOK tarafindan Fakiiltemize denklik

dersleri almak igin gelen 3 6grencimiz bulunmaktadir (Ek 14.15)

“Mevlana Degisim Programi” kapsaminda ise 6grenci degisimine, Tiirkiye’deki biitiin
yliksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yiliksekogretim kurumlarinda) 6rgiin egitim programlarina kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora ogrencileri katilabilirler. Mevlana birim koordinatoriimiiz Dog. Dr. N. Nalan
Imamoglu-Sirvanli’dir. Fakat bu program kapsaminda son 5 yilda yararlanan 6grenci ve dgretim

eleman1 bulunmamaktadir.
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Sekil 14.1 Mevlana Degisim Programi Eczacilik Fakiiltesi Ortak Kurumlari

Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla,
Rektorliigiimiiz tarafindan ge¢mis yillarda birimler, olanaklarin (egitim, yerleske olanaklari,
burslar, idari islemler, engelli 6grencilere saglanan olanaklar v.b.) yer aldig: tanitim kataloglari
bastirilmustir (Ek 4). Kayit yaptiracak dgrencilerimiz igin gerekli tiim bilgiler, Universitemiz
web sayfasinda detayl1 olarak ilan edilmektedir. Ogrencilerimiz, Fakiiltemiz web sayfasindan da
egitim-Ogretimleri ile ilgili tiim bilgilere ulasabilmektedirler. Ders se¢imi sirasinda ders
bilgilerini edinmek amaciyla, Universitemiz web sayfasindan Ders Bilgi Paketi (DBP)’ne
ulagilabilmektedir (EK 8.1a). DBP kapsaminda, derslerin amag, hedef, AKTS ve kredi saatleri,

smavlar, derste yararlanilan kaynaklar v.b. yer almaktadir.

Universitemize ilk kayitlar ve kayit yenileme esaslari, Universitemiz web sayfasi
iizerinden duyurulur ve Ogrencilerimiz bu esaslar dogrultusunda islemlerini gerceklestirir.
Fakiiltemize ilk kayit ile gelen dgrencilerimiz, bilisim sisteminden (Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBISIS) kullanici adlar1 ve sifreleri ile giris yaparlar. Oncelikle &n kayit yaptiran dgrenciler
randevu sistemi ile belirlenen giin ve saatte gerekli belgelerle Fakiiltemize gelerek kayit
islemlerini tamamlarlar. Kayitlarda Fakiiltemizden egitim Ogretimden sorumlu Dekan
Yardimcist bagkanliginda rehber olarak 2 arastirma gorevlisi, kesin kayit islemlerini
gerceklestirmek tlizere gorevlendirilen 2 memur gorev yapmaktadir (Ek 15.1). Kayitlar, burslar
v.b. giincel duyurular da OBISIS iizerinden yaymlanmaktadir, dgrencilerin karsilasabildikleri
sorunlar i¢in de Onerilere ulasilabilmektedir (Sekil 15.1, Sekil 15.2).

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore her dgrenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak iizere bircok konuda

danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel goérevlendirilir. 2010-2014 Egitim 6gretim
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yillarina ait danisman listesi ekte sunulmustur (Ek 15.2). 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013
yillarinda her sinif igin 1’er 6gretim elemani olacak sekilde toplamda 5, 2013-2014, 2014-2015
yillarinda ise her smif igin 2’ser 6gretim eleman1 olacak sekilde toplamda 10 danisman olarak
gorevlendirilmistir. Fakiiltemizde verilen danismanlik 6ncelikle 6grencinin akademik basarisini
desteklemeye ve yiikseltmeye yonelik olup, ayrica sosyal gelisimi i¢in de destek saglamayi
amaclamaktadir. Ogrencilerimiz, damsmanlarindan her konuda destek isteyebilirler ve
danigmanlart tarafindan belirlenen zaman dilimlerinde, problemlerini ¢éziime kavusturmak igin
goriismeler yapabilirler. Danisman Ogretim iiyeleri egitim-6gretim yilinin bahar ve giliz
donemlerinde kayit yaptiran 6grencilerinin ders se¢imlerini gézden gegirir, 6grenciye tavsiyede
bulunur ve 6grencinin kaydmi onaylar. Ogrencinin ve danmismanin iletisime gecebilmeleri
amaciyla 6grenci bilisim sisteminde mesaj meniisii olusturulmus olup ilgili menii biligim sisteme

giriste ve kisiye 6zel olarak goriilebilmektedir.

@ Ogrenci Bilgi Sistemi

Ana Sayfa [RCETICIE Sikca Sorulan Sorular

\L' Kullanici Dosyalari

Not D&niisiim Progranmm

Bu program Erciyes Universitesi not sisteminden farkl not sistemi kullanan Gniversitelerden gelen notlarin Ercives Universitesi not sistemine
donusturulmesinde kullanilir.

Dosyay indirmek igin tiklayimz 4

Ogrenci Bilgi Sistemi J2ME Uygulamasi (Test)

Java destekli mobil cihazlardan not sorgulama islemi yapabilecediniz uygulamanin test sirimi
Dosyay indirmek igin tiklayiniz &

Ogrenci Bilgi Sistemi Android Uygulamasi (Test)

Android isletim sistemine sahip mobil cihazlardan not sorgulama islemi yapabileceginiz uygulamanin test sirimd.
Dosyay indirmek igin tiklayiniz &

"obisis.erciyes.edu.tr” Kullamm Kilavuzu

obisis.erciyes.edu.tr sayfasi haklkinda kullamm kilavuzu.

Dosyay indirmek igin tiklayimz ¥

Sekil 15.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
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TURK EGITIM VAKFI'NDAN BURS

Tirk Egitim Vakfi 2014-2015 6gretim yilinda yurt disinda yuksek lisans 6grenimi igin burs verecektir. Aynntilar icin lutfen tiklayiniz...

ULUSAL EUROPASS MERKEZI DUYURUSU
Konu ile iliskin YOK'Gn yazisi igin asagidaki linke tiklayiniz.

https://webmail.erciyes.edu.tr/europass.htm

SLOVENYA HUKUMETI BURSLARI

Slovenya Hukimeti, 2014-2015 akademik yil (1 Ekim 2014-30 Eylul 2015) igin ikili anlagmalar kapsaminda gesitli Glkelere burslar saglamakta
olup, Slovenya‘da degdisim 6drencisi olarak édrenim gérmek isteyen Tiirk 6Jrenciler igin de 9 adet burs ayirmistir. S6z konusu burslar hakkinda,
http://www.cmepius.si/en/bilateralscholarships.aspx adl internet sayfasindan bilgi alinabilmektedir. Bahsi gegen burs programina iligkin aynntili
bilgi ve basvuru formu ekte sunulmaktadir. http://obisis.erciyes.edu.tr/files/Slovenya.pdf

TRENDENCE EGITIM VE KARIYER ANKET

Sevgili Ogrencimiz, Trendence Mezun Barometresi Avrupa Baskisi 2014’e hosgeldiniz. Anketimiz online olup, tamamlanmasi hizli ve kolaydir.
Katilmak icin litfen size verilen linke tiklayiniz: https://collector2.s.trendence-survey.com/nq.cfm?q=7a4e3809-2ade-4506-8753-d8ceb858ee70
Universitemiz, 1000 Universiteden fazla Universitenin katildid1 Avrupa'nin en biiyik egitim ve kariyer anketinde yer almaktadir. Anket sorulan
bolimunizden ne kadar memnun oldugunuz ve gelecekteki kariyerinizden neler beklediginizle ilgili bilgiler icermektedir. Anket, Avrupa‘nin dért bir
yanindan égrencilerin fikirlerini biraraya getirmekte ve ilkeler arasindaki farklari ve benzerlikleri kesf: ktedir. Anketi t: ladik sonra,
ortalama sonuclari Avrupa’daki ogrencilerle karsilastirabilirsiniz. Anket bizim arastirma partnerimiz olan Trendence Enstitiisi ile birlikte
yuratulmektedir. Verecegdiniz cevaplarin kesinlikle gizli tutulacaginin ve bu cevaplarin yasal koruma altinda olacaginin da 6zellikle altini gizmek
istiyoruz.

TUM OGRENCiLERIMIZIN DIKKATINE

Gerektiginde sizlere ulasabilmemiz ve sizlere daha iyi hizmet verebilmemiz igin adres ve telefon bilgilerinizin gincellemeniz gerekmektedir.

UNIVERSITEMiZ SOSYAL PAYLASIM SITELERINDE YERINI ALDI

Universitemizin resmi Facebook ve Twitter hesaplarina ana sayfamizin sol alt késesindeki ikonlardan ya da asagidaki linklerden erisebilirsiniz.
https://www.facebook.com/EruMedya

https://twitter.com/EruMedya

Kurumumuzun Sosyal Medyada, belirtilen hesaplar disinda hesabi bulunmamaktadir.
Bilgilerinize sunanz.

Bilgi islem Daire Baskanhd:

Sekil 15.2 Ogrenci Bilgi Sistemi Duyuru Ornegi

Ogrencinin egitimini aksatacak herhangi bir maddi, manevi sorunun ¢dziimiinde ilgili
girisimlerde bulunur veya ilgili birimlere yonlendirir. Maddi yetersizlik durumunda fakiilte ve
tiniversite biinyesinde mali destek saglayan birimlere, psikolojik destek gerekmesi durumunda
ERREM’e yonlendirme yapabilmektedir http://errem.erciyes.edu.tr/ (Ek 15.3).

Ogrencilerimiz ve danismanlar;, kayit yenileme islemlerini elektronik olarak
gerceklestirir. Danigsman Programi’nda Ogrencilerin 6nceki donem basart durumu, almakla
yiikiimlii olduklar1 dersler ve tercih ettikleri dersler listesi gibi bilesenler bulunur; danismanlar
sistem iizerinden mesaj gondererek onerilerini iletebilirler. Ogrencilerimiz, sinav notlari, giincel
transkriptleri, danigsmanlarindan ve ders sorumlularindan gelen mesajlar1 bilisim sistemi

tizerinden gorebilmektedir (Sekil 15.3).
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Sekil 15.3 Danisman Programi 6grenci bilgi ekrani 6rnegi

Ders sorumlulari, Egitmen Programi’ndan da gerekli bilgilere ulasilabilmekte ve

ogrencilere toplu veya tek tek mesaj gonderebilmektedir (Sekil 15.4).
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Sekil 15.4 Egitmen Programu bilgi ekrani 6rnegi
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Akademik yil baslangicinda ilk hafta, ekle-sil haftasi olup 6grencilerimiz sectikleri
derslerle ilgili degisikliklerini danigmanlar1 ile birlikte yapabilmektedir. Tim islemlerin
tamamlanmas1 sonrasinda, ders kayit formu ¢iktis1 alinarak 0grenci ve danisman tarafindan
imzalanir; formdan bir 6rnek dgrencide, digeri danismanda, bir digeri de 6grenci isleri biriminde

olmak tizere 3 niisha halinde muhafaza edilir. Ders Kayit Formu 6rnegi Ek 15.4’te sunulmustur.

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte i¢erisinde yer alan ve 6grencilerin kolay erisimi olan
duyuru panolarinda haftalik ders programlari, stajlara iliskin duyurular gibi bilgiler giincel
olarak duyurulmaktadir.

Birinci smifin gliz donemi programinda yer alan ‘Eczacilik Terminolojisi” ve
“Eczaciliga Yonlendirme’ dersleri kapsaminda her hafta farkli anabilim dalindan bir &gretim
iiyesi veya ilgili alandan sahasinda uzman bir meslektas ders vererek, 6grencilerimize kendi
uzmanlik alanlar1 ile ilgili bilgileri, olanaklar1 tanitmaktadir (Ek 15.5). Birinci sinif
ogrencilerimize oryantasyonu kapsaminda Dekanimiz tarafindan Universite ve Fakiilte hakkinda
bilgiler verilmekte, onliikk giydirme toreni ile de mesleki biling ve motivasyon saglanmasi

amaglanmaktadir (Sekil 15.5).

n "4 N \R & B ¥
MUSTAFA KILICER ECZACILIK FAKULTES]

Sekil 15.5 Onliik Giydirme Toreni
Ogrencilerimiz Fakiilte Yonetimi ve Ogretim iiyeleriyle etkin bir bi¢imde iletisim
kurmaktadir. Ders sorumlusu ogretim {iyesinin dersiyle ilgili duyurular Ogrenci Bilgi

Sisteminde mesajlar meniisiinden alinabilmektedir.

Fakiiltemizde her donem sonunda basarili 6grencilere motivasyon kaynagi olarak ve

basarilarini takdir etmek amaciyla, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
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Yonetmeliginin 22. Maddesinde belirtildigi gibi “Onur Belgesi” ve “Yiiksek Onur Belgesi”
verilmektedir (Ek 9.1). Bu 6grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o
donemin not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda
olanlar ise tistiin onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi her donem sonunda ilan edilir.

Ustiin Onur Belgesi 6rnegi ekte sunulmustur (EK 15.6).

Farkli1 ¢alisma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerine imkan
taninmaktadir. Fakiiltemizde diizenlenen konferanslara yonelik duyuru ornekleri Ek 3.4°te

verilmistir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.)
konugmacilar kariyer giinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle bulusmalar
saglanmaktadir. Ayrica sinif danigmanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz
kariyer ve ¢alisma alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj

yapmalari da 6nerilmektedir.

flag endiistrisi ile Ogrencilerin tamigmalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. smifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Bunun yaninda 2014 yilinda mezun olan 6grencimiz Aysun Ilgiin 6grenciligi
sirasinda GSK firmasmin yiiriittiigli bir pilot ¢alismada gorev almistir. Bu ¢alisma kapsaminda

firmanin triinlerini Kayseri bolgesindeki eczacilara tanitmak tizere sahada gorev almigstir.

Universite yillari, dgrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki alanlarda bircok
yenilikle karsilastig1, yeni sorumluluklar aldigi, yeni bir yasam tarzi edinmek durumunda kaldig:
bir donemi kapsadigi i¢in, bu donemde yogun kaygi ve ciddi akademik kayiplarla
karsilagilabilmektedir. Bu ge¢is doneminde dgrencilerin, potansiyellerini gelistirmelerine, yeni
beceriler kazanmalarina ve daha etkin bir yasam siirmelerine yardimci olacak, ayn1 zamanda
karsilagtiklar1  ¢esitli sorunlara yonelik kendilerine destek olacak birimlere ihtiyag
duyulmaktadir. Universitemizde bu amagla, Kasim 2009°da kurulmus olan ERU Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM), 6grencilere psikolojik

danismanlik hizmeti sunmaktadir http://errem.erciyes.edu.tr/ (Ek 15.3). Bu kapsamda, 6grenci

ve personelin bireysel gelisimine yonelik cesitli konularda soylesi, konferans ve paneller
diizenlenmekte, bunun yani sira iletisim yollar1 gelistirme, bireysel gelisimlerine katki saglama
imkani sunan uygulamalar, bireysel psikolojik danigsma, psikolojik testler, su ve miizikle terapi

calismalar1 gergeklestirilmektedir. Erciyes Universitesi’ne 2010 yilindan itibaren kayit yaptiran
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her 6grenciye ERREM tarafindan hazirlanan “Kaygiyla Basa Cikma ve Verimli Calisma” isimli
kitap¢ik hediye edilmekte olup, 2013 6gretim yili kayit doneminde onbin {igyiiz 6grenciye Kitap
hediye edilmistir. Ayrica, ilgili birim tarafindan madde bagimlilig, stresle basa ¢ikma, beslenme
aliskanliklar1 v.b. konularda bilgilendirme amaglh brosiir ve biilten hazirlanmistir. Akademik
personelin 6grencileri daha iyi tanimasi ve psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalarinin hangi
konu ve alanlarda yogunlasacagi noktasinda yonlendirici bir ¢alisma olacag diisiincesiyle,
ERREM tarafindan &grenci sorunlart anketi diizenlenmis ve Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii dergisinde yaymlanmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik kapsamindaki
konularla ilgili olarak Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren

Kampus TV ve radyodaki programlarla 6grenci ve personelin bilinglenmesi saglanmaktadir.

Kampiis TV'de &grencimiz Ozge Ozer’in editdrliigiinii ve sunuculugunu yaptigi
"Kendine Iyi Bak" isimli saglik programina Kayseri Tabip Odas1 Baskani Prof. Dr. Suat Oktem,
Kayseri Eczacit Odas1 Baskan1 Oguzhan Ulutas, Kayseri Dis Hekimleri Odast Baskan1 Emrullah
Maras, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bashekim Yardimcist Prof. Dr. Murat Borlu, Erciyes
Universitesi T1p Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Abdurrahman Oguzhan,
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Miiberra Kosar, Erciyes Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist Prof. Dr. Cem Giirgan, Genom Ve Kok Hiicre
Merkezi Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Yusuf Ozkul ve daha bircok alaninda uzman katilmistir. Bu
program nedeni ile Kayseri Tabip Odasi'ndan 14 Mart T1ip Bayrami'nda 6diile layik goriilmistiir
(Ek 15.7).

Universitemiz yerleskesi iginde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakmn Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. kampuse yakin barinma olanaklari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 6grencilerimiz, farkli kurum, kurulus, vakif ve sahislar tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Bu kapsamda, basta Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu olmak
iizere, Bagbakanlik, Erciyes Universitesi Vakfi, Tiirk Egitim Vakfi, TESYEV, ecza odalari, ecza
kooperatifleri, ecza depolari, hayirsever eczacilar, 6gretim elemanlar1 ve diger goniillii kisiler
tarafindan destek saglanmaktadir. Bu desteklerle ilgili islemlerin takibinin yiiritiilmesi igin
Fakiiltemiz Burs Komisyonu bulunmaktadir (Ek 6.1). Universitemiz ayrica farkli kisiler
tarafindan bagislanan ikinci el esyalari toplayan ve licretsiz olarak dgrencilere dagitimini yapan

bir Giyim Merkezi’ne sahiptir (Ek 15.8).

Kampiistimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler

tarafindan hazirlanan mentler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis
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edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan
karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat ve
cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur.

Fakiiltemizde 95m?’lik bir kantin 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan Erciyes
Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi)’nin tiim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti
alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, dgrencilerimiz, ailelerinin
saglik sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu grencilerimiz ise Universitemiz ilgili
birimlerine yaptirmis olduklar1 bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik hizmeti

alabilmektedir.

Universitemizde ogrencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslari gibi

imkanlar bulunmaktadir http://ersem.erciyes.edu.tr/ (Ek 15.9). Ogrencilerimiz, acik ve kapali

spor tesislerinden faydalanabilirler. Fakiiltemizin de basketbol ve voleybol takimlari,
Universitemizdeki turnuvalara katilmalar1 igin desteklenmekte ve takimlarimiz basari
gostermektedir (EK 15.10). Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan
Siileyman Demirel Spor Salonu’nun yanisira 80. yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi de
bulunmaktadir. Ayrica agik tenis kortlari, basketbol sahalari, kapali voleybol sahalari da
mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yliizme havuzu kompleksi de iiyelik karsiligi hizmet
vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes Dagi’ndaki kayak merkezi ve Alidag

Yamag Parasiitii olanaklar1 da ilimizdeki diger olanaklar arasindadir.

Bunlarin yani sira, Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Eczacilik Kuliibii’'niin de arasinda
yer aldig1 Giizel Sanatlar, Fotografcilik, Bilimsel Arastirma, Kayak, Seramik, Dans, Drama,

Miizik, Satrang ve Bri¢ v.b. Kuliipler de bulunmaktadir (Sekil 15.6).

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1’1 6zel engelli
asansorii) ve kat aralarinda ulagimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte binasi

giriglerinde engelli rampalari mevcuttur.
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Iletisim

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar tarafindan 4 6grencimize egitimi siiresince (100 TL/ay)

burs saglanmigtir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yil 4 ogrenciye yemek bursu

verilmektedir. Ayrica KYK, TESYEV, TEV ve ¢esitli meslek kuruluslarindan 6grencilerimize

degisen kontenjanlarda burs saglanmaktadir. Bu burslarla ilgili yazismalara ait 6rnekler Ek

15.11°de verilmistir. Ayrica 2010-2014 tarihleri arasinda 6grencilerimizin aldiklari burslara ait

bilgiler Tablo 15.1°de verilmistir.

Tablo 15.1 2010-2014 tarihleri arasinda dgrencilerimizin aldiklart burslar

Burs Veren Kurum Yil ('?glizsn\c/ieg::;&
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite 2010 34
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite 2010 4
Tiirk Eczacilari Birligi (TEB) 2010 2
Tiim Eczaci Kooperatifleri Birligi (TEKB) 2010 5
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite 2011 44
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite-Para 2011 7
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite-Yemek 2011 8
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Kredi Yurtlar Kurumu-Universite 2012 54
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite-Para 2012 4
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite-Yemek 2012 2
Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB) 2012 5)
Tirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi 2012 1
Burs (TESYEV)

Tiirk Egitim Vakfi (TEV) 2012 2
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite- Para 2013 4
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite- Yemek 2013 4
Tiirk Eczacilar1 Vakfi 2013 4
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite-Para 2014 2
Kredi Yurtlar Kurumu-Universite- Yemek 2014 7
Tiirk Egitim Vakfi (TEV) 2014 1
TOPLAM 194

Standart 16. Ogrenci Temsili

Fakiiltemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan bu yana diizenli olarak uygulanan bir
ogrenci temsilciligi sistemi mevcuttur. Fakiiltemiz, 6grenci temsilcisi sec¢imlerini, Resmi
Gazete’de 20.09.2005 tarih ve 25942 say1 ile yayimlanmis olan ‘Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne (Ek
16.1) gore gergeklestirmektedir. Ogrenci temsilcisinin belirlenmesi, Yiiksekogretim Kurulu’nca

belirlenen takvim ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yonetmelik esas alinarak, Ogrenci temsilcisi adaylarinda aranan nitelikler asagida

sunulmustur:

1) Qigili fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya enstitiiniin kayitl
Ogrencisi olmast,

2) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi,

3) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirilmasimi gerektiren yiiz kizartict bir sug
islememis olmasi,

4) Secimin yapildigr donemde kayit dondurmamis olmasi.
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Secimler, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinin kontroliinde,
gorevli Ogretim elemanlarinin gozetiminde kapali oylama usuliiyle yapilir. Oylama igin
hazirliklar, oy sayimi ve sonuglarin Rektorliige bildirilmesi, daha dnceden belirlenen sandik
kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci temsilcisi se¢im sonug tutanagi i¢in 2014-2015 yilina

ait 6rnek ekte verilmistir (EK 16.2).

Smif diizeyinde resmi olmamasina ragmen iletisimi saglamak amaciyla sinif temsilcisi
bulunmaktadir. Bu temsilciler resmi olarak secilen Fakiilte 6grenci temsilcisi ve sinif arasinda

koordinasyonu saglamaktadir.

Egitim programlarinin degerlendirilmesi; 6grenciler, 6gretim tiyeleri ve idarenin birebir
katilimi ile siirdiiriilen dinamik bir siiregtir. 2014-2015 Egitim-0gretim yilindan itibaren,
tniversitemizde agirlikli olarak Ogrenci isleri, merkezi sistemle ve elektronik olarak
yiirlitiilmeye baslayincaya kadar, fakiiltemiz 6grenci isleri birimi bir danisma merkezi olarak
hizmet vermis, sistemin merkezi hale getirilmesiyle iletisim temel olarak danigman-6grenci ve
merkez-6grenci arasinda saglanarak yiiriitilmeye baslanmistir. Egitim programi hakkinda
ogrencilerin goriislerinin alinmasi i¢in Fakiiltemizde anket uygulamasi bir kez gerceklestirilmis

olup, ornek ekte sunulmustur (Ek 3.13a, Ek 3.13b). Anket uygulamasi Rektorliigiin maddi

kaynak aktaramamasi nedeniyle tekrarlanamamistir. Bununla birlikte gerek egitim 6gretimden
sorumlu dekan yardimcisi, 6grenci danismanlart ve O6grenci temsilcisi araciligiyla gerekse
ogrenci sayimizin fazla olmamasi sayesinde birebir iletisimle dgrencilerden goriis alinmakta ve
imkanlar dahilinde iyilestirmeler saglanmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda akademik
kurulda, bir onceki yila ait geribildirimler de dikkate alinarak diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan yapilan ve not bildirim
déneminde &grencilerin - Ogrenci  Bilgi Sistemi iizerinden doldurmalar1 gereken bir

degerlendirme formu da bulunmaktadir (Ek 3.14).

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin ulusal ve yerel meslek Orgiitlerinin  ¢esitli
organizasyonlarinda gorev almalar1 6zendirilmektedir. Bu kapsamda, Tirk Eczacilar1 Birligi
Genglik Komisyonu’na (TEBGK) her yil bir temsilci secilerek gonderilmektedir. TEB, Eczaci
Odalart ve diger Eczacilik Fakiilteleri tarafindan diizenlenen kongre v.b. etkinliklere
ogrencilerimizin katilimi desteklenmektedir. Ogrencilerimizin meslek 6rgiitlerinin  gesitli
organizasyonlarinda gorev aldiklarina ve katildiklarina dair O6rnek belgeler EK 16.3te

sunulmustur.

102


Ekler/Standart%2016/Ek%2016.2.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.13a.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.13b.pdf
Ekler/Standart%203/Ek%203.14.pdf
Ekler/Standart%2016/Ek%2016.3.pdf

Ayrica 2012-2014 yillar arasinda Ogrenci Temsilcisi olan dgrencimiz Ismail Celik aym
zamanda Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 faaliyetleri yiiriitmiistiir. Bu faaliyetlere iliskin 6grencinin

hazirladigi rapor ekte sunulmustur (Ek 16.4).

Ogrencilerimiz her yil diizenlenen Ulusal Eczacilik Fuarlar etkinlikleri kapsaminda
yapilan Ogrenci Platformlarinda Fakiiltemizi temsil etmektedir. Fakiiltemiz, Ankara Eczaci
odasi tarafindan her yil diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigsmasi’na katilarak 2013’te
ikincilik, 2014 yilinda da birincilik derecesi almigtir (EK 16.5). Yarigmaci 6grencimizin yani sira
izleyici 6grencilerin katilimi dzendirilmekte ve katilim iicreti Universitemiz, Kayseri Eczaci
Odasi ve hayirseverlerden saglanmaktadir. Kayseri Eczaci Odasi ile Fakiiltemiz 14 Mayis
Eczacilik Giinii etkinliklerini 6grencilerimizin de katilimi ile ortak olarak diizenlemektedir (Ek
3.10). Eczact Odasi araciligiyla meslektaslarimiz Fakiiltemize c¢esitli seminer, ders v.b.
faaliyetler i¢in davet edilmekte ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Bunun yani sira, Eczaci
Odasi tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitimler, sosyal etkinliklerine dgrencilerimizin katilimi

Ozendirilmektedir.

Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

Fakiiltemizde, 6grencilerimiz ile 6gretim kadrosu (6gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri)
arasindaki iletisim oldukgca etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz, ders programi ve
Ekle-Sil haftalarinda uzaktan kayit yaptirabildiginden, danismanlariyla Danisman programi
araciligiyla elektronik mesaj olarak, donem i¢inde de ders sorumlular ile de gerek yiiz yiize

gerekse ilgili 6gretim elemani e-postasi araciligiyla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Egitmen programindan ders sorumlusu 6gretim iiyesi ister 6grencilere ayr1 ayr isterse
toplu halde dersiyle ilgili duyurular1 iletebilmekte, ayrica istedigi takdirde e-posta

gonderebilmektedir.

Planlanan tiim etkinlikler, gerek Fakiiltemiz yonetimi tarafindan O6grencilerimizin
kolaylikla erisebildigi alanlarda afis olarak, gerekse Fakiiltemiz internet sitesi ve sosyal medya
lizerinden paylagim gruplarindan ilan edilmektedir

(https://www.facebook.com/groups/erciyeseczacilik/).

Universite yonetimimizin Bilgi islem Dairesi Baskanlhigi araciligi ile tiim grencilere
uygulanmak iizere gelistirmis oldugu bir geri bildirim anket formu mevcuttur. Ogrenciler bu

formlar1 elektronik olarak doldurmaktadir (Ek 3.14).
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Ogrencilere iliskin degerlendirme anketi Rektdrliigiimiiz tarafindan bilgi islem sistemi
iizerinden yapilamaktadir. Bu anketin degerlendirme sonuglart Rektorliik biinyesinde
bulunmaktadir. Bu giine kadar bu konuda Fakiiltemize herhangi bir geri bildirim raporu

sunulmamstir (Ek 3.14)

Fakiiltemizde ise bu giine kadar bir pilot uygulama anketi yapilmis ve Oniimiizdeki

yillarda rutin olarak bu anketin uygulanmasi planlanmaktadir. (Ek 3.13a, Ek 3.13b)

Ogrencilerimizin ¢esitli uygulamalarla mesleki bilgi birikimlerini artirmalari,
vizyonlarinin genislemesi i¢in ¢aba sarf edilmekte; bunun yani sira, Orgiin egitimin
destekleyicisi olarak, 6zellikle mezuniyet sonrasinda gereksinim duyacaklar1 “meslek ici siirekli
egitim” programlarinin yararim1 kavramalarina olanak saglanmaktadir. Buna ek olarak,
ogrencilerimizden de gelen bazi talepler fizerine, isitme engellilerle iletisim teknikleri

konusunda bilgilendirme galismalar1 da yapilmaktadir.

Fakiiltemizde o6gretim elemani-6grenci iliskileri sadece mesleki konular ile sinirl
degildir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz sosyal sorumluluklarmnin bilinci cercevesinde
Huzurevi, Cocuk Yetistirme Yurdu gibi resmi kuruluslarin ¢alismalarinda etkin bir bigimde rol
almakta ve goéstermis olduklari faaliyetler 6gretim liyeleri tarafindan takip edilmektedir (Ek
16.3, Ek 16.4). Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimizin da katilimiyla, gerek Ankara Eczaci
Odasi tarafindan her yil diizenlenmekte olan Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi’na, gerekse
4. Smifta Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali faaliyetleri kapsaminda yapilan teknik gezilere
(ILKO Tlag Fabrikasi, Mustafa Nevzat ila¢ San. A.S., Sandoz ila¢ San. A.S., Drogsan ilaglari
San. Tic. A.S., ILKO-ARGEM v.b.) katilmaktadir (Ek 17.1).
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5. OGRETIM KADROSU VE YONETICi

Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik
Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerine bagli toplam 13 Anabilim Dalinda
gbrev yapan toplam 4 Profesor, 6 Dogent, 14 Yardimci Dogent, 2 Ogretim Géorevlisi ve 17
Arastirma Gorevlisi’nden olusan kadrosu (Tablo 18.1) ile Avrupa Birligi Standartlarinda,
Bologna siirecini tamamlamis 5 yillik eczacilik lisans programini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri, egitim programindaki hastane ve eczane staj derslerinin

komisyonlarinda yaptiklar1 gorevlerle klinik uygulamalara yardimc1 olmaktadir.

Tablo 18.1 Akademik Kadronun Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Temel Eczacihk Eczaciik Meslek Eczacihk

UNVAN Bilimleri Bilimleri Teknolojisi
Boliimii Boliimii Boliimii

Profesor 2 1 1
Dogent 2 2 2
Yardimc1 Dogent 7 6 1
Ogretim Gorevlisi - 2 -
Aragtirma Gorevlisi 4 9 4
TOPLAM 15 20

Fakiiltemiz biinyesinde 2014-2015 Egitim Ogretim yil1 giiz yariyili itibari ile toplam
317 lisans dgrencisi egitim almakta olup, 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diigen 6grenci sayisi
317/26°dir. Fakiiltemiz egitim programu kapsaminda yiiriitiilen Staj I, 11, I, IV ve V
stajlarinin icerigi Boliim 3’te verilmistir. Bu stajlarin siirdiiriilmesinden ve yliriitiilmesinden
1 6gretim iiyesi ve 15 arastirma gorevlisi sorumlu olup, 6grencilerin denetimi ve egitimi i¢in

yeterli diizeydedir (Ek 6.1).

Fakiiltemizde verilen egitimin Onemli bir ayagmi da Ogrenci damigsmanliklar
olusturmaktadir. Ogretim elemanlarin  egitim  sorumluluklar1 kapsaminda lisans

ogrencilerine verdigi danismanliklar1 gosteren listeler ekte gosterilmistir (Ek 15.2).

Fakiiltemizde egitim planinda yer alan tiim dersler dersin uzmani 6gretim iiyesi

tarafindan verilmektedir. Fakiiltemize ders destegi vermek amaciyla 2010 ve 2011 yillarinda
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diger Eczacilik Fakiilteleri’nden de 6gretim elemanlar1 gelmistir. 2010-2015 yillar1 arasinda

Fakiiltemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yapilmis gorevlendirmeler Ek 18.1a’da verilmistir.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiriitiilen dersler ve &gretim

tiyelerinin listesi Ek 18.1b’de verilmistir.

Klinik eczacilik ile ilgili olan dersler arasinda yer alan Akilci antibiyotik kullanima,
Farmasotik bakim, Farmakoterapi ve Tibbi ilk yardim derslerinin sorumlu Ggretim

elemanlar1 uygulamalar1 bizzat takip etmekte ve degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve yardimcilari, ayni zamanda arastirma ve gelistirme
alaninda da konularinda ¢esitli calismalar yapmakta olup; son 5 senede ERU BAP ve
TUBITAK tarafindan desteklenen ve fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayisi

148, 105’1 SCI kapsaminda olmak tizere toplam yayin sayisi ise 329’ dur. Bu verilere siirekli

olarak giincellenen iiniversitemiz web sayfasi
(http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=3201#) ve

(http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=1203)  adreslerinden  ulasilabilmektedir
(Sekil 18.1, Sekil 18.2, Tablo 18.2).
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i Uygulamalar Hizli erigim igin yer isaretlerinizi buraya, yer isareti qubuguna yerlestirin, Yer isaretlerini simdi ice aktanin...

Ana Zayfa Avesis Hakkindzs lletisim

Erciyes Universitesi e .
Akademik Veri Yonetim Sistemi .. VESIS
Duyurular | AVESIS Yayin Kayitlanmin Ortak Yazarlara lietimesine v énelik Dizenlems é Arastirmaci Girisi

w Bilimsel Yayinlar

Bilimsel Projeler Anflar ve Tarmirhk Patent Odaller Bilimsel Faaliyetler Bilimsel Etkinlikler Personel
25

Google Akademik Linklerinin Dagilimi

Fakiilte/Birim Gegmis 2011 2012 2013 2014 2015 Toplam
ECZACILIK FAKULTESE 24 9 5 55 10 45 148
EDEBIYAT FAKULTESE 136 43 20 13 18 5 235
EGITIM FAKULTESE 130 51 133 767 838 0 1919
FEN FAKOLTESE 3226 1053 1648 1312 1051 730 5027
GUZEL SANATLAR FAK. 11 1 3 0 ] ] 15
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERT FAKOLTESE 0 ] 0 0 76 0 76
IKTISADI VE IDART BILIMLER FAK. %0 15 41 91 105 3 345
ILAHIYAT FAKOLTESE 45 ] 0 3 25 55 128
KAYSERT MESLEK. YOKSEKOKULL 37 26 16 32 14 0 125
MUHENDISLIK FaKOLTESE 2666 19441 3358 3465 4562 297 15789

<
cEwn ARG Fin AT SaLTE TECT anes T70 enc >3 ESrs ana £1en

IE Ek 16.2.pdf ¥ Tim indirilenleri gister.. %

Sekil 18.1 Eczacilik Fakiiltesi Toplam Proje Sayisi
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Ana Sayfa Avesis Hakkinda lletisim

Erciyes Universitesi

(. -
Akademik Veri Yonetim Sistemi .. VESIS
Duyurular | AVESIS Arastirma Alanlan Giincellenmigtic £ Aragtirmaci Girigi
w Bilimsel Yayinlar Bilimsel Projeler Auflar ve Tarurlik Patent Odiller Bilimsel Faaliyetler Eilimsel Etkinlikler Personel
~

Birimlerin Tiirlere Gére Yayin Dagihimi (Erciyes Universitesi Kapsaminda Uretilen)

et e Kitapta Ansiklopedi -

Fakiilte/ Birim Du:;-;.le D:g*u;ge Kitap o Bildiri e Difjer Toplam
ADALET MESLEK YUKSEKOKULLY 0 0 0 0 0 0 0 0
BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.0. 17 18 0 0 33 0 ] 68
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULL! ] 0 0 0 0 0 0 ]
DEVELE HOSEYIN SAHIN M.Y.0. 4 7 1 8 32 0 ] 52
DS HEKIMLIGE FarOLTESE 164 50 2 1 66 0 ] 281
ECZACILIK FAKULTEST 105 20 1 3 201 0 (] 329
EDEBIYAT FAKOLTEST 70 266 189 9 291 143 0 1054
EGITIM FAKDLTESE 291 321 34 ] 350 4 ] 1058
FEN BILIMLERT ENSTITUSL 141 7 1 0 248 0 0 388
FEN FAKDLTESE 2150 158 23 20 1184 1 ] 3536

@ Ek 16.2.pdf ¥ Tim indirilenleri goster.. X
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Sekil 18.2 Eczacilik Fakiiltesi Toplam Yayin Sayis1

Ayrica yine birimlerin tiirlere gore yaymn dagilimi istatistikleri incelendiginde
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan tiim akademik yasamlar siiresince iiretilen

271°1 SCI olmak tizere toplam 725 adet yayin1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Miiberra Kosar, Prof. Dr. Ibrahim Narin,
Dog. Dr. Ayse Eken ve Yrd. Dog. Dr. Halil Tekiner Universitemiz ISI indekslerine Giren
Dergilerde En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler Listesi’nde yer almistir. Fakiiltemiz
Ogretim Uyelerinin yaymnlarinin aldigi atiflara gore dagilimi incelendiginde Erciyes
Universitesi Kapsaminda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin toplam atif sayis1 3275 iken, tiim

akademik yasamlar1 boyunca Ogretim Uyelerimizin aldiklari atif sayis1 ise 3528 dir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ibrahim Narin, Dog. Dr. Ayse Eken, Yrd.
Dog. Dr. Mustafa Orhan Piiskiillii ve Yrd. Dog. Dr. iffet ipek Bosgelmez Universitemiz ISI
Indekslerine Giren Dergilerde En Fazla Atf Yapilan Akademisyenler Listesi'nde yer
almistir. Prof. Dr. Miiberra Kosar, Prof. Dr. ibrahim Narin, Yrd. Dog¢. Dr. Iffet ipek
Bosgelmez ve Yrd. Dog¢. Dr. Halil Tekiner ise Universitemiz h Indeksi En Fazla Olan

Akademisyenler Listesi’nde yer almistir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitilmekte olan Dis Kaynakli Proje
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Biitgesi siralamasi, Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri h indeks ortalamalari, 1SI indekslerindeki

auf sayilari, Fakiiltemiz patent ve faydali model sayilari, 6dil sayilari, Bilimsel

Hakemliklerin sayilari, Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen etkinlik sayilari, Fakiiltemiz

Akademik personel sayilari ve personel yas, cinsiyet dagilimi istatistiklerine Tablo

18.2°deki linklerden erisilebilmektedir.

ulasilabilir.

linklerde verilen tablolara Ek 18.2°den

Tablo 18. 2 Ogretim Kadrosuna ait Nicel Etmenleri gosteren Linkler

Nicel Etmen

Link

ERU BAP ve TUBITAK tarafindan
desteklenen ve fakiiltemizde yiiriitiilen

bilimsel arastirma projeleri

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=3201#

Yayn sayilar1 (SCI)

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=1203

ISI Indekslerine Giren Dergilerde En Fazla
Yaym Yapan Akademisyenler Listesi’nde

yer alan Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx
?N0O=19100

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan
yuriitilmekte olan Dis Kaynakli Proje

Biitgesi siralamasi

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=3214

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin

yayinlarinin aldigr atiflara gore dagilimi

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=2207

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri h indeks

ortalamalari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=12201

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ISI

indekslerindeki atif sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=2201

ISI indekslerine Giren Dergilerde En Fazla
Atuf Yapilan Akademisyenler Listesi’nde

yer alan Ogretim Uyelerimiz

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay?2.aspx
?N0O=19500

Universitemiz h Indeksi En Fazla Olan
Akademisyenler Listesi’'nde yer alan

Ogretim Uyelerimiz

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx
?N0O=19700

Fakiiltemiz patent ve faydali model sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
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NO=4203

Fakiiltemiz tiirlere gore 6diil sayilar

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=14201

Fakiiltemiz Bilimsel Hakemliklerin sayilar

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?
NO=7201

Fakultemiz tarafindan diizenlenen etkinlik

sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?

NO=10205

Fakiiltemiz Akademik personel sayilari

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?

NO=19801

Fakiiltemiz =~ Akademik personel yas

istatistikleri

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?

NO=19901

Fakiiltemiz Akademik personel cinsiyet

istatistikleri

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?

NO=19903

Erciyes Universitesi 2011-2015  yillar
arasinda bilimsel yayinlarda Universite

siralamas1 Universitemiz web sayfasinda

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay2.aspx

?NO=1101

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarindan Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme

Hareketliligi kapsaminda anlasmali oldugumuz Universitelerde gergeklestirdikleri etkinlikler

ile ilgili yazismalar ve gorevlendirmeler ekte sunulmustur (Ek 18.3).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2010-2014 yillar1 arasinda almis olduklar: atiflar

Tablo 18.3’de verilmistir.

Tablo 18.3 2010-2014 yillarinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ait makalelerin

almis olduklar atiflar.

Yillar 2010 2011

2012 2013 2014

Atif say1si 214 265

566 612 547

Fakiiltenin etkin caligabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu disinda 1 fakiilte

sekreteri, 5 memur, 1 teknisyen ve 4 hizmetliden olusan idari personel goérev yapmaktadir.

Idari Personel sayis1 ve egitim durumu Tablo 18.4 ve Tablo18.5’te sunulmustur.

Fakiiltemizin Ogrenci ve personel sayist dikkate alindiginda idari personelimiz

yeterlidir. Gerekli islemler aksaksiz yerine getirilmektedir.

Laboratuvar teknisyeni olarak 1 kisi gorev yapmaktadir. Bu saymin arttirilmasi igin
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her yil rektorliige istek gonderilmektedir. Fakat Universitelere teknisyen atamalari Devlet
tarafindan KPSS sinavi sonucunda yapilmakta olup bu atamalar Fakiiltemizin imkanlari
disindadir.

Boliim Sekreteri sayisi ise 1 dir.

Tablo 18.4 idari Personel

FS GIH THS YHS TOPLAM
YILLAR

2014 1 5 1 4 11

FS: Fakiilte Sekreteri GIH: Genel Idari Hizmetler
THS: Teknik Hizmetler Sinift YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Genel idari Hizmetler (GiH)

e Yazi Isleri (1kisi)

e Tahakkuk (1kisi)

e Ayniyat (1kisi)

e Boliim Sekreteri (1kisi)

e Ozel Kalem (1kisi)

Tablo 18.5 Idari Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans Lisanstisti
Kisi Sayis1 3 1 6 1
Yiizde %27 %9 %55 %09

Standart 19. Ogretim kadrosu ve yéneticiler: nitel etmenler

Fakiiltemizin akademik kadrosu, eczacilik egitim programinin sorumlulugunu iistlendigi
mesleki egitim programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanlhiga sahiptir.
Ogretim iiyelerimize ait ARBIS Ozgecgmisleri ve ekleri Ek 19.1°de sunulmus olup, her biri ilgili
alanda kendilerini siirekli gelistirmekte ve giincel teknikleri uygulayabilmektedir. Fakiiltemizde
tam zamanli olarak gérev yapan 2014 yilsonu itibariyle toplam 41 akademisyen, eczacilik
mesleginin 6nemli birer pargasi durumundadir. Fakiiltemizde son 5 yilda goreve baslayan

ogretim elemanlarinin listesi Tablo 19.1’de verilmistir.
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Tablo 19.1 2010-2014 yillar1 arasinda Fakiiltemizde géreve baslayan akademik personel

sayis1
UNVAN 2010 2011 2012 2013 2014
Profesor - - - - -
Dogent 1 - - - -
Yardimc1 Dogent 1 3 - 3 1
Ogretim Gorevlisi - 1 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 3 3 7 5

TOPLAM 7 8 9

Ayrica Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin nitelikleri Tablo 19.2°de

verilmistir.

Tablo 19.2 Ogretim elemanlarinin nitelikleri

Anabilim Dali | Ogretim Uyesi/Elemani Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Prof. Dr. Miiberra KOSAR Eczacilik Farmakognozi Farmakognozi
Yrd. Dog. Dr. Perihan . )
. . Eczacilik Farmakognozi Farmakognozi
GURBUZ
Yrd. Dog. Dr. Gokge ]
) Eczacilik - Farmakognozi
Farmakognozi KARATOPRAK
. ) Farmakognozi
Ogr. Gor. Leyla PASAYEVA | Eczacilik Farmakognozi )
(Devam ediyor)
. . Farmakognozi
Ars. Gor. Esra KONGUL Eczacilik . -
(Devam ediyor)
Dog. Dr. M. Betiil AYCAN Eczacilik Fizyoloji Fizyoloji
Yrd. Dog. Dr. Eren .
. Eczacilik - Farmakoloji
DEMIRPOLAT
. Farmakoloji
B Ars. Gor. A.Kiibra ASLAN Eczacilik Farmakoloji )
Farmakoloji (Devam ediyor)
Farmakoloji-
Ars.Gor.A. Hiiseyin ..
Eczacilik - OYP (Devam
DOKUMACI .
ediyor)
Ars.Gor.Dr.Ayca CAKMAK Biyoloji Farmakoloji Farmakoloji
Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Farmasotik Farmasotik
Farmasoétik o Eczacilik . .
] PUSKULLU Kimya Kimya
Kimya _
Ogr.Gor.Hanifa Eczacilik Farmasotik Farmasotik
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FATULLAYEV Kimya Kimya (Devam
ediyor)
Farmasotik
Ars. Gor. Meryem TASCI Eczacilik - Kimya (Devam
ediyor)
Yrd.Dog¢.Dr. Ayse . - Farmasotik Farmasotik
. Biyoloji . .
Farmasotik BALDEMIR Botanik Botanik
Botanik Farmasotik
Ars. Gor. Selen ILGUN Biyoloji Farmakognozi Botanik (Devam
ediyor)
. . Farmasotik Farmasotik
Dog. Dr. Ayse EKEN Biyoloji ) 3 ) §
Toksikoloji Toksikoloji
Yrd. Dog. Dr. L.ipek Farmasotik Farmasotik
Eczacilik ) . ) B
BOSGELMEZ Toksikoloji Toksikoloji
Farmasotik _ _
. B Ars. Gor. Burcu UNLU Farmasotik
Toksikoloji L Eczacilik - ) B
ENDIRLIK Toksikoloji
Farmasotik
Ars. Gor. Elgin OZGER Eczacilik - Toksikoloji
(Devam ediyor)
Eczacilik
. . Eczacilik Eczacilik
Isletmeciligi/ Yrd. Dog. Dr. Halil . . )
. Eczacilik Isletmeci.ve Isletmeci.ve
Eczacilik Tarihi | TEKINER o .
) Tarihi Tarihi
ve Etik
Prof. Dr. ibrahim NARIN Kimya Analitik Kimya | Analitik Kimya
Yrd. Dog. Dr. Vedat ) o o
Kimya Analitik Kimya | Analitik Kimya
S YILMAZ
Analitik Kimya i i, _ i i
Yrd. Dog. Dr. Ismail OCSOY | Kimya Kimya Kimya
o Analitik Kimya
Ars.Gor.Donay YUVALI Eczacilik Analitik Kimya .
(Devam ediyor)
. . T1bbi T1bbi
Yrd. Dog. Dr. Nilay ILDIZ Biyoloji . ) . . ) .
Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji
Farmasotik
. . . Farmasotik
Mikrobiyoloji . . . .
Ars. Gor. Ufuk INCE Eczacilik - Mikraobiyoloji
(Devam ediyor)
Dog. Dr. Nalan IMAMOGLU | Biyoloji Tibbi Biyoloji Tibbi Biyoloji
Yrd.Dog.Dr. Sengiil Dilem . o
. Kimya - Organik Kimya
N DOGAN
Temel Bilimler
Yrd.Dog.Dr.Yagut . . Molekiiler Molekiiler
Biyoloji ) 3 .
AKBAROVA Biyoloji Genetik
Yrd. Dog. Dr. Hamiyet Biyoloji - Tibbi Biyoloji
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UNAL
Ars. Gor. Pmar ATALAY . N ) B T1bbi Biyoloji
. Biyoloji Biyoteknoloji )
DUNDAR (Devam ediyor)
Prof. Dr. [lhan DEMIRHAN Biyokimya | - Biyokimya
Dog. Dr. Behzat CIMEN Kimya Biyokimya Biyokimya
Bivoki Yrd.Dog.Dr.Ahmet Bivoloii Bivoki Bivoki
iyokimya . iyoloji iyokimya iyokimya
CUMAOGLU yorl Y Y Y Y
. - o Biyokimya
Ars.Gor.Giizide BASARAN Biyoloji Biyokimya .
(Devam ediyor)
Farmasotik Farmasotik
Dog. Dr. Yesim AKTAS Eczacilik . .
Teknoloji Teknoloji
Yrd. Dog. Dr. Cigdem Farmaasotik Farmasotik
. Eczacilik . .
YUCEL Teknoloji Teknoloji
Farmasotik Farmasotik
Teknoloji Ars.Gor Meltem TANBAY Eczacilik Farmakoloji Teknoloji
(Devam ediyor)
Farmasotik
Ars.Gor.Merve CELIK Eczacilik - Teknoloji
(Devam ediyor)
Prof. Dr. Gok¢en YUVALI L ) . ) 3
. Biyoloji Biyoloji Biyoloji
CELIK
Dog. Dr. Dilsad ONBASILI Biyoloji Biyoloji Biyoloji
Farmasotik
Bivoteknoloii Ars. Gor. Dr. Berrak Bivoloii Deniz Bivoloiisi | Bivoki
iyoteknoloji iyoloji eniz Biyolojisi iyokimya
Y : ALTINSOY yorol yorol Y y
Biyoteknoloji
Ars.Gor.Furkan KONCA Eczacilik - )
(Devam ediyor)

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili giincel bilgiler, bilimsel etkinlikleri yakindan
takip etmektedir; yapilan yayn, proje v.b. calismalarla Universitemizin de iiretken fakiilteleri
arasinda yerini almistir (EK 18.2) ve her gecen giin gelisme kaydetmektedir. Fakiiltemizde
egitim ile ilgili faaliyetler i¢in gereksinimler dikkate alinarak, akademik ve idari personel
planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir.
Gerek akademik yiikseltmeler gerekse idari personel istihdami i¢in Fakiiltemizce yapilan
taleplere rektorliigiimiiz kisa siirede cevap vermektedir. Ogretim {iyelerinin atama ve
yiikseltmeleri, Universitemiz senatosunun belirledigi “Erciyes Universitesinde 6gretim iiyeligi
kadrolarina bagvurma ile ilgili degerlendirme Olgiitleri” ger¢evesinde gerceklestirilmektedir (EK

19.2).
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Universitemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amaciyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir (Ek 19.3).
Universitemiz ve Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine katkida
bulunan etkinliklere katilmalarma 6nem vermekte ve desteklemektedir (Ek 4.3). Ogretim

elemanlarimizin katildig1 egitimler ile ilgili 6rnekler Ek 19.4’te sunulmustur.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda, egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde en giincel teknikler ve olanaklardan yararlanilmaktadir. Yiiksekdgretim
Kurulu'nun tavsiyesi iizerine tiim tiniversitelerde, doktora egitiminin bir pargasi olarak, “Geligim
ve Ogrenme” ve “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersleri verilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim lyelerinin bir kismi da bu egitimleri almistir. Bu egitimlere ait sertifika/transkript

ornekleri EK 19.5’te sunulmustur.

Fakiiltemizdeki derslikler ve tiim ekipman son teknolojiye uygundur. Biitiin
dersliklerimizde projeksiyon cihazi ve bilgisayar1 iceren elektronik donanim mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz, ders hazirliklar1 i¢in {iniversitemiz merkez kiitiiphane
biriminin online kaynaklarindan (abonelikler kapsaminda hem kampiis i¢i hem de uzak erisim
yardimiyla) ve her yil yenilenen basili/online kitap vd zengin olanaklarindan

yararlanabilmektedir.

Fakiiltemizde verilmekte olan tiim derslerin yer aldigi Ders Bilgi Paketi’nde

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx) (Ek 8.1a, Ek 19.6), derslerle ilgili bilgilere

ulagilabilmektedir.

Ders Bilgi Paketinde her dersle ilgili olarak; dersin tanimi, igerigi, 6grenme ¢iktilart,
dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metotlar:
ve AKTS isytikii, degerlendirme yontemleri ve kriterler, derste kullanilan zorunlu/6nerilen
kaynaklara ulagilabilmektedir. Derslerle ilgili detaylardan da goriildiigii gibi, Fakiilte disindan
verilen dersler de dahil olmak tizere, dgrencilerimiz alaninda uzman 6gretim elemanlarindan

ders almaktadir (Ek 8.1D).

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu egitim kalitesini yiikseltmek i¢in gesitli simiilasyon ve
olgu c¢alismalari, sinav hazirlama ve klinik performans degerlendirmeleri gergeklestirmektir.
Verilen gesitli dersler ve sinavlar kapsaminda 6grenciler ile klinikte karsilasabilecekleri olgulara
dair caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimiz 2. Simif derslerinden Mesleki

Ingilizce I ve II derslerinde gerek olgular, gerekse hasta-eczaci diyaloglari ile karsilasmakta, 4.
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Sinif derslerinden de 6zellikle Farmasotik Bakim ve Farmakoterapi derslerinde verimli olgu
caligmalar1 yapmaktadir. Bu ¢alismalar Fakiiltemiz 6grencilerinin izlemesi i¢in de agik olarak
sergilenmektedir. Fakiiltemiz her yil diizenli olarak Ankara Eczaci Odasi tarafindan
gerceklestirilen “Hasta Bilgilendirme Yarismalari”na katilmakta ve bu yarismada fakiiltemizi
temsil edecek dgrencinin segimi igin bir 6n eleme gergeklestirmektedir (Ek 19.7). Bu 6n eleme
ile ilgili hazirliklarin (6rnegin, recete hazirligi, jiiri v.b.) tim asamalarinda meslek orgiitii ile
Fakiilte arasindaki isbirliginden yararlanilmaktadir. Fakiilteyi temsil edecek 6grencinin se¢imi
sirasinda, Ankara’daki yarisma simiilasyonu gerceklestirilmekte ve olgu c¢alismalari
ogrencilerimiz tarafindan yapilarak Fakiiltemizi temsil edecek O&grenci tarafsiz jiiri

degerlendirmesi ile segilmektedir.

Fakiiltemizde mesleki egitim programinin hazirlanmasinda gorev alan bir egitim
komisyonu ve staj yapan Ogrencileri yonlendirmek, izlemek iizere olusturulmus bir staj
komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar, 6grencilerimizin mesleki yeterlilikler ve egitim
hedeflerine cevap verecek niteliklere sahip olmasi ile ilgili konularda 6zenli ve ozverili bir

bigimde ¢alismaktadir (Ek 6.1).

Fakiiltemizde her yil Bitirme Projeleri icin kura usulii ile se¢im yapilmaktadir. 11k iig
dereceye giren basarili 6grenciler kura dist Ogretim Uyesi tercihi yapabilmektedir. Diger
ogrenciler kurada gikan Ogretim Uyesi ile birlikte Bitirme Projesi konularini secerek teorik veya

pratik olarak galigmalarini ilgili egitim 6gretim yili sonuna kadar tamamlamaktadir (Ek 10.1)

Fakiiltemizde 2010-2014 Egitim Ogretim yillar arasinda gorev alip ders veren Fakiilte

ici ve dig1 6gretim tiyelerinin gorevlendirme kararlar1 Ek 18.1a’da verilmistir.

Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin tamamina yakini 50 yas
altinda olan gen¢ ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Fakiiltemizde 2015 Haziran ay1
itibariyle 4’i profesor, 6’s1 dogent, 14’#i yardimci dogent ve 2’si 6gretim gorevlisi olmak tizere
ogretim lyesi/gorevlisi sayist toplam 26’dir. Akademik personelin yaglara gore dagilimi ve

yiizdesi Tablo 20.1’de verilmistir.
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Tablo 20.1 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi1 (2014)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 8 8 8 6 8 1

Yiizde 21 21 21 15 20 2

Ogretim kadrolarina atanma yiikseltilmesinde “Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi’nin

17.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda

degisiklikleri uygun gériilen” kosullara uygun olarak Erciyes Universitesi Senatosunca kabul

edilen kriterler esas alinmaktadir. (http://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-
Baskanligi/19/0/3) (Ek 19.2).

Atama ve Yikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak Fakiiltemizde o6gretim
elemaninin faaliyet dosyasi yukarida verilen sartlar kapsaminda bir komisyon tarafindan
incelenmekte ve hazirlanan rapor Rektorliik Makami’na sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel
faaliyet dosyasi yine yukaridaki sartlar dahilinde kurulan Bilim Jiirisi tarafindan
degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar Rektorliik Makami

tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim Kadrosunun Bilimsel Basarilarinin degelendirilmesinde Standart 18’de sunulan
Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlari kullanilmakta ve bu sistem siirekli Ogretim
Elemanlarimizin Avesis Sistemi lizerinden gerceklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik

olarak olusturulmaktadir.

Rektorliigiimiiz aym zamanda tiim Universite Ogretim Elemanlarimi bilimsel anlamda
tesvik etmektedir. Bu program kapsaminda Ogretim Elemanlarinin gerceklestirdigi her bilimsel

faaliyet degisik oranlarda para 6diilii olarak desteklenmektedir (Ek 19.4).

Ogretim iiyelerimizin mesleki yetkinlikleri Ek 19.1°de sunulmus olan ARBIS

Ozgegmislerinde goriilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz ¢esitli ¢alisma komisyonlarinda yer almakta ve Fakiiltede

egitim-ogretim faaliyetlerinin aksamadan devam etmesini saglamaktadir. Staj komisyonunda
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sadece Eczaci Ogretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemizdeki stajlar 4 farkli alt
koordinatorliik seklinde yiiriitiilmektedir. ilgili bir sorumlu 6gretim iiyesi ve altinda ¢alisan en
az 2’ser arastirma gorevlisi bu ¢aligmalart siirdiirmektedir. Alt grup baskanlari ise komisyon
baskanina bagli olarak ¢alismaktadir. Stajlarin organizasyonu, takibi ve degerlendirilmeleri bu
alt komisyonlar tarafindan vyiiriitilmekte ve basar1 diizeyleri OBISIS sistemine not olarak

girilmektedir.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin bos zamanlarinda kullanabilecegi temel referans
kitaplar ve dergilerin yer aldigi 50 m? lik bir okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi kampiis alaninda 6grencilerimizin kolaylikla
ulagabilecegi ayr1 bir binada yer almaktadir. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi 10.400 m?
kapali alana sahiptir. 663 sandalyelik oturma kapasitesi olan Kadir Has Merkez

Kiitiiphanesinde 128 kisilik konferans salonu ve 50 kisilik 6zel ¢alisma odalar1 mevcuttur.

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’'nde koleksiyon Library of Congress (LC), Tip
koleksiyonu National Library Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gore

siiflandirilmakta ve agik raf sistemine gore hizmete sunulmaktadir.

Kiitiiphane de mevcut biitiin materyal Yordam 2001 Kiitiiphane Bilgi-Belge
Otomasyonu adli program kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve Internet iizerinden

kullanicilarin =~ hizmetine  sunulmustur  (http://kutuphane.erciyes.edu.tr) (Ek  4.2).

Kiitiiphanede Odiing Verme, Rezerv, Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi, Elektronik Kaynaklar,
Siireli Yaynlar, Tezler, Gor-Isit Hizmeti gibi hizmetler sunulmaktadir. 51 adet elektronik
veri tabani, ¢ok sayida e-dergi, e-tez ve e-kitap bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesinin iiye
oldugu veritabanlarina, dgrencilerimiz ve tiim personel bilgisayarlarindan Proxy ayarlar

yaparak uzaktan erigim de saglayabilmektedir.
Merkez Kiitiiphanede asagidaki materyaller bulunmaktadir:

- Siireli yaymn abonelikleri: 49339 elektronik dergi aboneligi, 70 Tiirkge basili dergi
aboneligi, 71500 ciltli ciltsiz dergi (basili)

- Kitap sayi1s1:101372 basili, 250000 elektronik kitap

- Ozel koleksiyonlar: Prof.Dr. Mehmet Altay Kéymen Kitapligi, Hakki Atamulu
Sanat¢1 Evi, Prof.Dr. Mehmet Kaplan Kitapligi

- 7350 basili uzmanlik, doktora ve yiiksek lisans tezi, 2000000 elektronik tez, 1402
CD-DVD

Her yil Universite Rektorliigii tarafindan fakiiltelerden istenen kitap ve siireli
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yayinlarin listesi toplanmakta ve bir sonraki yil olanaklar dahilinde teminleri

gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizde kiitliphane olmadig1 i¢in gorevli isttihdami da mevcut degildir.

Ayrica Fakiiltemizdeki 50 m? lik bilgisayar salonunda internet baglantili 37 adet
bilgisayar aracilig1 ile Merkez Kiitliphanesinin online veri tabanlari ile olan abonelikleri
sayesinde elektronik kaynaklara erisim imkani bulunmaktadir. Ogrencinin kullandig
bilgisayarlarda ve akademik personelde bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma yiikli
olup her yil giincellenmektedir. Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkani da tiim

mekanlarda mevcuttur.

Ogrenci bilgisayar laboratuarinda 37 olmak iizere Fakiiltemizde toplam 125 adet
bilgisayar, 43 adet yazici, sinif ve toplantt mekanlarinda 15 adet projektor, 2 adet fotokopi

makinasi, 3 adet faks ve tarama 6zellikli yazic1 bulunmaktadir.

Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiiltemiz Kayseri eczacilarindan Ecz. Mustafa KILICER’in vasiyeti iizerine ailesi
tarafindan yaptirilarak Universitemize bagislanan binada faaliyet gostermektedir. Fakiiltenin
egitim, idari ve sosyal amaglarla kullanilan alanlarina ait bilgiler Tablo 22.1-7’de verilmektedir.
Fakiilte icindeki kapali devre video sistemi ile 24 saat koridorlar ve laboratuvarlardan goriintii

alinmaktadir.
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Tablo 22.1. Fakiiltenin Kullanim Alanlari

Idari Bina . Sosyall Sirkiilasyon
Alanlar Egitim 2Alan1 Alanlar Alam Toplarr; Alan
m? m m? m? m
A B C
1710 300 615 110 1000 3735
A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin/Cay Ocag1
Egitim-Arastirma Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 22.2. Fakiiltenin Egitim-Arastirma Alanlari ve Derslikler
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 kisi
Siif 3 2 2
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger Laboratuvarlar 8 9
Toplam 12 11 2
Sosyal Alanlar
Kantin: 1 Adet (95 m?)
Cay Ocagr: 1 Adet (15 m?)
Toplanti1 — Konferans Salonlar1
Tablo 22.3. Fakiilte Toplant1 ve Konferans Salonlart
Kapasitesi Kapasitesi
0-50 kisi 76-100 kisi
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 2
Toplam 1 2
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Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 22.4. Fakiilte Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 28 510 42
Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 22.5. Fakiilte idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 7 140 10
Tablo 22.6. Sosyal Faaliyetler Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ogrenci  Kliibiy ~ Mezunlar 1 5
Dernegi
Tablo 22.7. Depo ve Arsiv Alanlar
Say] Alan (m2)

Depo 3 50

Depo 12 10

Depo 6 3

Soguk Oda 1 30

Arsiv Odasi 2 12
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Yukarida ad1 gecen alanlarda kullanilan ekipmanlar ve sayilar1 asagida verilmistir.
Fakiiltemizin taginir-tasinmaz envanteri Ek 2.3’te sunulmustur.
e Bilgisayar - 125 adet
e Projektor - 15 adet
e Yazic1 - 43 adet
e Fotokopi Makinast - 2 adet
o Faks - 3adet

Kampiisiimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan mentiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1t Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan
karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat
ve cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur.
Fakiiltemizde 95m?’lik bir kantin Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir. Ayrica Kampiis

alaninda ¢esitli 6zel sektor firmalarinin islettigi kafe ve restoranlar da bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencileri Universite Kampiisii igerisindeki cesitli sportif ve sosyal
alanlardan rahatlikla yararlanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan yiizme
havuzu ve spor salonu imkanlarin1 hem 6grenciler hem de tiim personel {icret karsiliginda
kullanabilmektedir. Gerek kampus alaninda gerekse kampus disinda yer alan ¢esitli sosyal
alanlar da personel ve personel dis1 hizmet vermektedir. Hizmet alanlarma Universitemiz
web sayfasindan erisilebilmektedir (http://sksd.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Saglik-Kultur-
ve-Spor-Daire-Baskanligi/60) (Ek 4.5).

Ogrencilerimiz, agik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilirler. Fakiiltemizin de
basketbol ve voleybol takimlari, Universitemizdeki turnuvalara katilmalar1 igin
desteklenmekte ve takimlarimiz basart gostermektedir (Ek 15.10). Basketbol, voleybol,
badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan Siilleyman Demirel Spor Salonu’nun yanisira
80. yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica acik tenis kortlari,
basketbol sahalari, kapali voleybol sahalari da mevcuttur. Kampiisteki yart olimpik yiizme
havuzu kompleksi de iiyelik karsiligi hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km gilineyindeki
Erciyes Dagi’ndaki kayak merkezi ve Alidag Yamag Parasiitii olanaklar1 da ilimizdeki diger

olanaklar arasindadir.
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Universitemiz yerleskesi i¢inde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlari (kiz ve erkek), 6zel yurtlar v.b. ile kampuse yakin barinma olanaklari
(apart daireler ve evler) bulunmaktadir. Fakiiltemizde &grencilerimiz, farkli kurum, kurulus,
vakif ve sahislar tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda, basta Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu olmak iizere, Basbakanlik, Erciyes Universitesi Vakfi, Tiirk
Egitim Vakfi, TESYEV, ecza odalari, ecza kooperatifleri, ecza depolari, hayirsever eczacilar,
Ogretim elemanlart ve diger goniilli kisiler tarafindan destek saglanmaktadir. Bu desteklerle
ilgili islemlerin takibinin yiiriitiilmesi i¢in Fakiiltemiz Burs Komisyonu bulunmaktadir (EK 6.1).
Universitemiz ayrica farkli kisiler tarafindan bagislanan ikinci el esyalar1 toplayan ve iicretsiz

olarak 6grencilere dagitimini yapan bir Giyim Merkezi’ne sahiptir (Ek 15.8).
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7. MALI KAYNAKLAR

Standart 23. Mali kaynaklar

Eczacilik Fakiiltesinin tiim temel ihtiyaglari, Fakiiltemizin stratejik amaclari
dogrultusunda belirlenmektedir. Fakiiltemizin biitcesi, fakiilte misyon, hedef ve amaglarini
destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya g¢alisilmaktadir. Bu ihtiyaglar
Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitce ile karsilanmakta olup 2013 yili igin
fakiiltemize ait genel biit¢ce 2.079.784 TL’dir. Fakiiltemize ait 2013 yilinda gergeklesen ve
2014 yili i¢in ayrilan temel mali kaynaklar ve harcamalar 6zet seklinde Tablo 23.1°de

sunulmustur.

Fakiiltemizden her yil anabilim dallar1 kapsaminda basta 0grenci ihtiyaclari olmak
iizere ihtiyac listesi toplanmakta ve gerek Fakiilte biit¢esi gerekse ilave alinan maddi

destekler ile alimlar1 yapilmaktadir.

Tablo 23.1 incelendiginde tiniversitemizde uygulanan planli ve performansa dayali
biitceleme sisteminin bir sonucu olarak, hizmet alimlar1 disindaki kalemlerde ayrilan
biitgelerin kullanim1 %90’nin {izerinde yiiksek oranlarda gergeklesmistir. 2014 yili i¢in
Rektorliigimiiz tarafindan fakiiltemize ayrilan Tablo 23.1°deki harcama kalemleri
incelendiginde, biitgemizin 2013 yilindaki harcamalarimiz paralelinde ayarlandigi
goriilmektedir. Biitcenin yetmedigi, durumlarda otomasyon sistemi iizerinden ilgili kaleme
iliskin ek biitce talebi rektorliigiimiize iletilmekte ve taleblerimiz kisa siirede
cevaplanmaktadir. 2010-2014 Yillar1 arasindaki harcamalarimiza eklenen ilave biitceler
Tablo 23.2°de goriilmektedir. Bu harcamalarin, ¢ok biiyiik bir kismi egitimle ilgilidir.
Ogrenci laboratuvarlarindaki techizatin bakimi ve onarimi, 6grenci laboratuvarlarmda
kullanilan kimyasal madde ve malzemeler, sarf malzeme alimlari bu harcamalara 6rnek
olarak gosterilebilir. Dekanligimizca alinmis olan ilke karar1 geregi, fakiiltemiz biitcesinden
arastirma laboratuvarlarinda kullanilacak sarf madde ve malzeme alimlar1 ile demirbas
alimlarina zaruri haller disinda kaynak ayrilmamaktadir. Bu ilke kararimmin dayanag,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Fonundan projelerin yiiksek biitceli olarak
alinabilmesidir. Fakiiltemiz 2010-2014 yillar1 arasindaki Birim Faaliyet Raporunun ilgili
kisminda sunulmustur (EK 3.2). Ihtiyag duyulan alimlar fakiiltemiz Satin Alma Servisi
Memurlar1 tarafindan Universitemiz Malzeme Talep ve Satin Alma istek Otomasyon

sistemine girilmekte ve Fakiilte Sekreterimiz tarafindan Dekanimiza sevk edilmektedir.
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Dekanimizin onaymnin ardindan istek Genel Sekreterlige ulasmaktadir. Genel Sekreter

tarafindan gériilen istegin Universitemiz Merkez Ayniyatinda olup olmadifi Ayniyat

Midiiriine sorulmakta, Merkez Ayniyatta istenilen malzeme mevcut ise fakiiltemize

yonlendirilmektedir.

Tablo 23.1. 2010-2014 Yillar1 arasinda Rektorliikge verilen yillik biitge dagilimi

Tanim

Fonksiyonel
Kodu

2010

2011

2012

2013

2014

Maas-
Memurlar

011

610.831

882.907

1.176.122

1.585.598

1.505.086

Maas-
Sozlesmeli
Personel

01.2

9.334

70.393

9.238

Sosyal
Giivenlik
Odemeleri-
Memurlar

02.1

115.285

162.865

216.159

277.587

270.466

Sosyal
Giivenlik
Odemeleri-
Sozlesmeli
Personel

02.2

2.038

15.375

20.784

Tiiketim
Malzemesi
Alimi

03.2

17.562

16.999

18.699

14.756

20.500

Yolluklar

03.3

16.945

12.932

20.059

20.549

17.366

Hizmet
Alimlan

03.5

2.462

1.347

2.299

1.799

1.239

Menkul Mal
Allm Bakim
Onarim

03.7

4.328

6.688

6.697

6.981

2.529

Gayrimenkul
Mal Alim
Bakim
Onarim

03.8

959

1.700

1.800

2191

2.800

Toplam Aktarilan Biitce

(TL)

2010

2011

2012

2013

2014

768.372

1.085.438

1.453.207

1.995.229

1.850.007
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Fakiiltemiz malzeme talebi Merkez Ayniyatta mevcut degil ise Genel Sekreter

tarafindan idari ve Mali islerden Sorumlu Rektér Yardimcisina ydnlendirilmekte ve Rektor

Yardimcisinin onaymin ardindan biitce serbest birakilmaktadir. Serbest kalan biitceden,

fakiiltemiz satin alma servisi tarafindan satin alimi yapilacak malzeme Erciyes Universitesi

Tasinir ve Hizmet Belgesine islenerek alim gercgeklestirilmektedir.

Tablo 23.2 2010-2014 Yillar1 arasinda ek ddenek alinan harcama kalemleri

Tammu | FONKSYonel | o014 2011 2012 2013 2014
Kodu
Tiketim
Malzemesi 03.2 20.800 | 32.402 43.154 30.355 33.300
Allm
Yolluklar 03.3 5.500 5.300 8.900
Hizmet 03.5 2.000 8.000 6.748 3.300 3.700
Alimlari
Menkul Mal
Alim Bakim 03.7 19.400 | 262.500 | 342500 | 19.000 30.000
Onarim
Gayrimenkul
Mal Alm 03.8 36,500 | 108.680 | 75.000 | 23.000
Bakim
Onarim
2010 2011 2012 2013 2014
Top}am Almman Ek
Odenek(TL)
84.200 | 411582 | 472702 | 84555 67.000

Fakiiltemiz Dekanlig1 egitime yonelik harcamalarda fakiilte biitcesi ile yetinmeyip,

yeni kaynaklar yaratmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Tablo 23.2°de goruldigi gibi 2010-2014

yillar1 arasinda biitce dis1 Fakiilteye aktarilan toplam ek 6denek miktar1 1.120.039 TL’dir.
Bunun 84.555 TL’si 2013 yilinda aktarilmigtir.
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Tablo 23.3 Son 5 yila ait Fakiiltemize aktarilan ve Ek olarak saglanan Biitgeler

Tanmm 2010 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM
. 88.516
Tiiketim Malzemesi | Biee 17562 | 16.999 18.699 | 14756 |  20.500
Al EK 20.800 | 32.402 43154 | 30355 | 33300| 160011
Biitce 16.945 | 12.932 20059 | 20549 | 17.366 87.851
Yolluklar
EK 5.500 5.300 8.900 19.700
Biitce 2462 |  1.347 2.299 1.799 1.239 9.146
Hizmet Alimlari
EK 2000 | 8.000 6.748 3.300 3.700 A
. 27.223
Menkul Mal Al | Bitee 4328 | 6.688 6.697 6.981 2,529
Bakim Onarim EK 19.400 | 262500 | 342500 | 19.000 | 30000 | 673400
" 9.450
Gayrimenkul Mal | Biitée 950 |  1.700 1.800 2.191 2.800
Alm Bakim Onarim | o 36.500 | 108.680 | 75.000 |  23.000 243.180

Aktarilan bu ek biitceler ile yetersiz olan 6grenci derslikleri ve laboratuvarlari ilave
olarak yapilmis ya da biiyiitiilmiistiir. Ayrica 6grencilerin kullanabilecegi okuma salonu ve
bilgisayar laboratuvari yapilmistir. Fakiiltemizde ¢alismalarini yiiriiten lisansiistii 6grenciler
i¢in bir ¢alisma mekani ayrilmistir. Ogrencilerimizin kullandig: tuvaletlerin biiyiitiilmesi
gerceklestirilmistir. Binamizin ¢ati degisimi gerceklestirilmistir. Binamizin i¢ mekanlar
tamamen boyanmis ve tadilatlar gerceklestirilmistir. Dersliklerde bulunan siralar yenilenmis
veya ilave siralar yapilmistir. Ogrenci kullanimina ait olan dolaplar cogaltilmistir. Ayrica
daha 6nceki yillarda yapilan 2 arastirma laboratuari yenilenmis, 6 arastirma laboratuvari ise
yeni yapilmustir. Ayrica Fakiiltemize bir 6gretim liyemizin kendi imkanlar ile yaptirdigi ve
merhum babasinin ismini verdigi bir aragtirma laboratuvari daha yapilmistir. Ayrica

binamizin dis izolasyonu Universitemizin altyapi biitcesinden gerceklestirilmistir.

Ayrica Fakiiltemize 6gretim lyelerimizin kurum i¢i ve kurum disindan aldiklari
arastirma projeleri de maddi destek saglamaktadir. Son 5 yila ait Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinin desteklenen projelerinin biitgeleri Tablo 23.4’°de verilmistir.
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Tablo 23.4 Son 5 yila ait Fakiiltemizin desteklenen projeleri

226.943,12 418.336,15 292.965,36 311.794,15 393.810,27 1.643.849,05

TL
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