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BIRIM UST YONETICI SUNUS

Eczacilik Fakiiltesi 2003 yihnda  Bakanlar Kurulu kararryla kurulmusg
(http;//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm¢6) ve 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda ilk lisans &grencilerini alarak egitime baglamigtir. Fakiiltenin egitiminin yaklagik %35
uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binasi merhum eczaci Mustafa KILICER adina ailesi
tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandinlmistir. Binanmin yapildigi yillarda
eczacilik egitim 4 y1l olmasina ragmen fakiilte egitime basladigi yil egitim stiresi 5 yila ¢ikmistir.

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m2, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuvar (1 adet
150 m? 1 adet 75 m? ve 8 adet 55m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevecut Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlar1 hem alt yapi hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmistir. Ulkemizde 2014
yilinda 27 eczacilik fakiiltesi 6grenci alip lisans egitimine devam etmektedir. Fakiiltemizin
Ogretim liyesi ve aragtirma gérevlisi sayisi pek ¢ok yeni kurulan fakiilteye gére daha iyi durumda
olup bu sayilarin ihtiyaglar dogrultusunda arttirlmasina devam edilmektedir. Fakiiltemiz egitime
basladig1 yildan itibaren ilk iki y1l 31, 52 ve daha sonra 62 ogrenci almistir. Kontenjan sayimiz
halen aynidir.

Yil Kontenjan | Yerlestirme | Taban Tavan OKkul Okul |
Puan Puan Birincisi Birincisi
Taban Tavan
Puan Puan
2011 52 52 491.961 522,886 482,341 482,592
2012 62 62 458,721 485,777 447,127 451,116
2013 62 62 428,102 452,587 401,248 401,731
2014 62 62 418.260 443,282 405,751 413,044
2015 62 62 411,507 439,159 393,244 393,903
2016 62 62 431,573 453,666 422,492 426,337

Fakiiltemizde 2013-2014 editim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda
ogrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne ( ECTS-European
Credit Transfer ve Accumulation System) gecilmistir. Eczacilik lisans egitimine OSYM
tarafindan merkezi sinav ile gelen ogrenciler tek bir program ig¢in alinmakta ve mezuniyet
durumunda tek diploma almaktadir. Egitim stiresi olan 5 y1l boyunca dgrenciler toplam en az 300
AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans diplomasi veren akademik
birimdir. YOK{in karari ile diplomada 5 yillik egitim sonucu eczaci unvani verildigi ve diploma
ekinde de yiiksek lisans derecesi ifadesi yer almaktadir. Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2010 yilinda
vermistir.

Haziran 2016 yili itibariyle Fakiiltemiz 4 profesor. 7 dogent, 16 yardimct dogent, 2 &gretim
gorevlisi, 16 aragtirma gérevlisi olmak tizere toplam 45 §gretim elemanina ulasmustir. Fakiiltemiz
6gretim dyeleri yogun egitim aktivitelerinin yani sira bilimsel faaliyetlerine de hizla devam
etmektedir. Ogretim elemanlarimizin 2015-2016 egitim-6gretim déneminde yurtici ve vurtdisi pek
¢ok kongre vb. bilimsel etkinliklere katilimi saglanmistir. Bunun yam sira lisansiistii
Ogrencilerimize ait arastirma projeleri de yogun bi¢imde devam etmektedir. Fakiiltemizin 6 adet
anabmilim dalinda, lisansiistii programlarinda egitime devam edilmektedir. Lisansiistii



programlari bulunmayan anabilim dallarindaki arastirma gérevlileri ise programlari olan diger
Eczacilik Fakiilteleri de egitimlerine devam etmektedirler.

—

Prof. Dr. ibrahim NARIN
Dekan V.

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Evrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmis, ilag konusunda
yetkin, insanin yasam Kalitesini arttiric1 isleve sahip, yasam boyu 0Ogrenen,
dgrendikleri ile sorumluluk alarak sorun ¢ozen, kendine giivenen, vizyon sahibi,
meslek etigine duyarh, saglik sisteminde 6nder olacak eczacilar yetirilmesine katki
saglamak.

e Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak.

¢ Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararl olacak
bilgi ve teknoloji tiretmek,

e Mensuplarinn1 ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemek.

e Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Tiirkiye’de ¢nde gelen ve diinyada saygin, mezuhlar tercih
edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretime leman1 yapisina sahip,
farmasotik Bakim konusunda saglik alanindaki diger paydaslarla iletisim halinde olan
ve bilgisini stirekli giincelleyerek bilg, beceri, deger ve tutumlar1 uygulayan ve
uygulanmasinm1 saglayan, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kialiteli ve etkili
¢oztimlerle karsilayan bir filsefe ile egitim vermekte olan Fakiilte olmaktir.

e Bu misyonlar eczacilik mesleki egitim programinin, toplum saghginini giincel ve
degisen ihtiyaglarini karsilayacak sekilde meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin
gorev, yetki ve sorumluluklar alabilecek eczaclar yetistirmek lizeri hazirlanmstir.

Vizyon

Fakiilte misyon, vizyon ve temel hedefleri Universite misyon, vizyon ve temel hedefleri
ile gakisacak sekilde diizenlenmistir.

Erciyes Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki gibidir:

Universitemizin misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek;
Bilime katk1 saglayacak, tilkede ve diinyada kullamilabilir ve paydaslara yararl olacak bilgi
ve teknoloji tiretmek; Sehirnede ve bélgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; Mensuplarinin
ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
diizenlemektir.

Vizyonumuz: Bilimsel ¢alismalarda , bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel. sosyal,
sanatsal ve ssportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin, mezunlar tercih
edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, paydaslarin
gereksinimlerini hizli , kaliteli ve etkili ¢éziimlerle karsilayan 6ncti bir tiniversite olmaktir.



Universitemiz Temel Degerleri

Atatiirk ilkeleri

Firsat esitligi

[fade 6zgiirlugii

Hukukun tistiinliigii

Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diisiince

Stirekli gelisme

Yasam boyu dgrenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Kaliteli galisma hayati

Katilmer y6netim anlayis:

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin  egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefleri web sayfamizda
http://pharmacy.ercives.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/ Ercives-Universitesi-
Eczacilik-Fakultesi/3/19  yayinlanmistir.  Fakiiltemizin mezuniyet dncesi  eczacihik
egitimindeki amag ve hedefleri cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olacak sekilde temel
eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi . sosyal eczacilik ve uygulamah eczacilik
alanlarindaki degisiklikler g6z dniine alinarak planlanmustir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

* Her 8gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihityaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
fakiilte biitesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonar
Rektorliige sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gbrevini
siirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisinie verilen diger gorevleri yapmaktir,

b. Dekan Yardimeisinin Gérev, Yetki ve sorumluluklar::
* Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve dgrenci faaliyetlerinden sorumludur.
¢. Fakiilte Sekreterinin Gérev, yetki ve sorumluluklar:
Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak. control etmek
Fakiilte Kurulu ve Yonetim kurulu’na raportorlitk yapmak.
Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak
Odeme emir belgesini imzalamak
Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve malj
islerini, haberlesme, evrak ve argiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagl hizmet
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birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve control etmek.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Girev , Yetki ve Sorumluluklar:;
Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak.
Yapilan tiim harcamalari control etmek
Harcama talimati vermek
Odenek tutarinda harcama yapmak
On mali control siirecinin gergeklestirilmesini saglamak
Odeme emir belgesini imzalamak.
Gergeklestirme Gorevliesinin (Fakiilte Sekreteri9 gorev, Yetki ve Sorumluluklari9
Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saghkl
bigimde yiiriitimesini saglamak.
MALI YETKILiLER
-Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. ibrahim NARIN
-Gerceklestirme Gorevlisi : Kemal OZDEN

-Tasimir Kayit Yetkilisi : Kiibra SOYTURK EKINCi



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- E

gitim Alanlar Derslikler

_ Kapasite
050 | 5175 | 76-100 101-150 151-250
- (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
e
Sinif 3 2 2
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye
Diger Lab. 8 9
Toplam |12 11 2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 162,49 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER
| Yemekhanenin Adi = S Kapasite
- . Kampus Adi Adedi :
o) (Kisi)
Toplam |

(Sadece Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhg: tarafindan doidurulacaktir.)




1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

o b KapaluAlani | Kapasite
RampicAdy jadery . -

m) | (i)

- Topiam |

{Sadece .Sagi:k, Kiiltiir ve Spor Daife Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar
LOJMANLAR
Lojman Adi Kampiis Adi Adet Kapali Alani(m?)
Toplam |

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirligi)

1.2.6.Spor Tesisleri | - I | |
e e B e

Kampiis Ads | Spor TesisinAdi | Kapasite | Alan | Kapasite | Alan
e kisi kisi .
. (kisi) (m?) (Kisi) (m?)

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
dolduruiacaktir.)




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251—-_Uzeri
Toplanti ]
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 1 2
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar
- Alan Kapasite
 Adet e '
: (m?) (Kisi)
Sinenﬁa Sal.onu i '
Ogrenci Kuliipleri 1 **
Akademik/idari Personel 1
Dinleme Odasi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi
Anaokulu Sayisi
Toplam |2
i ~ Alan -
Ofis Sayist 5 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 28 510 46
idari Personel Hizmet Alanlari 7 140 10
Toplam 35 650 56

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler doiduracaktir,)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlar_l ve Atdlyeler

Alan
Adet
(m?)

.'.AmbarA'Iaﬁl‘e.l.r.l o - . 6 . . 2‘50

Arsiv Alanlari 2 53

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar:

Birim ;‘ Sayi (Adet) i Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

(Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

OBISIS
PEYOSIS
SGB.NET

e-bordro
KBS

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

- Adet
Egitim | Hizmet | i&_at_'i-_ Ai‘agtnﬁ_na | Toplam
Amach Amach | Amagh - Amagh
‘ Sun;c‘lj I‘a.l r
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 30 56 12 33 131
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 2 1 6
Toplam 33 58 13 33 137
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
-~ Kitiphane Kaynaklan Adet
Kitap sayisi
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam

(Sadece Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop




Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi




Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 2

Fotograf makinesi

Kameralar 1 ad. sistem
(33 ad. Kamera bagh)
Televizyonlar 3
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 69
DVD ler

3.5- Tasitlar

o . o Hizmet Alim s i

'-'T:a.ttm'Cinsi - e R Yoluyla Edinilmi . Toplam

L b 4o ~ Kuruma Ait Tasit S el -
e _ .~ Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
simflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016
Profesor -
Dogent i
Yardimci Docent 14
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 21
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 46

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

|

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Sayi

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Azerbaycan

Temel Ecz. Bil.
Baoluimii

Ogretim Garevlisi

\Azerbaycan

Eczacilik Meslek
Bilimleri Boliimii

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu B&liim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Farmasétik Teknoloji

Yakin Dogu Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstigi Boliim

Geldigi
Universite

Profesdr

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

| Egitim-Ogretim




Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yag | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 14 13 3 8 1
Ylzde %2,50 % 35,00 %32,50 %7,50 %22,50 %2,50
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Toplam

Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi ] ]

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 9 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 1
Yuzde %22,22 %66.67 %11,11




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

B | Al | T | SRF | BE=E0N 21 - Uzeri
Yil
Kisi ] 2 3 1
Sayisi
Yizde %I 1,11 %44,44 | %2222 %33.,33 %11,11
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 1 1
Yizde %11,11 %44,44 %22,22 %11,11 %11,11
4.11- Isciler
isgiler (Cahistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yl 7-10Yil | 11-15VI 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi = - - )
Yizde - = =
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi




Yizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adx I. (")gretim 1I. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz | Erkek | Toplam
Eczacilik 246 (109 355 0 0 0 246 (109 355
Fakiiltesi
L TOPLAM 246|109 355 0 10 0 246|109 355

3.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim Il. Ogretim I.0gretim

Birimin Adi Toplami(a)| Ylzde*

K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0ss | e
Birimin Adi Bos Doluluk
Kalan Orani

Kontenjani | Yerlesen

Eczacilik Fakiiltesi 62 62 %100

Toplam 62 62 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri j
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 20 10 30
Toplam 20 10 30
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK

SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYIS|

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

| MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYIs|




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin girev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi i¢ersinde yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun 111. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)



IZ1juesseg ane(] swnsian heng

(121nG) BUISEASO(]
izeA daje) jonuoy Iew uQ urUIULIY BWRIIRE] (ueda(]) I1SI[IY10 A BWRIIBE

(1panyawLapuQd apuidt eyey | 19[381q 2 siparyowmning uepuijere) 161y 7 191w2|81 ng) (€) 1sa8jag 1wy apudA (g
(€) 1sa8)ag] $117) () 15982 Sy (4

() wimeq (¢

(£) 1Beurin | vuunSery esedlg (g

() 1s98]2g Aeup (]

(1sswjLPpuod eu 11 ueyseq ane( aumsijan

Hojeng uigauapg youaka[uaznp 1$5819q LIwWa JjL12A A 1s93]2q $113-$115 v|An oy yowo)st viney UBPELLLIL} UDIDA JI]Y9) UnFAN ud “Yeleuepnzey
igeuein) eunsese esedid oA yousapuipusjagop Lejdnyyour JIPI2) UBUI[E UBPIR[RWLIL YISITOP ULID|WDZ[BW YRILUI[Y) ISBULISRIY eselld (g
(AeUO uBUI[E USPUISI[IYID A RWEIIRE UId! ISBWUI[L ULDpWazIEW uRANp SeAnyr apaynye,)) 1sadjag Aeupy (|

ISVASOQ WATSI

“IHIPUIJASIQT NUNINWAW YMYYRYE | 9A BUI[Y UIES UIdI lejpwedaey
yeoejideA ast ISIAQIOF AWLNSIYPIIAN) “JI[LIGA JRWIR) QUISIARIOT QULINSA|Y0IaE UBpUIjEIR) ISI[IY]PA BUIRDIRY urdl ISeWwule uLaaWazZ[ew
ug[nAnp Ya1od ejAioewe isewnimsnjo uwwsidedle ew oA iz IPfRIad “isawnmnunk opundiq aiq iy ges uunRIgQ-wiNgs apajnye,

IDFHNS WATST ITVIA MADATQLAAAA ADAATINIIIE ISITPLLIA VINVOAVH
ISVINES TOULNOM DTUNS

[WR)SIS [0.3U0Y I A WNAUQX -9



Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaglari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artirimasi ve
surekliliginin
saglanmasi

1.1

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2

Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artisinin saglanmasi.

1.3

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi
ve staj imkani saglanmasi.

1.4

Staj imkanlarinin artiriimasi ve Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi icin gerekli islemlerin
2015 yilinda baslatiimasi.

1.5

Olgme ve deg@erlendirme sisteminin gelistiriimesi ve her yil
glncellenmesi.

1.6

Ders yiki fazla olan bolumlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders ylklerinin %20 azaltiimasi.

1

Ogrenci memnuniyet oraninin artirimasina yénelik gerekli
dnlemlerin 2017 yilinda alinmasi.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak 6§retim imkanlarinin
etkin bir sekilde kullaniimasina yonelik caligmalarin 2017 yili
baslarinda tamamlanmasi.

1.10

2016 yilindan basglamak Uzere en az yilda bir kez egiticilerin
egitimi programlar| duzenlemek ve her égretim elemaninin
katilimi saglamak

2. LisansustU
eqgitimin niteliginin

2.1

LisansUstl donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje
destegiyle yapiimasinin her yil tesvik edilmesi.

2.2

LisansUstu tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2017 yilina kadar tamamlanmasi.

isbirliginin

gelistiriimesi Lisansustlu calismalarda uluslararasi yayin ciktisini
23 gelistirebilmek i¢in lisanslstlu 6grencilerinin yurtdisinda
" | calisma yapabilmelerine yénelik 6nlemlerin 2017 yilina kadar
alinmasi.
3. Egitimde 3.4 |2017 yiinda yurtdisindaki Universitelerle &zel protokoller
uluslararasi :

yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.




ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi égrenci degisim

saglanmasi 3.2
programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.
Farabi de@isim programi cercevesinde yurtigindeki diger
3.3 | yuksekogretim kurumlari ile olan égrenci degisim sayilarinin
%10 artirimasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
o " |artinimasi.
4. Ogrenciye yonelik 4. | 2015 yilindan itibaren 6rencilere etkili rehberfik ve
hizmetlerin ® | danismanlik hizmeti verilmesi.
artirnimasi Universite kampUstindeki 6grenci yasam kalitesinin
4.3 |artinlmasina yonelik ¢aligsmalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 |Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5 o | Her ogretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun " | yapmasinin tesvik edilmesi.
yUkseltiimesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10'unun proje destekli oimasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.
6.3 Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yayin artiriimasi. g
kalitesinin artirimasi | g.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yihna kadar artiriimasi.
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
" 12019 yilina kadar artiriimasi.
6.6 Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2017 de yurirluge
" | gegiriimesi.
74 Yurtdisi projeler i¢in basvuru sayisinin 2019 yilina kadar
* |artirnimasi.
Yurtdigi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli
e tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi
7. Yurt igi ve yurt disi ¥ y '
ortak arastirmalarin
artiriimasi
7.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katiima oraninin %10
" |artirnimasi.
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

artiriimasi.

Universite-is
Diinyasi Igbirligi
Stratejik Amaglari

Universite- is Diinyasi isbirligi Stratejik Hedefleri




Teknolojik trtinlere dénlsen bilimsel protokol ve ¢alismalarin

8.1 2016 yilindan baslayarak yapiimasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin en az
8.2
%20 oraninda artiriimasi.
8. Is dunyasi ile KOSGERB ile ishirliginin gelistiriimesine yénelik 2017 yilina
8.3 : e
basta ulusal ve kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.
uluslararasi ortak . - . .
projeler yiriiterek 8.4 | Isletmelerde her yil egitim programlari duzenlenmesi.
igbirliginin 8.5 is dunyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi igin
geligtiriimesi ¥ | gerekli faaliyetlerin 2016 yilinda tamamlanmasi.
8.6 2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyas ile
" | birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve éncl rol almasi.
Halkla iligkiler S, 9 i
Stratejik Amaclan Halkla lligkiler Stratejik Hedefleri
9.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2017
) " |yiliitibariyle artiriimasi.
9. Universitenin
imajinin geligtiriimesi
2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kulturle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.
10.1 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
" | kurumlarinda ner yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunuimasi.
.1.0.' Potgnswel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
tniversite o e = : . 5
. S . 10.2 | basarili 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yénelik her
oégrencilerine etkin e I . . .
yil tercih dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
10.3 | kurumlarinda édrenim géren dgrencilerin ailelerine ydnelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi'nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol
11.1 .
almasina yonelik ¢alismalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artiriimasi.
.1.1' _Paydasla.arlgl .| 11.3 | Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin her yil gelistiriimesi.
iligkilerin geligtiriimesi -
11.4 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
" | kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet dizeyinin her yil duzenli
™ | olarak dlgulmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet dlzeyinin her yil dizenli olarak




Slctlmesi

1.1

Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
iliskilerin devam etmesine yonelik calismalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.

Alt Yapi Gelistirme
Stratejik Amaglar

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2017

12. Altyapi 12.1 i
et e yilindan itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = : : : S s .
i : Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirimesi icin gerekli
gideriimesi 12.2
calismalarin 2017 yilina kadar tamamlanmasi.
Teknopark'in genisletiimesi ve gelistiriimesi icin gerekli
131
calismalarin 2017 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gecilmis
13. Donanim olmasi.
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi " |laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 | internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.
13.5 Merkezi kutuphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani
" | sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
insan Kaynaklari _
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan
T4, Bersanalin sl 444 Idari personel lt;;nj her yil hlzmet ici ve mesleki egitim
e programlarinin dizenlenmesi.
ve nitelik yoninden
gelistiriimesi 14.o | Norm Kadro Calismasini 2017 yili sonuna kadar hayata
" | gecirilmesi.
15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artirilmasi " | %10 duzeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Fianeman Stk Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglari
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.
saglanmasi
(e Un{verﬁltenm T Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar
bulma imkanlarinin | 17.1
. ; artiriimasi.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amacglan
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayiginin | 18.1 | Universiteye yénelik bir cevre koruma ve gelistirme planinin
gelistirimesi gelistiriimesi ve uygulamaya gecirilmesi.
19. Calisanlarin ve 19.1 | Her yil calisanlarin ve égrencilerin gevre konusunda egitimesi




| 6grencilerin gevre icin gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.

 konusunda egitilmesi

20. Cevre ile ilgili T ;

kulaplerin aktif hale | 20.1 201_9 yllln_a kadar gevre ile ilgili kultplerin aktif hale
= . getirilmesi.

getiriimesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektdre gore degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Ttirkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlari ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

« Atatirk [lkeleri

o Firsat esitligi

. Ifade 6zglrligu

° Hukukun Gstunlagu

° Insan haklari

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici duslince

. Surekli gelisme

® Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisma Hayatinin Kalitesi

. Katilimci yénetim anlayisi

s Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
° Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

. Birlikte Yasama Kulturu

. Calismalarda igbirligi

B.2. Kurumun Varsayimiari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik surecte;



1.Universitede;
a. Stratejik planlama sirecinin Universite yénetiminin  destegi ve Universite
paydaslarinin katiimiyla saghkli bir sekilde yuritulecegi,

- Universiteye ayrilan devlet bitcesinin azalmayacag,

. Universiteye alinacak o6grenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi

. Turk Milli Egitim Sisteminde;

- Ezbere dayali egitim sisteminin degistiriimesi yolunda gaba gosterilecegi,

. Turk Yiiksekogretim Sisteminde;

. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iligkilerinin kokll bir degisiklige ugramayacag!,
Avrupa Birligi'nin egitim uyum calismalari gercevesinde yuritilen Bologna
¢alismalarinin devam edecegi ve tamamlanacag,
4, Tirkiye’'de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

b. Butgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan
payin azalmayacag!,

c. Avrupa Birligine Uyelik strecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. Diinyada;

b

¢

2

a

b. EGitimde kaliteyi artirma gabalarinin yapilacag,
3

a

b

a. Kultur ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Gelismis Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalarn

Universitemizin temel politikalari sunlardir:
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate

almak.
. Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.
. Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.
o Personel atama ve y(ikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yukseltilme kriterlerini strekli gelistirmek.

. Bélgenin tarihi, kulttrel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikariimasina katkida bulunmak.

. Katilimeci yonetim anlayisini benimsemek.

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

. Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almak.



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “......cooiiiinnn
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, ic ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

. Biitce . 2016 Yih Gerceklesing
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Ehpeirey
2016 yili | (Harcanan) st
1.1 Personel Giderleri 3.155.100,00 [3.153.138,67 199,94
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 520.102,00  465.259.91 89.46
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ |126.699,00  |103.242,05  [81.49
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 3.801.901,00 3.721.640,63 97,89

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli




3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gortilen diger konulara ver verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gistergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh agiklamalara yer verileccktir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 30
Konferans 1
Panel

Seminer 10
Agik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro 1
Konser 6
Sergi 3
Turnuva

Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 7




1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yavinlar

YAYIN TURU SAYI
Uluslar aras1 Makale 40
Ulusal Makale 9
Uluslar aras: Bildiri 54
Ulusal Bildiri 25
Kitap 3
1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ANLASMANIN
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2016
et adsnte | Sopam| Tomamanan | S0
e : Praie roje
Dpt
Tiibitak 8 4 12 5 79331500
Bilimsel Arastirma 6 10 16 11 1675010,52
Tez 6 3 9 2 104978,98
Altyapi 2 2 2533782,18
Santez
Toplam 22 17 39 18 5107086,68

2- PerformansSonuclariTablosu

“Performans bilgileri

Ekl1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan
Amac ve Hedef Tablolar:




3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen
listiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus igi analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil igerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan 6nlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler
1. Fakiiltemizin hem akademik personel, hem &grencilerinin Erasmus programindan
vararlanma hakkini elde etmis olmasi.
2. Aktif ¢alisan bir 6grenci temsilciliginin varligi ve Universitede temsil ediliyor olmas.
3. Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli sayida olusu
4. TFakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar:.
5. Fakiilte yerleskesinin il merkezlerinde bulunmasi
6. Ogrencilerin eczacihk Fakiiltesini ilk siralarda tercih etmesi.
7. Ogrencilerimizin kuliip faaliyetlerinde bulunmasi (Eczacilik Kuliibii)

B- Zayifhiklar

1. Fakiiltemizde akademik ve idari personel sayisinin artmasi paralelinde acilen ek
binaya ihtiya¢ duyulmas.

2. Egitiminin %351 laboratuvar ¢alismalarina dayanan fakiiltede sadece 1
laboratuvar teknisyeninin bulunmas:.

3. Lisans egitim 6gretimi 5 yil olmasina karsin yalmizea 4 adet sinifin bulunmas: ve
bu simflarin kapasitelerinin diisiik olmasu.

4. Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danmismanlarin bulunmayis:.

S. Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi, 0gretim
tiyesi sayisindaki yetersizlik nedeniyle proje teklifleri sayismmn yetersiz kalmasi.

6. Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki Universitelerle isbirligi
yapiimamasi.

7. Fakiiltede bilgisayar teknisyeninin olmamasi.



C- Degerlendirme

Fakiilte biitcesinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle ozellikle mali konularda yapilmasi
gerekli olan islerin ¢cok az bir kismi yapilabilmistir. Bu yiizden fakiilte biitcesinin
arttirllmasi gerekmektedir. Fakiiltemizin yeni kurulmasi, egitimin %40’a yakin
kisminin laboratuvarlarda verilmesi nedeniyle eksik olan laboratuvarlarin ivedilikle
yapilmasi ve i¢c donaniminda gerekli olan demirbaslarin saglanmas: gerekmektedir.
Ayrica sarf malzeme alimlar: icin ek biitceye ihtiya¢ duyulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiilte biit¢esinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle ézellikle mali konularda yapilmasi gerekli
olan islerin ¢ok az bir kismi yapilabilmistir. Bu yiizden fakiilte biitcesinin arttirilmas
gerekmektedir.Ancak ekonomik kosullar nedeniyle biitce artisinin olmama riski vardir.

Fakiiltemizin yeni kurulmasi, egitimin %40’a yakin kismimin laboratuvarlarda verilmesi
nedinye i¢c donaniminda gerekli olan demirbaslarin saglanmas gerekmektedir.
Fakiiltemizin acilen artan 6grenci kontenjanini kaldirabilecek bir ek bina yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica sarf malzeme alimlari igin ek biitceye ihtiya¢c duyulmaktadir.
Bunun saglanabilmesi igin Fakiilte biitcesinin altyapi projeleri ile desteklenmesi
gerekmektedir.




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda agagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"¢ Kontrol Giivence Bevam" eklenir.

iC KONTROL
GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifini beyan ederim  (Kayseri-10/01/2017)

~

"

Prof. Dr. ibrahim NARIN
Dekan V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin

bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



D- Diger Hususlar
(Bu baghk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

11I- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inei miaddest ®.. . coimninaiies

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bsliimde
belirteceklerdir.)



