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BiRiM UST YONETICi SUNUS

Eczacilik Fakiiltesi 2003 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus
(http;//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) ve 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiiltenin egitiminin yaklasik %35’
uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binast merhum eczaci Mustafa KILICER adina ailesi
tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilmustir.

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuvari (1 adet 150
m? 1 adet 75 m? ve 8 adet 55m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut 6grenci ve arastirma
laboratuvarlar1 hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmustir.

Aralik 2017 yili itibariyle Fakiiltemiz 3 profesor, 9 dogent, 12 yardime1 dogent, 2 6gretim gorevlisi,
16 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 42 6gretim elemanina ulasmistir. Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri yogun egitim aktivitelerinin yani sira bilimsel faaliyetlerine de hizla devam etmektedir.
Ogretim elemanlarimizin 2015-2016 egitim-6gretim doéneminde yurtici ve yurtdisi pek ¢ok kongre
vb. bilimsel etkinliklere katilimi saglanmistir. Bunun yani sira lisansiisti 6grencilerimize ait
aragtirma projeleri de yogun bicimde devam etmektedir. Fakiiltemizin 6 adet anabilim dalinda,
lisansiistii programlarinda egitime devam edilmektedir. Lisansiistii programlari bulunmayan
anabilim dallarindaki arastirma gorevlileri ise programlari olan diger Eczacilik Fakiilteleri de
egitimlerine devam etmektedirler.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda
Ogrencilerin is ylkiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (ECTS-European
Credit Transfer ve Accumulation System) gecilmistir. Eczacilik Fakiilteleri 5 yillik egitimin
sonunda eczaci unvani ile lisans diplomas1 vermektedir. Egitim siiresi olan 5 y1l boyunca 6grenciler
toplam en az 300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun
olabilirler.

Fakiiltemiz 2017-2018 egitim &gretim yili kontenjam1 YOK tarafindan 72 olarak belirlenmis ve
OSYM ile fakiiltemize yerlestirilen tiim Ogrenciler kayit yaptirmustir. Fakiiltemizde halen 379
Ogrenci egitim almaktadir.

Fakiiltemiz Aralik 2015’te ECZAKDER tarafindan Eczacilik Egitiminde 6 yil ic¢in tam
akreditasyon almigtir. ERU Eczacilik Fakiiltesi iilkemizde akredite olan 10 fakiilteden birisidir.

Fakiiltemiz, 2017 yilinda baslayan Eczacilikta Uzmanlik Egitiminde Klinik Eczacilik alaninda
egitim vermeye hak kazanmis ve 2017 yilinda Klinik Eczacilik Uzmanlig1 alaninda 2 6grenci
almastir.

Prof. Dr. ibrahim NARIN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklanr ve fiziki
kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

VIiZYON

[lac AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina
kullanabilen, yasam boyu O6grenen, etik degerlere uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar

yetistirmektir.

MISYON

Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis, ilag arastirma gelistirme siireclerinin her
alaninda bilimsel arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarls,
iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; Gergeklestirdigi ¢aligmalarla

ulusal/uluslar arasi1 bilime katki sunmaktir.

Fakiiltemizin  egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefleri web sayfamizda
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/3/19 yaymlanmistir. Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi eczacilik egitimindeki amag ve
hedefleri ¢ekirdek Egitim Programi ile uyumlu olacak sekilde temel eczacilik, mesleki
eczacilik, eczacilik teknolojisi , sosyal eczacilik ve uygulamali eczacilik alanlarindaki
degisiklikler goz oniline alinarak planlanmustir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihityaglarim1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonar
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisinie verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19

Dekan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili ¢caligmalar: yiiriitmek ve denetlemek

Kalite Giivence ve Akreditasyon ¢aligsmalariin yiiriitilmesi

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak.

Yatay - dikey gegis, ¢ift ana dal ve yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligmalar takip etmek.
Ders uyumu ve muafiyetlerle ilgili komisyonlara baskanlik etmek.

Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs
ile ilgili islemleri denetlemek.

Ogrencilerin diizenleyecegi etkinlikleri (mezuniyet téreni, kurs vb.) denetlemek.
Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenlemek.

Ders ve sinav programlari ile ilgili calismalar1 planlamak.

Smif temsilcisi ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara
bagkanlik etmek.

Ogretim Eleman: ve 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlart ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

Dekan' 1n uygun gorecegi diger isleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Fakiiltenin idari islerini yiirtitmek

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak

Odeme emir belgesini imzalamak

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e o6 o o o o .hb

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev , Yetki ve Sorumluluklari;
Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak.

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek

Harcama talimati vermek

Odenek tutarinda harcama yapmak

On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak

Odeme emir belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri9 gorev, Yetki ve Sorumluluklar9
Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.



MALI YETKILILER

-Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Ibrahim NARIN
-Gerg¢eklestirme Gorevlisi : Kemal OZDEN
-Tasmir Kayit Yetkilisi : Kiibra SOYTURK EKINCI

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif 3 2 2
Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab. 8 9

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 162,49 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 1 2

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 1

Akademik/idari Personel | 1
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 28 510 46

idari Personel Hizmet Alanlari 7 140 10

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlarn ve Atodlyeler

Ambar Alanlari 6 290
Arsiv Alanlari 2 53
Atolyeler

1.5- Hastane Alanlan

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal

2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)



DEKAN

AKADEMIK FAKULTE
BIRIMLER KURULU
1
I I 1
TEMEL ECZACILIK ECZACILIK
ECZACILIK MESLEK TEKNOLOJI
: ; FARMASOTIK KIMYA FARMASOTIK
g PVOKNANDD) | ABD TEKNLOLOJI ABD
PSP FARMASOTIK
ANALITIK KIMYA - L_ £ ARMAKOLOJI ABD BIYOTEKNOLOJI
ABD

FARMASOTIK _
MIKROBIYOLOJI ~ }—
ABD

ECZACILIK TEMEL
BILIMLERI ABD

FARMAKOGNOZI
ABD

FARMASOTIK
TOKSIKOLOJI ABD

FARMASOTIK
BOTANIK ABD

ECZACILIK

[~ ISLETMECILIGI ABD

ECZACILIK TARIHI
VE ETIK ABD

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

EGITIM-OGRETIM KOOR.

ERASMUS KOOR.

IDARI ISLER-SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLER

FAKULTE.
SEKRETERI

L —  YAZIISLERI

AYNIYAT-TAHAKKUK
SATIN ALMA

BOLUM
SEKRETERLIGI

—— GENEL EVRAK



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar: OBISIS, PEYOSIS, SGB.NET, e-bordro, KBS

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 30 56 12 33 131

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13

Slayt makinesi

Tepegodz 1

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi




Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 2

Fotograf makinesi

Kameralar 1 ad. Sistem

(33 ad. Kamera bagl)

Televizyonlar 3

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar 69
DVD ler

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017
Profesor 3
Dogent 9
Yardimci Dogent 12
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Arastirma Gorevlisi 16
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 42

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Ecz. Meslek Bil.

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Farmasotik Teknoloji

Yakin Dogu Univ.

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 6 11 6 6 1
Yizde 30 14 26 14 14 2
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 5 5
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 9 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 5 1
Yizde 12 22 56 12
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7 — 10|11 - 15 | 1620Vl .
1-3vil |4-6vil " | 21- Uzeri
Yil Yil
Kisi
'3l 1 4 3 1
Sayisi
Yizde 12 45 33 11




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 1 1
Ylzde 12 48 24 12 12
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YIi 7-10Vl 11-15vil 16-20Vvil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - -
Yizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 | I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K |E Top. K |E Top. Kiz |Erkek |Toplam

pozacilik 266 | 113 379 266 | 113 379

TOPLAM 266|113 266 |113 379

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I ve

I. Ogretim . Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*

K E Top. |K E Top. | Sayi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | comcy
Birimin Ad1 Bos Doluluk
] Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Eczacilik Fakiiltesi 72 72 0 %100
Toplam 72 72 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yuksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin |Erkek |Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 19 11 30
Toplam 19 11 30

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESi HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boéliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMAS

HARCAMA YETKiLiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Fakiltede egitim-6gretimin saglikh bir bicimde yuritilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek
duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gercgeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar icin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢cin Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari degerlendirilerek ve piyasa arastirma
tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi
dizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

3) Fatura(2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

l 5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiritilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde génderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi

ll Dosyasina (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “.............

b) Amacg ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1h onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 5: Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1.0gretim  kalitesinin|
artirilmak

PG1.1.1. Daha etkin egitim-6gretim i¢in akademik personel sayisinin %20 artirilmasi

PG1.1.2. Ogrencilerin, iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda endiistri stajlarinimn|
%80 artirilmasi

PG1.1.3. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin memnuniyetinin dlgiilmesi ile ilgili
calismalarm yapilarak, memnuniyet oranmin %60 artirilmasma yonelik yapilan|
caligmalarin siirekliliginin saglanmasi

H1.2. Ogrenciye yénelik
hizmetlerin artirilmasi.

PG1.2.1. Ogrencilere verilen rehberlik ve damismanlik hizmet toplant1 sayilarinin|
artiritlmasi (adet)

PG1.2.2. Fakiiltede Ogrenci yasam kalitesinin artirilmasina yonelik g¢aligmalarin
devaminin saglanmasi (yiizde)

H1.3. Donanimlarin|
kontrolii ve eksikliklerinin|

PG1.3.1. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 bilgisayarlar vb egitim araclarinin
kontrolii ve yenilenmesi (yiizde)

giderilmesi

PG1.3.2. Laboratuvarlarda  kullanilan cihazlarin yenilenmesi (yiizde)

PG1.3.3. Ortak kullanim alanlarinin
icin gerekli dnlemlerin alinmasi —iyilestirme (yiizde)

daha etkin kullanilabilmesi

PG1.3.4. Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin yenilenmesi (ylizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYIi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonunda
kadar mezunlar ile

PG2.1.1. Mezun veri tabaninin olusturulmasi ve tiim yeni mezunlarimizin veri
tabanina kayitlarmin %20 artirilmasi (yiizde)

iletigimin artirilmasi

PG2.1.2. Mezunlara her y1l anket uygulanmasinin ve devaminin saglanmasi (adet)

PG2.1.3. Mezun 6grencilerle etkinlik diizenlenmesi.

H2.2. idari personelin

gelistirilmesi, ¢aligma hayati

nicelik ve nitelik yoniindenkatiliminin saglanmasi

PG2.2.1. idari personel i¢in her yil hizmet igi ve mesleki egitim programlarina

lkalitesinin artirilmasi.

PG2.2.2. Akademik ve idari personelin memnuniyetlerinin Slgiilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi (adet-toplanti/anket)

H2.3. Fakiiltenin imajmin

PG2.3.1. Fakiiltenin kalifiye liselere tanitiminin artirilmasi (adet)

gelistirilmesi

PG2.3.2. Sanat, egitim ve kiiltiirle ilgili 6grencilerin katildig1 etkinlik sayis1 (adet)




H24. Paydaslarlal
iligkilerin geligtirilmesi

PG2.4.1. Meslege yonelik ¢esitli kuruluslar ile olan iligkilerin gelistirilmesine
yonelik etkinlik sayisi (adet)

PG24.2. Kayseri Eczact Odas1 ve Tiitk Eczacilar Birligi
gelistirilmesine yonelik etkinlik sayisi (adet)

ile iligkilerin|

PG2.4.3 Paydas goriislerinin anket, toplanti gibi uygulamalar ile her yil diizenli
olarak alinmasi (adet)

A3. BILIMSEL CALISMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1.
ulusal/uluslararasi

Egitimde

PG3.1.1. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programindan faydalanan|
O0grenci ve 0gretim elemanlarinin sayisinin %70 artirilmasi

isbirliginin saglanmasi.

PG3.1.2. Uluslararasi igbirliklerinin baglatilmasi

H3.2. Fakiiltenin bilimsel
yaym siralamasindaki

PG3.2.1. Fakiilte tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 proje sayilarmin % 40
artirilmasi (viizde)

konumunun yiikseltilmesi
ve kalitesinin artirilmasi

PG3.2.2. Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin %15 artirilmasi
(viizde)

PG3.2.3. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin %10
artirtlmasi (ylizde)

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL|
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile birim
stratejik plan gerceklesme bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali

bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara

ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.)



1- Biitce Uygulama Sonuclari

. Biitge ' 2017 Yili e A
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme Orant %
2017y1lh (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 3.267.193 99,99
02- qu. Giiv. Kur. D. Prim. 468.200 99,82
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.500 88,44
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 3.820.893

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
aciklanacaktir

2- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

B- Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar:

A(;lklama: 2017-21 Birim Stratejik Plaminda yer alan Amac¢ ve Hedeflerin
performans gostergelerine iliskin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin
aciklamalara yer verilecektir. Tablolar halinde yazilacaktir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Kayseri-19.01.2018)

Ad-Soyadi : Prof. Dr. ibrahim NARIN

Unvan : Dekan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.




