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1-OZET

1.1- OZET

Birim i¢ degerlendirme raporunun amaci, Fakdiltemizin glcli ve gelismeye agik yonlerini tanimasina e iyilestirme sireglerine katki saglamaktir. Raporun
hazilanmasinda Eczacilik Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu gérev almistir. Birimlerin, 2022 yili Birim I¢ Dederlendirme Raporlarini hazinamalari icin
Erciyes Universitesi Rektériigu tarafindan gelistirilen yazilim ve yeni versiyonu ile ilgili egitim 12 Ocak 2023 Cuma giinii saat 09.30'da yapilmistir. Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Ibrahim Narin, Prof. Dr. Yesim Aktas, Dog. Dr. Erkan Yiimaz ve Ars. Gor. Dr. Sedat Unal tarafindan birim i¢ degerlendirme raporunda bulunmasi gereken
ana bagliklar paylastirilarak is bolumu gerceklestirmistir. Calismalaria ilgili sorulan tartismak ve toplantilaria ilgili iletisimi saglamak amaciyla WhatsApp Uzerinden
bir grup kurulmustur. 23 Ocak 2023 tarihi saat 13:00'de toplanilarak rapor yaziminin nasil yapilacagi belirenmistir. Rapor ile ilgili verilerin toplanmasinda komisyon
Uyesi Kubra Soyturk destek vermistir. Hazirlanan raporun, paydaslaria iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme galismalar ve kalite glivencesi kiltirintin
yayginlastinimasi ve i¢sellestiriimesine katki saglayacag imit edilmektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Baskan)
ERU Eczacilik Fakilltesi, Temel Eczacilik Bilimleri Bslimii, Analitik Kimya ABD
Bagkani i Hat: 28050. Cep: 05334700156 narin@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiltemizde 2004-2005 egitim-6gretim yilinda lisansisti egitime
ve 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren de lisans egitimine baglanmistir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiltemizde 2004-2005 egitim-6gretim yilinda lisansisti egitime
ve 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren de lisans egitimine baglanmistir. Fakiltenin egitiminin yaklasik % 35'i, uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakulte binasi
merhum eczaci Mustafa Kiliger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandinimistir. Fakiltemizde 7 adet égrenci ve 11 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir.

Fakultemizin mevcut 6grenci ve aragtirma laboratuvarlarn hem alt yapi hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmistir. 2022 Aralik itibariyle Fakultemizde Turk
uyruklu 324 bayan, 165 erkek olmak Uzere 489 6grenci egitim gdérmektedir. Yabanci uyruklu égrenci sayisi 58'dir. Bu 6grencilerin 37 tanesi bayan, 21 tanesi ise
erkektir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakdiltesi 2016 yilinda Tirkiye'de Eczacilik Fakilltelerinin akreditasyonundan sorumlu olan ECZAKDER tarafindan 6 yilligina
tam akredite edilmis olup, Fakultemiz 2022 yilindan itibaren yeniden 6 yilligina tam akreditasyona hak kazanmistir.

Aralik 2022 itibariyle Fakiltemiz 11 Profesér, 10 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi ve 9 tanesi eczacilikta uzmanlik égrencisi olmak (izere toplam 19 Arastirma
GoreMisi olmak tizere toplam 57 égretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiltemizin 6 adet anabilim dalinda, lisanslstl programlarinda egitime devam edilmektedir.
Lisansistl programlari bulunmayan anabilim dallarindaki arastirma goreMileri ise programlari olan diger Eczacilik Fakdltelerinde egitimlerine devam etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Vizyonu; llag Arastima Gelistirme (Ar-Ge) ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina kullanabilen, yasam boyu
Ogdrenen, etik degerlere uygun dawanan ewrensel nitelikte eczacilar yetistimektir. Fakultemizin Misyonu; Ewrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatiimis, ilag
Ar-Ge streglerinin her alaninda bilimsel arastirmalaria bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarl, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yuksek
eczacllar yetistimek; gerceklestirdigi calismalarla ulusal/uluslar arasi bilime katki sunmaktir.

Fakltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumlu sekilde belidenmistir. Bu degerler Fakdiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans
Gostergelerinde de yer almaktadir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91).

Degerler: 1. Ewensellik 2. Akademik 6zgurik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve yagam boyu égrenme 5. Is birligi ve dayanigsma 6. Etik
konulara duyarlilik 7. Mikemmeliyetcilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum saghdinda etkin gérev Ustlenme ; seklinde olusturulmustur.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91)

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

o

Eczacilk Fakiiltesi YOK “Universitelerin Akademik Teskilat Yénetmeligi” gercevesinde bir érgiitsel yapiya sahiptir. Ust amirin Dekan oldudu Fakiiltede Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yénetim organlandir. idari personel Fakiilte sekreterine, Fakiilte sekreteri ise Dekana bagli olarak gérev yapmaktadir. Fakiiltede
Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi (Erciyes Universitesi Eczacilik Fakilltesi; Erciyes Universitesi Eczacilik Fakilltesi;
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olmak izere (i¢ bélim ve bu blimlere bagli aktif toplam on dért anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim Dallari, Bélim
Baskanliklarina, Bolim Baskanliklari ise Eczacilik Fakiltesi Dekanligina baghdir. Bélimlerle ilgili alinacak kararlar “Bolim Kurulu” ve “Anabilim Dali Akademik
Kurulu” toplantilarinda gorlsUlerek karara baglanmaktadir. Ayrica Bélim Bagkanliklari tarafindan yapilan, 6gretim elemanlarinin tamaminin katiliiminin saglandigi
toplantilarda 6gretim elemanlarinin egitim égretim programina, ders igeriklerine, yonetimsel isleyise yonelik gorts ve onerileri alinmaktadir. FakUlte Dekani idari
faaliyetlerini iki Dekan yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri ile birlikte strdirmektedir. Dekan ve dekan yardimcilari Meslek Bilimleri bolimu égretim Gyeleridir. Fakiltede,
Uyeleri Fakulte Yénetim Kurulu tarafindan belidenmis 20 adet komisyon ve kurul (ERU komisyon ve kurullar) gérev yapmaktadir, komisyon ve kurullar kendi galisma
takvimlerini ve usullerini belinemektedir. Universitede Kalite Komisyonu tarafindan Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazidanmasindan énce Universite Ust
Yénetimi tarafindan belienen tarihte her yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) sunulmaktadir. Bu yolla fakdiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile
paylasimaktadir. BIDR, Fakiilte Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazidanmaktadir. Komisyon, Fakiilte yénetiminde gérevi olmayan 4 égretim tyesi, 1
arastirma goreMisi, 1 idari personel ve 1 6grenciden olusmaktadir. Fakultenin Fakulte Organizasyon Semasi olusturulmustur ve FakUlte web sayfasinda
paylasiimistir. Ayrica aragtima ve egitim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla i¢ ve dig paydaslardan olugan Birim Danisma Kurulu olugturulmustur.

ECZAKDER tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, Fakultemiz 22.01.2028 tarihine kadar 2022-2026 yillarini kapsayan dénem icin ikinci defa Akreditasyon
Belgesi almaya hak kazanmistir. Fakilte ECZAKDER tarafindan akredite oldudu icin her 3 yilda bir Fakiilte Ozdegerlendirme Raporu hazidanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiltemizin misyon, amag, ve hedefleri Fakdiltenin kurulus asamasinda Fakulte personelinin ortak gorusleri dikkate alinarak belidenmistir. Amag ve hedefler
Universitemizin amag ve hedeflerine paralellik esas olarak kabul edilmistir. Fakiltemizin misyon, amag, ve hedefleri 2006 yilindan itibaren diger paydaglarin gérisleri
alinarak gelistirilmeye devam edilmektedir. Fakultenin vizyonu ve misyonu 14.12.2017 tarih 2017/10 sayil Fakulte Kurul Karari ile revize edilmistir. Fakulte misyon,
vizyon ve temel hedefleri Universite misyon, vizyon ve temel hedefleri ile értlisecek sekilde diizenlenmis ve Vizyon ve Misyon Fakiilte web Sayfasinda paylasiimistir.
Stratejik plan hazifama komisyonu (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/11) 14.09.2020 tarih 2020/22
saylli karari ile birim yoneticisi ve/veya yardimcisi olmayan 4 6gretim Uyesi, 1 arastirma goreMisi, 1 idari personelden olusacak sekilde olusturulmustur. Fakultenin
son stratejik plani 2017-2021 dénemine aittir; 2022-2026 dénemi birim stratejik plani Universitemizin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde, mevout stratejik
planimiz glincellenerek hazidanacaktir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Eczacilk Fakiiltesi’'nin yénetim ve idari birimlerin yapisi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 16. maddesine ve Erciyes Universitesi érgiitsel yapisina uygun
sekilde olusturulmustur ve diger fakiltelere benzer yapidadir. Birimin en Ust amiri dekandir. Fakdiltede ¢ bdlime bagl on dort anabilim dali ile egitim ve arastirma
faaliyetleri stirduirtimektedir. dari personel fakdilte dekanligina baglidir.ve fakiilte sekreteri basta olmak (izere, bes memur (yazi isleri sefi-6zel kalem-tasinir kayit
kontrol yetkilisi-kimyager-bolim sekreteri), 1 destek personeli ve 2 hizmetli fakiltenin etkin calisabilifliginin saglanmasi igin gérev yapmaktadir (EF idari Personeli).
Fakdltenin organizasyon semasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekildedir. Egitim-6gretim ve idari islerin gergeklestirilmesine iligkin bazi sirecler is akis
semasl Ve uygulama esaslari gibi araglara tanimlanmis ve fakilte web sayfasinda paylasiimigtir

EF Organizasyon Semasi
EF Muhasebe Is Akis Semasi
EF Staj Esaslari

3.4- A4. Paydas Katilimi

Eczacilik Fakiiltesinin i¢ paydaslan akademik ve idari personel ile égrencilerdir. Dig paydaslar ise Erciyes Universitesi Rektérligu diger egitim ve arastirma birimleri,
mezunlarimiz, Turk Eczacilan Birligi, Eczaci Odalari, kamu ve 6zel hastaneler, ilag, kimya ve kozmetik sektdrli ve serbest eczanelerdir. 12. Bélge Kayseri Eczaci
Odas! Yénetim Kurulu'ndan bir tiye ve égrenci temsilcisi Fakilte Oz Degerlendirme Komitesi, Anket Hazilama ve Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Yénlendirme
Komisyonu, Mezun iletisim ve Meslek ici Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu'nda aktif rol almaktadir. Ayrica Kayseri Eczaci Odas! yénetimi tarafindan énerilen bir
eczacl fakultemizde ders vererek egitim ve 6gretime katki saglamaktadir. Fakultenin en 6nemli paydaslari arasinda yer alan mezunlarla mesleki ve sosyal
dayanigmasini saglamak, okul sonrasi dostluk, arkadaslik tesis etmek, mezunlar mesleki calismalar hakkinda bilgilendirmek ve meslektaslarin ihtiyaci olan
mezuniyet sonrasi egitimi yaymak, mezunlarin sayg, sevgi, hosgéri ve yardimlasma ilkeleri ile topluma daha yararli bireyler olmasina katkida bulunmak amaci ile
2010 yilinda Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiltesi Mezunlan Demegi kurulmustur. Ders degerlendirme ve égrenci memnuniyetininin degerlendirilmesi amaciyla
agrencilere yonelik olarak her egitim égretim dénemi sonunda (Ogrenci Anket Duyurusu) anket yapilarak, program degerlendirme anket sonuclari Anabilim Dali
Baskanliklarina iletiimekte ve Anabilim Dallarinin anket sonuglaryla ilgili degerlendirmeleri alinmaktadir. En son 2021 yilinda akademik ve idari personelin
memnuniyetlerini degerlendirmek izere anket yapilmig, ancak personele herhangi bir geri bildirim yapilmamistir. 2022 yil igin akademik ve idari personelin
memnuniyetlerini degerlendirme anketi takip eden yilda yapilacaktir.

Ayrica 16 Aralik 2022 tarihinde bir danisma kurulu kuruimus ve Eczacilik Fakdiltesi Birim Danisma Kurulu, 20 Aralik 2022 Sali giinii saat 09.30'da online platformda
Dekanimiz Prof. Dr. Mikerrem Betiil AYCAN baskanliginda gergeklestirilmistir.


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/34
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/17
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/11
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/b20a9999-df55-4aff-8f04-c6fb31391a62.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/0c8acce6-4d41-43c2-92a9-a0f3b29f8530.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/684fbe1f-0f7f-4e56-bb31-1f4b1330a2e4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/5049a5a8-5f81-427d-9e3b-3ea480745944.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/11
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/kadro/Idari-Kadro/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/5/13
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/245a8605-bf15-4ee5-9c7d-3d0a1ab43f18.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/a5094d06-45f4-44ab-892c-85b86a5997ea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/b8ae7e12-632f-427c-bd20-c7210012d1f6.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/8df16652-f909-4b16-8ebc-a46e7a152341.pdf

EF Ogrenci ders degerlendirme anket formu
Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali anket degerlendirme raporu
EF birim danigma kurulu

EF birim danisma kurulu toplantisi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde egitim géren yabanci uyruklu égrenciler (37 BAYAN, 21 ERKEK) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi bulunmaktadir. Akademik kadromuzda Azerbaycan
vatandas! iki &gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Erasmus programi ile égrencilerimiz egitim ve staj igin yurt disi degisim programlarindan yaradanmaktadir.
Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi degisim programlari ile hareketlilik stiregleri Dis lliskiler Baskanligi tarafindan diizenlenmekte ve yUriitiimektedir.
Fakdlteden giden ve fakilteye gelen égrenci ve akademik personelin Dis lligkiler Bagkanligi arasindaki koordinasyonu Birim Degisim Programlari Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica (¢ 6gretim Uyesi TUBITAK 2219 doktora sonras! yurtdisi aragtirma burs programi destegi ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 39. maddesi ile "Yurticinde ve Yurtdisinda GéreMendirilmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik" hiikimleri geregince aragtirma amagl olarak
yurtdisinda gérevendirilmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

ERU Eczacilk Fakiitesinde yuritilmekte olan lisans programinin amag ve kazanimlari Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu olarak
belirlenmis olup, egitim ve 6gretim faaliyetleri bu kapsamda olusturulan “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakdiltesi Egitim ve Ogretim Yénergesi” cergevesinde
surdrtiimektedir (EK) . Ogretim faaliyetleri amaglara uygun tasarlanmig, égrenme ciktilaryla degerlendiriimekte olup 6gretimin kalitesi ve strdirtilebilinigi strekli
gelistirme odakli olarak surdiriimektedir. Bu kapsamda alinan kararlar ve uygulamalari noktasinda da égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verilebilifigi
irdelenmekte olup gerekli olmasi halinde glincellemeler yapiimaktadir. Fakdlte biinyesinde ydritilen bitiin derslere ait ders bilgi paketleri mevcut olup, her yil
gerekli giincelleme ve degdisiklikler dersi veren ilgili 3retim elemani tarafindan gergeklestiriimektedir (EK). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin, program kapsaminda
6gdrencilere kazandirimasi beklenen yetkinlikler gcercevesinde verimli olarak yurttilebilmesi amaciyla fakdilte biinyesinde komisyonlar olusturulmakta ve ilgili
komisyonlar ve Uyeleri her yll ihtiyaglar dogrultusunda glincellenmektedir. Egitim Plani ve yillik mifredat her yil E@itim Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve
varsa plan degisikligi karari, gerekgesi ile birlikte Fakdilte Kurulu tarafindan da Senato’ya sunulmaktadir. Ayrica egitim planinin giincellenmesinde Eczacilik
Fakilteleri Dekanlar Konseyi ile Tip Sagdlik Konseyi'nin aldigi tavsiye kararlar ve belidenen Cekirdek Egitim Programi da dikkate alinmaktadir. Program kapsaminda
verilen derslerde kazanilmasi beklenen yetkinlikler, dersin igeridi g6z 6nline alinarak teorik ve pratik olarak yuritilmekte olan derslerle kazandinimaktadir. Bu
kapsamda, ders iceriklerine bagli olarak gerekli fiziksel ve teknolojik alt yapiya iligkin degisiklikler yillik olarak degerlendiriimekte olup, égrencilerin o gliniin
kosullarinda kazanilimasi beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri amaciyla ihtiyag duyulan imkanlarin temin edilmesi hususunda laboratuvar ortamlar ve/\veya
teknolojik altyapr kapsaminda ihtiyag duyulan eksikler degerlendiriimektedir. Strekli degerlendirme ve gelistirme bakis agisiyla devam eden 6gretim faaliyetlerinin,
yenilikgi, kaliteli, seffaf ve strdurtlebilir olmasi kapsaminda, belirtildidi Uizere gerek yasal mevzuat ve kilawizlar gercevesinde gerekse egitimin akademik ve bilimsel
kalitesi gercevesinde giincellenmeler yapilabilmektedir. Eczacilik fakiiltesinde yuritilen egitime iliskin programin ders dagilimi, yUkd, teorik pratik dengesi gibi kural
we ilkeler bellidir ve “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénergesi’nce diizenlenmektedir (EK). Bu kapsamda, egitim ve égretim yonergesi
cercevesinde dgrencilere klturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunacak sekilde de zorunlu, segmeli ve alan-alan digi dersler mevcuttur ve “Ders bilgi
paketi’nde bitin dersler ve igerikleri agikga listelenmektedir (EK, EK). Ders bilgi paketleri stirekli olarak dersin verilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanlarinca
glincellenmekte olup, seffaf bir sekilde de 6grencilerin incelemesine imkan verilerek web sitesi Uizerinden yayinlanmaktadir. Konu ile ilgili olarak fakulte yénetimi
rutin kontroller gerceklestirme, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve takip edilmesi stirecinde bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir. Program ciktilarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla teorik, uygulamali dersler ve staj stregleri yillik olarak fakilte yénetim kurulunca degerlendirilmekte ve gerekli gérilmesi
durumunda giincellemeler yapilmaktadir (EK). Program kapsaminda ydriittlen derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar arasindaki uyumun saglanabilmesi
amaciyla 6gretim elemanlarinin verdikleri derslerle ilgili olarak kazanim ve program ¢iktilar arasindaki uyumu saglanmakta ve 6gretim elemanlari bu konuda
yetkilendiriimektedir.

Tum derslerin AKTS degerleri ve ders icerikleri web sayfasinda paylagiimakta olup, ders icerigindeki 6grenci is yuki ile uyumu dersin sorumlusu 6gretim
elemanlarinin koordinesinde ders bilgi paketlerindeki surekli diizenleme ve kontrollerle glincel tutulmaktadir (EK) . Egitim ve 6gretimin bir parcasi olarak stajlar
gergeklestiriimekte olup, staja iliskin kural ve esaslar da “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Esaslar’nca belidenmis olup web sitesinde agikga
belirtilmektedir (EK). Olgme degerlendirme sistemi olarak kurumda gesitli segenekler mevcuttur. Dersi veren ilgili 6gretim elemani Universitemiz senatosunca
belirlenen kurallar gercevesinde élgme de@erlendirme yontemleri arasindan segim yapabilmektedir. Dersin ve/veya sinavin yiz yize veya ¢ewrimici olmasina gore
cesitli segenekler ve glivenlik tedbirleri mevcuttur. Bu kapsamda belirtildigi Uizere 6gretimin kalitesi, amag ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu ile strekli
degerlendiriimekte olup, 6drencinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilifigi strekli degerlendirilir ve guincellenir sekilde tasalanmis olup ve bu gercevede egitim
agretim faaliyeti yurtitiimektedir (EK). Aryica, Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi'nce, Yiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi cercevesinde, Eylul 2011°de bagimsiz bir kurul olarak olusturulan Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun (ECZAK) tizel kisiligi
Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ECZAKDER) tarafindan 2022 yilinda yeniden akredite ilan edilen Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakdiltesi 6gretim faaliyetlerini akredite bir fakilte olarak strdirmeye devam etmektedir (EK).

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Eczaclilik Fakdiltesinde verilen eczacilik lisans egitimine iliskin olarak égrenciler igin egitim dgretim sureglerinde mewvcut kredi, not, staj durumu ve mezuniyet
kosullar gibi gerekliliklerini 6grenci bilgi sisteminden kisisel olarak takip edebilmektedir (https://obisis.erciyes.edu.tr/). Ayrica fakilte web sitesinde, egitim ve
dgretim esaslari ve staj esaslarinin giincel hallerine ulagilabilmektedir (EK). Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan tim égrencilere mezun oldugu
lisans programi diplomas! ve Bologna stireci kapsaminda diploma eki verilmektedir (EK). Ogretimin taninmasi, sertifikasyonu ve derecelendirmesine iligkin olarak
bitiin stregler yasal mevzuat ve kilawizlara uygun olarak surddriimekte olup konuyla ilgili 6grenciler kanalindan bilgi talep edilen her konuya iligkin cevaplara
rahatlikla ulagabilecekleri imkanlar web sitesi, 6grenci isleri gibi araglar kullanilarak sirekli ulagilabilir seffaf bir yénetim anlayisiyla sirdiriimektedir (EK). Programa
agrenci kabuliine iliskin olarak ise iki kaynak mevcuttur. Bunlar, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavar ve merkezi yerlestirme sistemi ile yerlesen égrenciler ve
YOK tarafindan kabul edilen uluslararasi sinaviarda basarili olarak yerlestirilen égrencilerdir. Ayrica fakiitemize, kurumlar arasi yatay gegisle de égrenci
yerlestirilmekte olup, bu konudaki siireg YOK tarafindan ilan edilen esaslar ve kontenjanlar cercevesinde gergeklestirilmektedir (EK, EK). Bu kapsamda
fakultemizde gérevendirilen denklik-mezuniyet ve intibak komisyonun ¢alismalari sonucu yénetim kurulunun nihai karari ile gegisi gergeklestirilen 6grencilerin
miifredat kapsamindaki intibaklar saglanmaktadir (EK). Fakiltemiz 6grencileri lisans egitimlerinin beliri bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) 6grenci programlar ile egitim gorebilmektedir. Degisim hareketleri Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofisi’nin belidedigi
kriterler gercevesinde gerceklesmektedir. Ogrenci hareketlilik programlariyla ilgili duyurular fakilte web sitesinde égrencilere giincel olarak ilan edilmektedir.
Ogrencilerin gittigi tniversitede alacaklan derslerin igerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklar saglanmaktadir. Bu islem Balim Erasmus, Farabi, Meviana
temsilcileri tarafindan ilgili 63rencinin koordinesinde gerceklestiriimektedir. Mezun olan égrencilerimizin altyapisi ve takibi Universitemizce gerceklestirilen “Erciyes
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi”’ne kayit olmalan konusunda Fakiiltemiz web sitesinde duyurular mevcut olup &grencilerimiz bu anlamda yénlendiriimektedir.
Ayrica fakUltemiz mezunlarinin birbirleriyle ve fakultemizle iletisim icinde kalabilmelerini ve mesleki ve kurumsal dayanismalarini artirabilmeleri ayrica
mezunlarimizin takiplerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla faaliyet gésteren “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakultesi Mezunlar Demegi” faal olup faaliyetlerini
sUrdirmektedir. Mezunlar demegine iliskin bilgilere fakilte web sitesinden rahatlikla ulasilabilmekte olup giincellemeler ve duyurular mezunlarimizla bu kanal
araciliglyla paylasiimaktadir (EK). Bu kapsamda birimin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6dretim sureg, dederlendirme, takip,
sertifikasyon konularinda bitiin slireg ve kriterler agikga belirenmis, seffaf sekilde yayinlanmis ve sirekli degerlendirme izleme y&ntemleriyle de gincellenebilir
olarak ayni zamanda da rahatlikla ulasilabilir sekilde giinimiz gereklerine uygun teknolojik platformlarda da konumlandirimistir. Gerek egitim &gretim sireclerine
iliskin kural ve prensiplerin agikca ilan edilmesi gerekse 6grenci merkezli 6grenme faaliyetlerine yonelik surekli iyilestirme prensibiyle hareket edilmesi agisindan
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik égretimi programi etkin sekilde yirtitiimektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiltesi Eczacilik programi kapsaminda verilen 6gretim faaliyetlerinin belilenen standartlara uygun kosullarda yiriitiilebilmesine
yénelik mevcut imkan, altyapi ve olanaklar 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 8gretim sireglerindeki rollerini destekler ve ihtiyaglarini cevaplar yeterliliktedir. Ancak
son yillarda artan 6grenci sayislyla beraber fakiltemiz fizik imkanlari ve sinif kapasitesi artan mevcudu karsilamakta zorlanmaktadir. Bu kapsamda ihtiyag duyulan
yeni imkanlara yonelik olarak birim yoneticileri 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve geri dénisler cercevesinde dederlendirmeler yaparak gerekli
girisim ve hazirliklara yénelik calismalarini stirdirerek giincellenebilir kogullar saglamaya calismaktadir. Bu kapsamda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Giiz
yariliyinda dis hekimlidi ve hukuk fakuiltelerinin dersliklerinden destek alinmistir (EK, EK). Altyapi, kaynak ve ortamlara erisilebilirlik konusunda surekli
degerlendirmeler yapiimakta olup 6gretim surecinin ve 6grencilerin akademik gelisimlerine yonelik hizmetler sadlanmaktadir. Strdirdlebilir verimliliginin tesis
edilebilmesi ve kalitenin surekli artirlabilmesi esasi kapsaminda égrenci paydaslardan geri bildirimlerin alinmasina y&nelik ¢calismalar gerceklestiriimektedir. Fakilte
kapsaminda goreMi 6gretim elemanlarindan olusan “Anket uygulama ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan anket ¢alismalan gergeklestirimektedir. Egitim ve
Ogretim sureglerinin ve dlgme dederlendirme ydntemlerinin paydaslarca da degerlendirilebilmesi amaciyla belirli zamanlarda anket ¢alismalari ile geri dondtler
toplanarak surekli iyilestirme ve gelistime esasina gére degerlendirmeler yapilmakta olup anketlere iligkin bilgi ve detaylar fakiilte web sitesinde yayinlanarak
katihimin artirimasi da amaglanmaktadir (EK). Anket sonuglari ile olarak 6dretim elemanlar ve/veya ¢esitli komisyonlarca gerekli oldugu degerlendirilen tedbirler
alinmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, kurumsal olarak seffaflik ve firsat esitligi géz 6niine alinarak gergeklestiriimektedir. Egitim ve
aretim faaliyetlerinde dgrenciyi égrenme siireclerinde aktif olarak rol almaya yénlendiren énlemler meveuttur (EK). ilgili 6gretim elemanlan ders bilgi paketlerinde
dersleri kapsaminda belirli hafta ve zaman dilimlerinde égrenci sunumu, vaka takdimi, arastirma c¢alismalari, proje 6édeMeri gibi 6grenci odakli faaliyetlere yer
vermektedir.

Diger tesis ve altyapilar konusunda égrencilerimiz Universitemiz imkanlarindan faydalanmaktadir (yemekhane, yurt ve/veya saglik hizmeti) Ogrencilerin akademik
olarak takibini saglamak amaciyla sinfiara gére atanmis danismanlar mevcuttur. Danismanlar égrencilere akademik olarak rehber olmak ve ayrica egitim égretim
sUrecindeki ¢esitli konularda (ders kaydi \b.) yol géstermek amaciyla ¢alismalarda bulunmaktadiriar. Ayrica, belirli bir anabilim dali veya galisma alaninda akademik
olarak tecriibe kazanmak isteyen égrenciler 6gretim elemanlanyla birlikte TUBITAK gibi bilimsel kuruluslarin lisans égrencisi kapsamindaki projelerine
baswirrabilmekte ve fakiltemiz arastirma laboratuvariarinda akademik galismalarin bir pargasi-yUritliclst olabilmektedir. Ayrica son sinif 6grencilerinin bitirme
projeleri igin danigman planiamalari her yil yapilmaktadir. Bu kapsamda yukarida da belirtildidi Uzere, 6gretim streglerine iliskin fiziksel altyapi, kaynak ve ortamlara
erisilebilirlik ve gelistirilebilirlik konusunda sirekli takip edilen bir kontrol mekanizmasi olmakla birlikte, stire¢ bitiin paydaslarin seffaf katilimi ve geri dénisleri ile
desteklenmekte ve takip edilmektedir. Ogrencilerin 6grenim siirecleri boyunca ihtiyac duyduklar akademik destek ve kariyer planlamasi destek hizmetleri de
uygulamali ve surekli iletisim esaslari ¢ercevesinde aktif olarak surdiriimektedir (EK). Dezavantajli gruplara yonelik olarak da gerek engelsiz kampls birimi
kapsaminda komisyon géreMileri ile gerekse de fakulte yonetimince gerekli tedbirler alinmakta imkanlar saglanmaktadir (EK). Bu kapsamda birim mekanda erisim
turuncu bayrak belgesi aimaya hak kazanmistir (EK). Ayrica Sosyal, klturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir bu kapsamda 6gdrencilerin sportif etkinlikleri desteklenmekte ve takip edilmektedir (EK).

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Eczaclilk fakdiltesi dgretim elemanlarinin atanmasi veya mevcut personelin yikseltilmesi siiregleri mevzuat olarak Erciyes Universitesi akademik yikseltme ve
atama kriterlerine gére yapilmaktadir. (EK, EK). Bu kapsamda bélimlerden kadro taleplerine iligkin bolim akademik kurul kararlar talep edilmektedir (EK, EK, EK).
Ogretim elemanlaninin atamalar 2547 sayili kanun kapsaminda ilgili Fakilte ve/veya Universite Yénetim Kurulu karari ile YOK'ten talep edilerek ilgili kanuna uygun
olarak gerceklestiriimektedir.

Akademik personelin arastirma, egitim-6gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesi kapsaminda yiksekdgretim kurumlari akademik tesvik mevzuati kapsaminda
baswirulari alinmakta ve baswirularn st kurulca degerlendiriimektedir (EK).
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5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakdltesi vizyonunu " llag AR-GE e kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina kullanabilen, yasam
boyu 6drenen, etik dederlere uygun dawanan ewrensel nitelikte eczacilar yetistimektir." olarak benimsemistir. Ayni zamanda misyonunu da " Ewrensel gegerliligi
olan bilgi ve becerilerle donatiimis, ilag arastirma gelistirme sureglerinin her alaninda bilimsel arastirmalaria bilime katki sadlayan, vizyon sahibi, meslek etigine
duyarll, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiksek eczacilar yetistirmek; gerceklestirdidi calismalarla ulusal/uluslar arasi bilime katki sunmak" olarak belilemis ve
faklte Fakilte Misyon ve Vizyonu web sitemizde yayimlamistir.

Bu amagla 6ncelikle ulusal éncelikler gézetilerek uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda faklltemizin akademik kadrosunda bulunan égretim elemanlari
calismalar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, akademik personelimiz, lisans ve lisansisti 6grencilerimiz arastirma fikirlerini fakltemiz ve Universitemizin farkli
birimlerinde gergeklestirmektedir. Fakiltedeki bilimsel arastirma ve galismalar igin kaynak olarak Universitemiz BAP birimi gesitli destekler vermektedir. Ayrica
ogretim elemanlanmiz TUBITAK destekli projeler ile arastima altyapisi gelistiriimeye calisimaktadir. Erciyes Universitesi, Eczacilik Fakdiltesi'nde arastimacilarin
kullandigi Fakltemizde 11 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Fakdiltenin temel altyapisi bulunmakla birlikte, tim kokli eczacilik fakiltesinde ¢ok sayida
bulunan ve bulunmasi gereken HPLC/UPLC sistemlerinden fakiltede sadece 2 tane bulunmaktadir ve 1 tanesi ekonomik émriiniin blyk kismini tamamlamaktadir.
Ayrica yine kokli Eczacilik fakiltelerinin hepsinde bulunan LC/MS ve veya LC/MS/MS ve GC/-GC/MS gibi cihazlar ERU eczacilik fakiiltesinde bulunmamaktadir.
Bu cihazlarin temini ile dncelikleri belirenmis bir planlama da bulunmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar misyon, hedef ve stratejileriyle uyumiu olarak BAP ve TUBITAK destekli projeler ile artnimaya calisiimaktadir.
Mewvcut kaynaklar ve projeler sadece temel cihazlarin temini ve yenilenmesini saglayabilecek biitceye sahiptir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin sayisinin artmasi
nedeniyle aragtirma imkanlarini artiracak ve egitimin saglanabilecegdi acil olarak bir ek bina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Her sene 6grenci sayimiz artmaktadir. Artan
Ogrenci sayisina bagdli olarak mevcut derslikler yetersiz gelmektedir.

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi Erciyes Universitesi Bilimsel Amacl Goredendirme Esaslarina gére desteklenmektedir. Ayrica ERU Vakfi da
bilimsel galigmalara mali destek saglamaktadir. ERNAM, ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA) ve GENKOK fakiltemize aragtirma alanlarinda destek
olan tniversite igi multidisipliner kurumlardandir. IKUM, DEHAMER ve ERKAM gibi klinik uygulama ve deney hayvanlarinin kullanildigi merkezler de arastirma ve
gelistirme galismalarina destek olmaktadiriar. BAP bitgesi arastirma éncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu ¢ergevede arastirmacilarmizin éncelikle kurum
disi ulusal/uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanmasi icin gaba gosterilmekte ve bu konudaki arastirma altyapi eksiklikleri giderilmektedir. Universitemizin
oncelikli hedefi kurum disi arastirma fon desteklerinden en yiksek miktarda kaynadin Universitemize kazandirimasidir. Fakultemizdeki 6gretim Uyeleri calisma
alanlarina bagl olarak éncelikle TUBITAK projelerine bagwiru yapmaktadir. TUBITAK kurumu haricinde ulusal ya da uluslararasi destekli bagka kurumlarla da
projelerini gerceklestirmektedirler. Fakiltemizde ddrencilerin lisansustl programlara baswrmasini sadlamak, dgdrencilerin fakiltemiz arastirma alanlarini ve bilimsel
calismalarini gézlemlemeleri ve 6gretim Uyelerimizle bire bir laboratuvarlarda galigmalarini saglamak igin 6grencilerimize anabilim dallarinda 6gretim Uyeleriyle
beraber calisip proje sunma imkani sunulmaktadir. YOK kanunlarina gére fakiitemizde 6gretim elemani sayisinin yeterli oldugu anabilim dallarinda doktora
programi agllmaktadir. Doktora programi agmak igin yeterli 6gretim elemani bulunmayan anabilim dallarinda bulunan arastirma géreMileri farkli bir Gniversitede
doktora egitimlerine devam etmektedirler. Saglik Bilimleri Enstitiisti binyesinden fakiltemiz anabilim dallarindan 7 tanesinde yliksek lisans 5 tanesinde ise doktora
programi bulunmaktadir. Ancak doktora programinda sadece Analitik Kimya ABD ve Farmakoloji ABD aktif olarak egitim vermektedir. GENKOK, ERNAM e
ERFARMA'da agilan multidisipliner yiksek lisans ve doktora programlarina kayitli grencilere 6gretim elemanlarmiz danismanlik yapmaktadidar. Danismanlik
yaptiklari 6grencilerin tez galismalarini Fakiltemiz biinyesindeki arastirma laboratuvarlarinda ve/veya ilgili merkezin laboratuvarlarinda gergeklestirmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakltemizde égretim elemanlarinin atanmasi 2547 sayili YOK kanunu tarafindan belirtilen kurallara uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica égretim tyelerinin atama ve
yikseltimesinde asgari kosullara ilave olarak Erciyes Universitesi Senatosu'nun belifedigi Akademik Yilkseltme ve Atama Kriterlerine gére yapiimaktadir ve bu
kriterler zamanla giincellenmektedir. Fakiltemiz arastirma goéreMileri mevcut programlarimizda egitim gérmektedir. Fakiltemizde doktora programi bulunmayan
arastirma goreMileri diger Universitelerin saglik bilimleri enstitllerinde egitimlerine devam etmektedir.

Egitim ve arastima kalitesinin artirimasi amaciyla fakultemizde Birim Danisma Kurulu kurulmustur. Kurulun katkilartyla egitim kalitesinin ve arastirma isbirliklerinin
artinimasi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlari ve arastimacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinlerini artirmak amaciyla fakuiltemiz biinyesinde Erciyes
TEKNOPARK araciliglyla patent alma ve TUBITAK proje egitimleri verilmektedir.

TUBITAK 2219 - Yurt Digi Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi destegi ile iki égretim Gyemiz ingiltere ve ABD'nde aragtirma faaliyetinde bulunmustur.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi icin maddi
destek verilmektedir. Ogretim elemanlanmiz farkl proje kaynaklarindan Urettikleri aragtirma projelerindeki igeriklere bagl olarak gerek fakdlte igerisinde gerekse
fakulte disinda gesitli anabilim dallaryla ortak ¢alismalarini devam ettirmektedirler. Sadece Universitemiz igerisinde degil farkl Gniversitelerle de ortak yurttilen
arastirmalar ve projeler devam etmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Ogretim kadrosunun bilimsel bagarilarinin degerlendirilmesinde niversitemiz istatistiksel veri tabanlari kullaniimakta ve bu sistem siirekli 6gretim elemanlarimizin
Awesis Sistemi Uzerinden gerceklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik olarak performans puani vermektedir. Her bir 6gretim elemani anabilim dali, bélim yada
birim igindeki siralamalarini gérebilmektedir. Ogretim elemanlari diizenli olarak AVESIS bilgilerini giincellemeleri nerilmektedir. Ogretim elemanlarina ait bilgiler
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YOKSIS ya da ARDEB sistemlerinde yaptiklari giincellemeleri tiniversitemize ait olan AVESIS sistemine aktarabilmektedir. Ayrica AVESIS sistemi WOS
Uzerinden yayin ve atif glincellemesi yapabilmektedir.

Akademik personel, aragtirma ve gelistirme performansinin arttinimasi igin tniversite ve tniversite disi kurumlar tarafindan édtillendirilmektedir. Ogretim elemanlarina
ait veriler dizenli olarak kontrol edilmektedir. Fakiltemiz arastirma gelistirme faaliyetleri yapilan bilimsel toplantilar ulusal ve uluslararasi kongre faaliyetleri yazilan
bilimsel arastirma makaleleri, kitaplar, stratejik plan, planlamada belirtmis oldugumuz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hesaplanan performans gdstergeleri ile
duizenli olarak takip edilebilmektedir. Universitemiz Arastirma Dekanligi bireysel yada birim olarak performanslan takip etmektedir. WOS'ta taranan dergilerde
yayinlanan makalelerin ¢eyreklik dilimlerini belileyerek Fakilte Dekanligi ile paylagsmaktadir. Ancak fakiltenin ve 6gretim elemanlarinin akademik performansinin
iyilestiriimesi ile ilgili diizenleme mekanizmalarn bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Eczacilik fakiltesi, farkh kaynaklardan elde edilen finans destedi ile ylritllen ¢gok sayida AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak sanayi kuruluslari ile birlikte ortak projeler yuriitmektedir. Ogretim elemanlanmiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, yer aldiklar bu projeler ile toplumun
birgok kesimini ilgilendiren patent, faydali model ve tescilli gesitler gelistimmektedir. Ogretim elemanlarimiz, egitim égretim faaliyetlerinin yaninda, yer aldiklari bu
projeler ile toplumun birgok kesimini ilgilendiren patent, faydali model ve tescilli gesitler gelistirmektedir. Bu calismalar, TUBA-GEBIP ve BAGEP gibi gesitli éduilleri
de beraberinde getirmektedir. Fakilte dgretim elemanlarnimizin sahibi oldugu Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi icerisinde faaliyet gésteren firmalar
bulunmaktadir. Bu sayede yapilan AR-GE ¢aligmalari toplumsal katkisi bulunan yenilikgi Grlinlere déntismektedir. Toplum yararina faaliyetlerin gerceklestiriimesinde
taniml komisyonlar bulunmaktadir. Fakiltemizin mewvcut altyapisinin 6zellikle egitim verilen binanin alan olarak kisitli olusu basta 6grencilerimiz olmak Uzere tim
personelin performansini ve motivasyonunu olumsuz yénde etkilemektedir. ERU Eczacilik kulibii tarafindan Eczacilik égrencilerini organize etmek amaciyla Geng
Havanlarin Bulusmasi ve Geng YESILAY kuliibii tarafindan Siddetsiz Iletisim ve Madde Bagimligi vb gibi toplumu bilgilendirme amagli olarak bir ok etkinlikler
dizenlenmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Arastima faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve altyapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yukseltiimesini saglamakta diger
yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde girdi olarak kullaniimaktadir. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu Ar-Ge g¢alismalari proje, patent,
makale \b. ¢iktilara donismekle birlikte sadlik alaninda yuritllen farkli Ar-Ge galismalar ticarilestirilmis Griinlere déntsmUstdr. Bu anlamda bazi Ar-Ge ¢iktilari
Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi icerisinde bulunan firmalar tarafindan ticarilestirilmistir. Fakiiltemiz binyesinde yUriitilen Ar-Ge faaliyetlerinin
toplumsal katki sadlayabilecek yenilikgi ¢alismalarin daha fazla gelistirilmesi ve Urline déntstiriimesi icin nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiltemizde yuritilen calismalar igin mali destekler Universitemiz BAP birimi ve kurum disi TUBITAK, KOSGEB ve TUSEB gibi kuruluslarca
saglanan proje fonlar ile yiriitiimektedir. Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kendi 6z mali kaynagi bulunmamaktadir. ERU Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu tarafindan toplumu bilgilendirme amacli olarak gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ECZAKDER tarafindan akredite edilmis bir fakiilte olmasi nedeniyle egitim égretim ve arastirma faaliyetlerini seffaf ve
katilime! bir anlayisla faaliyetlerine devam etmektedir. Fakdiltenin egitimi Ecz-CEP 2019'a uygun olarak yirtitiimektedir. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
kullandigi kullanish yazilimlara (OBISIS, EGITMEN, DANISMAN \b) sahiptir. AVESIS 6gretim elamanlarinin kisisel verilerini kaydetmekte ve puanlama yapmaktadir.
Ayrica faklilte icinde 6gretim elemanlan arasinda siralama yapmaktadir. Ancak, AVESIS'te bulunanan verilerin fakiiltelere aktanima islemi
gerceklestirilememektedir. Bu durum verilerin tekrardan égretim elemanlarindan talep edilmesine yol agmaktadir. AVESIS'e fakiiltelerin kendi elemanlarina ait verileri
alabilecegi bir 6zellige kawsturuimasi veri kaybini ve harcanan zamani azaltacaktir. Egitimlerin objektif yiritilmesi amaciyla yénergeler ve esaslar bulunmaktadir ve
web sayfasindan tim paydaglaria paylagiimaktadir. Ogrencilerin kisisel geligimini istedikleri yénde yapabilmeleri amaciyla gok sayida segmeli ve alan dersi
bulunmaktadir.

Egitimin memnuniyetini 8lgmek icin anket komisyonu tarafindan anketler yapiimaktadir. Yapilan anketlerin sonuglar degerlendirilerek egitimin kalitesini artiracak
Onerilerin yapilmasi ve raporlanmasi 6nem tagimaktadir. EGitim ve arastirmalarda paydaslaria géris aligverisinde bulunulmaktadir. Fakultenin Eczacilik Fakdltesinin
en 6nemli dis paydaslarindan biri olan Turk Eczacilari Birigi (TEB) ve TEB 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ile iletisim oldukga iyidir. Ancak paydaslara iletisimin
gelistirilecek yonleri bulunmaktadir. Erciyes Universitesinin aragtirma tniversitesi olmasi nedeniyle norm kadro kapsaminda yeterli égretim Gyesi sayisina ulagsmak
daha kolaydir. Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik yapisi gelismelere uyum saglama kapasitesini artirmaktadir. Fakdilte égrencileri ERASMUS programindan
yaralanmakla birlikte bu sayinin artinimasi gerekmektedir. Ogretim tyelerinin yayin sayilan oldukga iyidir. Universite rektériigu tarafindan Q1 ve Q2 sinifinda olan
dergilerde yayinlanan makalelere, TUBITAK gibi dis kaynakli projelere ve doktora mezunlarinin tez danismanlarina maddi destek verilmekle beraber fakdiltenin
kendine ait bir uygulamasi bulunmamaktadir. Egitim amaglh ekipmanlarda gok biiyik eksiklik olmamakla birlikte hem 6grenci egitimi igin gerekli sarf ve temel
ekipmanlarin temini ve 6zellikle ARGE amagl cihazlarin eksik olmasi nedeniyle fakdilte biitcesinin artitimasi ve fakiitenin cihaz alt yapisinin gelistirilmesi
gerekmektedir.
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Fakultede ¢ok sayida komisyon kurularak fakulte personelinin yonetime katki saglamasi amaclanmistir. Ayrica égretim elemanlari ve dig. paydaslardan olusan
birim danigma kurulunun kurulmasi énemli bir adimdir.

Egitimin bir kismi; fakultenin dersliklerinin mevcut 6grenci sayisina yeterli olmamasi nedeniyle Hukuk ve Dis Hekimligi fakdltelerinin dersliklerinde yapilmaktadir.
Fakdltenin fiziksel yeterlilige sahip olmasi igin ek binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimin bir kisminin fakilte binasi diginda yapiimasinin 6grencilerde aidiyet
sorununa neden olma riski bulunmaktadir.

Fakdlte kurullarina segimler ve atamalar ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapiimaktadir. Ancak yonetimsel is akis semalarinda eksiklikler bulunmaktadir ve is akis
semalarinin olusturuimasi ve web sayfasinda paylasiimasi gerekmektedir. 2021 yili birim i¢ degerlendirme raporunun sonug ve degerlendirme bdlimiinde bu
eksiklikler belirtimesine ragmen 2022 yilinda bir iyilesme olmamistir.

Faklte kurullarina segimler ve atamalar ilgili yénetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Segim streglerinin nasil yapilacagini belirten akis semalarinin
olusturulmasi ve bunlarin web sayfasinda yayimlanmasi kalitenin artirimasina katki saglayacag distnulmektedir.
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